N e w s | e t t e r V. e | e u ¢ i | i § t a

Zagrehacka skola
za menadzment

postala dio
GRUPE VERN’
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NAJBOLJI STUDENTI AKADEMSKE GODINE

2007/2008.

EKONOMIJA PODUZETNISTVA
1.godina Tomasi¢ Lina

Wehn Irena

Juhar Gosi¢ Gabrijela
2.godina  Stanekovi¢ Ivana

Stanojevi¢ Branka
3.godina Molnar Mirta

Vrani¢ Caroline

POSLOVNA INFORMATIKA

1. godina Jaksi¢ Goran
Gudan Jadranko

2.godina  Kovacevi¢ Zeljko
Kliska Goran

3.godina Petritevi¢ Tomislav
Glugcevi¢ Vanja

PODUZETNICKI MENADZMENT
1.godina Kos Martina
2.godina  Kovaci¢ Kornelija

UPRAVLJANJE POSLOVNIM
KOMUNIKACIJAMA

1.godina  Coh Mikulec Biserka
2.godina  Bradeti¢ Natasa

RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
1.godina Crnjac Ruzica
2.godina  Marini¢ Tibor

IVA KUTLJA -
PRVA STRUCNA
SPECIJALISTICA
VELEUCILISTA
VERN’!

3tva Iva Kutija uz mentorsko vod-
stvo dr. sc. SaSe Petra obranila je struc-

ni specijalisticki rad pod naslovom “Ko-
munikacija s kupcima kao dio rjesenja
krizne situacije u poslovanju” te na taj
nacin kao prva u prvoj generaciji studena-
ta zavrdila svoj studij na specijalistickom
stru¢nom diplomskom studiju Poduzetni-
¢kog menadZmenta i stekla zvanje stru¢ne
specijalistice poduzetnitkog menadZmen-
ta. Povjerenstvo u sastavu doc. dr. sc.
Dubravka Miljkovi¢ (predsjednica struc-
nog povjerenstva), pred. dr. sc. Davor
Perkov i pred. dr. sc. Sada Petar,
ocijenilo je rad ocjenom izvrstan. M

VERN’ UVRSTEN MEDU GOSPODARSKE GAZELE

U 3. po redu godisnjem izboru naj-
uspjednijih hrvatskih brzorastu-
¢ih poduzeéa koji organizira poslov-
ni dnevnik Business.hr, Veleuciliste
VERN’ uvriteno je na ovu prestiznu
listu zahvaljujudi rastu od 59,9% koje je
ostvarilo u razdoblju od 2005. do 2007.
Kriteriji za ulazak medu gazele bili su
kao i progle godine: trogodidnji rast

prihoda ne manji od 30%, najmanje
6 i najvise 1.000 zaposlenika te naj-
manje 6 do 500 milijjuna kuna pri-
hoda godidnje ¢me su automatski
iz konkurencije izostavljeni mikro- i
makropoduzetnici.

Gazele su prema pisanju Businesshr-a
“brzorastuca poduzeéa koja stvaraju
radna mjesta, pokrecu gospodarstvo i

odrzavaju njegovu vitalnost.”

Termin je 70-tih godina 20. st. skovao
americki ekonomist David Birch,
predava¢ s uglednog MIT-a, oznacivsi
njime “prilagodljiva i dinami¢na po-
duzeca” koja imaju kljutnu ulogu u
kreiranju novih radnih mjesta unutar
nacionalnih ekonomija.

18

VERN’ovaca DOBILO DRZAVNE
STIPENDIJE ZA 2009.

M inistarstvo znanosti, obrazovanja
i $porta odobrilo je ukupno
2500 novih stipendija za 2009. godi-
nu sukladno prijedlozima sveudilista,
veleudilista i visokih 8kola, te prema za-
primljenim prijavama studenata (5925)
na Natjeaj za dodjeljivanje drzavnih
stipendija redovitim studentima sveu-
¢lignih i stru¢nih studija i naknada dijela
troskova gkolarine studentima posli-

jediplomskih studija s invaliditetom.
Medu stipendistima za ovu godinu je i
18 studenata i studentica Veleudilidta
VERN’i to u nekoliko kategorija §toje do
sada najvedi broj. Vecina ih je ostvarila
pravo na stipendiju upravo unutar
glavne, A kategorije drZavne potpore
koja se dodjeljuje osobito nadarenim
redovitim studentima sveucilinih i
stru¢nih studija. W

Uvodnik

i

Sje¢am se, nekad u doba “‘garaze” u §enoinoj, bile su
devedesete, tek smo pocinjali, bilo nas je malo i bili smo mali,
a zeljeli smo biti kao veliki. Poput curice koja se “uljepSava’’
maminom Sminkom, krenuli smo tada izdavati BILTEN.

Nekoliko brojeva, a onda je vrijeme spralo Sminku, bilten se
ugasio, a mi smo rasli, rasli... i narasli.

[ danas je eto pred nama prvi broj VERN’umA. Zar opet
Sminka!?

Mozda, ali ovaj put na licu kojem pristaje.

Od BILTENA do VERN‘uma dogodilo se jedno zdravo odra-
stanje. Od teSkog ali sretnog djetinjstva, preko uzbudljive
i burne mladosti do rane zrelosti ispunjene osjeajem obu-
zdane snage.

[ zato danas pozdravljamo VERN‘um. U pravo vrijeme, na
pravom mjestu.

Branko Stefanovi¢
predsjednik Upravnog vijeca Veleucilista VERN’
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c inom svecanog potpisivanja ugo-
vora, grupacija VERN’, u ¢&jem
je sastavu Veleuciliste VERN’, prvo i
najvece privatno poslovno veleutiliste u
RH, simoboli¢ki je preuzela Zagrebacku
gkolu za menadZment (ZSM). Ovom
akvizicijom VERN’ je dodatno uévrstio
svoju lidersku poziciju u sektoru
privatnoga visokog obrazovanja u
Hrvatskoj s gotovo 2.000 studenata,
250 predavaca, 80 stalno zaposlenih
i 7 stru¢nih studija na oba stupnja
visokog obrazovanja (prijediplomskom
i diplomskom).
ZSM-ovim ulaskom u grupaciju VERN’
najvise Ce profitirati sadadnji, ali i bududi
studenti jedne i druge institucije koji ce
uz niz novih moguénosti koje otvara ova
akvizicija modi birati i izmedu 7 stru¢nih
studija, na prijediplomskoj i diplomskoj
razini, koncipiranih prema standardima

Grupa VERN’ je
trzisni lider u sektoru
privatnoga visokog
obrazovanja s

2.000 studenata,
250 predavaca

i 7 studija

Bolonjske deklaracije i s dopusnicama
Ministarstva  znanosti, obrazovanja
i Sporta RH. Ugovor su u prisustvu
ministra znanosti, obrazovanja i §porta
prof. dr. sc. Dragana Primorca potpi-
sali Branko Stefanovi¢, direktor Grupe
VERN d.o.0., ujedno i predsjednik
Upravnog vijeca Veleudilista VERN,
i prof. dr. sc. Zoran Klari¢, dekan
Zagrebacke gkole za menadZment. Pro-
jekt VERN'ova preuzimanja ZSM-a i
detalje ove poslovne operacije predstavio
je Ozren Jurekovi¢, glavni direktor
Veleucilista VERN, istaknuvdi sljedece:
“Dosadasdnji suosniva¢i ZSM-a ostat
¢e aktivno ukljuteni u upravljanje
ZSM-om, zadrzavajudi pri tome i 20%
osnivackih udjela. Neovisno o aktu-
alnim gospodarskim kretanjima, ovaj
poslovni potez dokaz je jasne poslov-
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ne strategije grupacije VERN koja ce
nakon preuzimanja ZSM-a drzati oko

50% trzista privatnoga poslovnog vi-
sokogkolskog obrazovanja u Hrvatskoj,
a po broju studenata i predavata svr-
stat ¢e se medu srednje velike hrvatske
fakultete. ”

“Ovo je tek prvi korak u okrupnjavanju

obrazovnog sektora. Vrata su otvorena
za sve daljnje inicijative, a VERIN' ce
sasvim sigurno pokrenuti neke od
njih. Sigurno da konsolidaciji nije kraj,

konsolidacija je tek pocela.” - zakljucio
je na kraju konferencije predsjednik
Upravnog vije¢a Veleucilista VERN
Branko Stefanovic¢. W
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Nastaje

najveca grupacija
privatnoga visokog
obrazovanja u RH

-

Ozren Jurekovi¢,
glavni direktor Veleucilista VERN'

Prenosimo iz intervjua tjedniku Lider

rva ideja o ovoj akviziciji stara
P je dvije godine, a konkretni
razgovori vodili su se od ljeta 2008. pa
do sije¢nja 2009. Taj proces namjerno
zZovem razgovori, a ne pregovori jer je
atmosfera od pocetka bila prijateljska
i usmjerena postizanju zajednickih ci-
ljeva. U proces smo krenuli sukladno
nadim strateskim planovima i s time
povezanim ciljevima, a ZSM je bio logi-
¢an izbor zbog visoke razine o¢ekivane
sinergije, kompatibilnosti nasih sustava
te zbog podru¢ja u kojem je ZSM trzigni
lider - turizma. Mozda je zanimljivo
reéi da je to prvi slu¢aj preuzimanja u
visokogkolskom sektoru te je zbog toga
proces prema mnogo¢emu bio pionir-

prof. dr. sc. Dragan Primorac,
ministar znanosti, obrazovanja i Sporta RH

P ostoji samo kvalitetno i nekvali-

tetno obrazovanje. To su jedni pa-
rametri koji mogu definirati obrazovni sus-
tav. Mislim da su Grupa VERN' i ZSM na-
pravili veliki posao svih ovih godina. Poka-
zali su da mogu biti vrlo konkurentni, a je-
dan od najvaznijih pokazatelj za to je visoki
postotak zapogljivost njihovih studena-
ta, odnosno mladih stru¢njaka, nakon za
vrdetka studija. M

ski, ali kao §to sam ve¢ spomenuo, tekao
je glatko prije svega zbog otvorenosti
i korektnosti oba partnera u procesu.
UdruZivanje ¢e i¢i vrlo polako i paZljivo,
pogotovo zato 3to je rije¢ o akademskim
institucijama koje rade u ciklusima od tri
godine. Proces ¢e tako trajati najmanje
tri godine te ocekujemo da e teci glatko
kao $to je tekao i proces dogovaranja
akvizicije.

Ne mozemo cekati da kriza
prode da hismo radili na
razvoju. Mislimo da je
upravo sad pravo vrijeme.

Ve¢ od prvog dana bit e vidljive koristi
za sve studente i nastavnike jer ce se za
sve otvoriti potpuno nove mogucno-
sti, od studijskih putovanja, stru¢nih
konferencija, bogatijeg izbora izbornih
predmeta i slicnog. Prvi konkretni pos-
lovni koraci vidljivi izvan grupacije bit
¢e vezani uz brendiranje i promociju
ZSM-a kao dijela VERNove grupacije.
Vjerujemo da ¢e ova akvizicija biti po-
Cetak okrupnjavanja i da ¢e proces koji
smo pokrenuli postati trend koji bi na
kraju trebao rezultirati manjim brojem
vecih i snaznijih ustanova na hrvatskom
trzistu visokog obrazovanja. l

prof. dr. sc. Zoran Klaric,
dekan Zagrebacke Skole za menadzment

tiel smo nadi strateskog part-

nera koji ¢e biti dovoljno snazan
da nam pomogne ostvariti nase razvoj-
ne ciljeve. Izabrali smo VERN' zato jer
smo u njemu prepoznali jednu snaznu
instituciju i to ne samo zbog broja
studenata nego i zbog ugleda koji uziva
u javnosti, kao i zbog inovacija koje je
uveo u sustav visokog obrazovanja. ll
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OTVORENINGVI N
PROSTORI VELEU

Novih VERN’ovih 800 m2 u Importanne Galleriji u funkciji
od pocetka ljetnog semestra

ASTAVNI
CILISTA
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P ocetkom tekucega akademskog se-
mestra Veleutiliste VERN’ otvorilo
je nove, moderno uredene prostore
n portanne Gallerije, pro-
irivéi time dodatno svoje nastavne
kapacitete.
Novi prostor od oko 800 m” gotovo je u
. cijelosti namijenjen nastavnom procesu
- g " 4 i njegovom $to kvalitetnijem odvijanju.
— e Uz nove ucionice, u njemu je smjes-
> tena i vigefunkcionalna multimedijalna
dvorana s pokretnom zidnom stijenom
i sa stotinjak mjesta.
Osim ucionica, u novom prostoru us-
koro ¢e biti uredeni i prostori za izvan-
nastavne aktivnosti studenata.
S ovim proSirenjem nastavnih kapa-
citeta i njihovih kvalitativnih stan-
darda, visokosgkolska grupacija VERN’
sada raspolaze s ukupno 4.500 m?* su-

vremeno uredenoga nastavnog pros-
tora u centru Zagreba. M



NOVI PREDAVACI ¢t

predavaci

NA VERN'u

0 d ove akademske godine VERN'ov
predavacki tim dodatno je osna-
zen pridruZivanjem novih predavaca,
redom eminentnih i renomiranih stru-
¢njaka u podrugjima svoga djelovanja.
Studenti VERNovih specijalisti¢kih
diplomskih studija ove godine imaju
priliku slugati predavanja mr. Gora-
na Radmana, bivieg predsjednik kor-
poracije Microsoft za srednju i srednje-
isto¢nu Europu, dr. sc. Zarka Primorca,
regionalnog predsjednika konzultant-
ske kuce Deloitte, dr. sc. Mire Lenardi¢,
glavne tajnice Nacionalnog vijeéa za
konkurentnost i jo§ od proslog se-
mestra dr. sc. Davora BoZinoviéa, dr-
zavnog tajnika za europske integracije
Ministarstva vanjskih poslova i europ-
skih integracija RH. W

Goran Radman

G oran Radman dugogodisnji je prvi
¢ovjek kompanije Microsoft Hr-
vatska, zatim predsjednik Microsofta
za jugoisto¢nu Europu, a donedavno i
Microsoftov predsjednik za srednju i

srednjoisto¢nu Europu. Danas je neiz-
vréni predsjednik konzultantske kuce
SenceConsulting te ¢lan Nacionalnog
vijea za konkurentnost, Poslovnog
savjeta za jugoisto¢nu Europu, The New
Club of Paris, Mediteranskog instituta
za istrazivanje Zivota i Akademije za
poslovni razvoj. Diplomirao je i magi-
strirao na Fakultetu politickih znano-
sti u Zagrebu, a svoja poslovna znanja i
vjeStine usavréio je na Wharton School
MBA-u, INSEAD-u i London School
of Economics. Na VERN'u predaje iz-
borni kolegij Konkurentnost, inovacije
irazvoj. W

Mira Lenaric

M ira Lenari¢ predavacdica je i
suradnica Goranu Radmanu
na izbornom kolegiju Konkurentnost,
inovacije i razvoj. Diplomirala je, ma-
gistrirala i doktorirala na Ekonom-
skom fakultetu u Zagrebu. Svoju
karijeru zapocela je kao stru¢njak za
marketing; bila je zamjenica direktora
Ekonomskog instituta u Zagrebu, sa-
vjetnica potpredsjednika Vlade RH

za gospodarstvo, direktorica Sektora
industrije Hrvatske gospodarske ko-
more te tajnica Ministarstva za razvi-
tak, obnovu i graditeljstvo. Danas je
glavna tajnica Nacionalnog vijeta za
konkurentnost. M

Davor Bozinovic

D avor Bozinovi¢ imenovan je u ruj-
nu ove godine kao nestranacki
kandidat drzavnim tajnikom za europ-
ske integracije. Do dolaska na novu
duznost, dr. Bozinovi¢ bio je veleposla-
nik i ef Misije RH pri NATO-u (2005.—-
2008.) i to u razdoblju najsloZenijih pri-
prema za dobivanje pozivnice u NATO
koja je uslijedila u travnju ove godine
na summitu u Bukuredtu. Od 2003. do
2005. dr. Bozinovic¢ je obavljao duznost
predstojnika Ureda predsjednika RH, a
prije toga je bio veleposlanik RH u Srbiji
i Crnoj Gori. Svoju diplomatsku karijeru
u Ministarstvu vanjskih poslova i eu-
ropskih integracija zapoceo je 1994.
godine, da bi 1999. godine postao po-
moc¢nikom ministra vanjskih poslova.
Dr. sc. Bozinovi¢ na VERNu predaje

kolegij Europska Unija u suvremenim
medunarodnim odnosima ¢iji je cilj
upoznavanje studenata sa svim aktu-
alnostima procesa pristupanja Repu-
blike Hrvatske Europskoj Uniji, kao
jednom od dva glavna strateska cilja
hrvatske vanjske politike. U tom
pogledu, informacije i iskustva iz prve
ruke drzavnog tajnika za europske
integracije na najbolji ¢e moguéi nacin
obogatiti njihova znanja i usmjeriti ih
prema novim spoznajama. M

Zarko Primorac

\ 4
Z arko Primorac diplomirao je eko-
nomiju, a zatim magistrirao na
Ekonomskom fakultetu u Skopju te
doktorirao na Ekonomskom fakultetu
u Sarajevu. Radni vijek proveo je
na vodedim pozicijama u industriji,
bankarstvu i drzavnim institucijama.
Bio je dugogodisnji ¢lan uZe uprave
Energoinvesta te ministar financija
Bosne i Hercegovine. Nakon dolaska
u Hrvatsku, bavio se konzultantskim
radom, prvo kao ¢&lan Uprave u
PriceWaterhouseCoopersu, a zatim

J edna od karakteristika studira
nja na VERN' koja znacajno
doprinosi kvaliteti studijskih pro-
grama, njihovoj utemeljenosti u
praksi i upoznavanju s konkretnim
znatajkama poslovnog Zivota, sva-
kako su kontinuirana gostovanja
uglednih poslovnih ljudi iz razli¢i-
tih gospodarskih grana u ulogama
predavaca. Mogucnost izravne ko-
munikacije sa stru¢njacima-prakti-
¢arima koji svoju izvrsnost i spo-
sobnost moraju potvrdivati iz da-
na u dan u stvarnom poslovnom
svijetu od velike je vaZnosti za
obrazovanje mladih poslovnih lju-
di i njihovo buduce uspjesno uklju-
¢ivanje u gospodarski zivot.

VERNovi gosti predavati redom su
osobe sa zavidnim profesionalnim
reputacijama u okviru onoga ¢ime
se bave: od Ljerke Pulji¢, izvrine
potpredsjednice koncerna Agrokor,
glasnogovornika vlade Zlatka Mehu-
na, Mate Granica, bivieg ministra
vanjskih poslova, Snjezane Banovi¢,
kazalisne redateljice i producentice,
Nikole Zinica, suvlasnika agencije
Bruketa&Zini¢, Srdana Mladinica,
vlasnika SMS-a, Alena Kigica, pot-
predsjednika Uprave Team d.d., pa
do advertising kreativaca Branimira
Lazanje i Hrvoja Skurle, financij-
skog stru¢njaka Guste Santinija,

kao regionalni predsjednik Deloittea.
Urednik je nekoliko projekata Privr-
ednog vjesnika poput Rang liste
hrvatskih banaka i 400 najvecih
hrvatskih poduzeéa. Redoviti je ko-
lumnist poslovnog tjednika Lider.
Na VERN'u predaje izborni kolegij
Globalizacija medunarodnih financija. B

brojnih hrvatskih poduzetnika, kao
i inozemnih gostiju iz akademskog,
poslovnog i polititkog miljea. M

= = « Goran Radman,

Zarko Primorac, Mira
Lenardi¢ i Davor Bozinovic
- renomirani poslovni
eksperti u VERN’ovu
predavackom timu. ..
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N a jubilarnoj 10. dodjeli VIDI
AWARDS odrzanoj u prosincu
2008. Premijerovu web nagradu dobio
je web projekt www.centar-zdravlja.
net tvrtke Kreativna poslovna rjedenja
d.o.0.,, zbog znacajnog doprinosa na
podrudju zdravstvene edukacije. Projekt
centar-zdravlja.net iza kojeg stoje mladi
kreativci Bojan Miljkovi¢ i Anita Sola,
studenti VERN'ova specijalistickog stu-
dija Upravljanja poslovnim komuni-
kacijama, prema obrazloZenju zZirija
odlican je pokazni primjer kako se
intuitivnim i ambicioznim pristupom
moze kreirati web servis koristan zajed-
nici u promicanju kvalitete Zivljenja i
prevencije bolesti, $to je osobito vazno u
danagnjem suvremenom nacinu Zivota.
“Uz premijerovu nagradu dodijeljena
nam je i VIDI TOP 10 nagrada za

najbolju od najboljih internet-stranica
u kategoriji Sport, zdravlje i prehrana.
Prema ocjenama stru¢nog Zirija, ova web
stranica jedna je od rijetkih u hrvatskom
web prostoru koja vrlo detaljno pristupa
svim pitanjima vezanima za zdravlje. U
nekoliko osnovnih kategorija pokriva sve
aspekte ljudskog zdravlja, bilo da je rije¢
o fizitkom ili duhovnom zdravlju. Uz
ove informacije, portal takoder pruza i
detaljan uvid u adresar ordinacija, bolnica,
ustanova za kuénu njegu, te drugih
korisnih sadrzaja vezanih za zdravlje i
liepotu”, kaze nam dvojac Miljkovi¢-Sola.
“Ideja projekta rodena je jedno posli-
jepodne dok sam se s danadnjim su-
vlasnicima tvrtke etao po Sljemenu.
Pri¢ali smo o potrebi za adresarom
zdravstvenih ustanova i tada je sve
krenulo”, otkriva nam Bojan. Nakon

Bojan Miljkovi¢ i Anita Sola
medu kremom hrvatskog weba

toga smo krenuli u realizaciju ideje;
prikupljanje podataka, izrada portala,
otvaranje firme, angaziranje Anite Sole
koja je zasluzna za vecinu sadrzaja na
portalu. Portal je financiran iz vlastitih
izvora, a vecinu troskova pokrivamo iz
drugih poslova koje kao tvrka radimo.
Od veljate ove godine krenuli smo s
oglagavanjem na portalu kako bi pos-
tao financijski samoodrziv. Trenutno
intenzivno radimo na kompletnom re-
dizajnu portala koji ¢e vizualno i funk-
cijski znac¢ajno ojacati svoju poziciju u
hrvatskom web prostoru.

U skoroj budu¢nosti, dvoje mladih ta-
lenata vidi se u novim projektima
i poslovnim izazovima, naravno s
VERNovom diplomom u rukama. B

DARIO SAFARIC - JEDAN 0D “MO0ZGOVA BUDUCNOSTI”

D vadesetjednogodisnji Cakov¢anin
i VERN'ov apsolvent Dario Safari¢
u svoju biografiju gotovo svake godine
upisuje po jedan osobni poslovni us-
pjeh. Niz njegovih uspjeha zapoceo je
osvajanjem titule drzavnog prvaka, ¢i-
me je stekao pravo izravnog upisa na
Veleudiliste VERN'. Zatim je s prijate-
ljem i inovatorom Matom Rimcom
pobijedio na studentskom natjecanju
“Business Plan Contest” s poslovnim
planom osnivanja tvrtke za proizvodnju
“Carobne rukavice”. Dvojica talentiranih
studenata isti su projekt predstavili i
na prestiznom svjetskom natjecanju
mladih ekonomista u Oxfordu.

Progle se godine Dario zasluZeno nagao
medu $est najboljih kandidata, od 500
prijavljenih, studentskog natjetaja za

mlade kreativce “Mozgovi budu¢nosti”
u organizaciji Europa Press Holdinga.
Natje¢aj je bio namijenjen studentima
bilo osmisliti promotivnu kampanju
za dnevne novine Jutarnji list i tjednik
Gloriu.

==« VERN’ovac u finalu EPH-ova
natjecaja za mlade kreativce. ..

Dario Safari¢, tada student druge godine
VERN’a, odlucio se za dnevne novine
Jutarnji list i predloZio dvije poslovne
ideje.

“Prva ideja odnosila se na stvaranje
nekoliko “bike cornera” na raznim lo-
kacijama Zagreba po uzoru na strane
gradove. Na biciklima bi se otisnuo lo-
gotip Jutarnjeg lista $to bi ukazivalo da

je EPH drustveno osvijedtena tvrtka.
Drugi oblik promocije osmislio je u vidu tis-
kanja ¢etvero podnovina Jutarnjeg lista.”
“Predlozio sam 4 razlitite zasebne no-
vine malog formata koje bi obradivale
novac, politiku, lifestyle i kulturu.”

Za zanimljive ideje dobio je i zasluZzenu
nagradu: $estomjese¢no stru¢no usavr-
Savanje unutar EPH Grupe. [ ove e se
godine prijaviti na natjecaj, a nada se
prvom mjestu.

Pred ovim talentiranim apsolventom
koji slobodno vrijeme naj¢esée provodi
u krugu obitelji i prijatelja ili na tenis-
kim terenima jo§ je niz izazova, a Zelja
mu je da u roku zavrsi studij i zaposli se
u obiteljskoj tvrtci u kojoj bi otac i on,
prema njegovim rije¢ima, bili vise nego
uspjedan tandem. M

B jelovarka Ivana Stanekovi¢ studen-
tica 3. godine VERNova studija
Ekonomije poduzetnidtva imala je
progle godine razloga za slavlje. Medu
571 kandidatom s raznih hrvatskih
fakulteta, Ivani je zasluZzeno pripala
najatraktivnija stipendija u Hrvatskoj
— TOP stipendija za TOP studente 2008.
Ukupan iznos stipendije je 40.000 kn to
je najvisi iznos stipendije u Hrvatskoj.
Svakom dobitniku, a trideset i dvoje
ih je, tijekom deset mjeseci akademske
godine 2008/09. bit ¢e isplaceno po
4.000 kn.

“Osjecaj je sjajan! Primiti takvo priz-
nanje za ulozeni trud dodatno motivira
za nastavak u istom smjeru. To je na neki
nacdin potvrda koja vas vodi da nastavite
dalje jedankim, a vjerojatno i snaznijim
tempom. Ovaj iznos je uvelike olak3ao
financiranje mog studija, jer trenutno
o placanju trogkova studiranja brinu
moji roditelji”, kaZe nam ova simpati¢na
studentica.

Za studiranje na VERN'u odlucila se
jer je VERN' od samih pocetaka bilo
ustrojen prema nacelima Bolonjske
deklaracije, a studij Ekonomije podu-
zetnidtva odabrala je jer joj pruza iz-
vrsnu podlogu znanja pri otvaranju i
vodenju vlastite tvrtke, ¢emu se nada u
skoroj budué¢nosti. Izdvaja i uspjesnost
zapo$ljavanja VERNovih studenata po
zavrdetku studija te izvrsne predavace
koje malim grupama studenata prenose
znanje iz prakse i svakog studenta poticu
na aktivno sudjelovanje u predavanjima.
“Studij mi je omogucio dodatni razvoj
kreativnog misljenja. Pristup radu na
predavanjima me naveo da zavolim
proucavati neke predmete koji su znali
zadavati glavobolje u srednjoj 8koli (ra-
zumije se - matematika). I na kraju,
VERN’' mi je omoguc¢io da postanem
dobitnik Top stipendije zbog ¢ega sam
iznimno ponosna.”

Uz redovito ucenje i dobru organiza-
ciju, dovoljno joj vremena ostane i za

hobije ili zabavu.

Njezin recept za uspjeh je dobro pla-
niranje i organiziranost pri izvrSavanju
obaveza na studiju.

“Svim svojim kolegama studentima
za dobru organiziranost preporutila
bih ne3to sasvim jednostavno: dobar
stolni planer...” H
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I( ada se najvedi igradi automobilske
industrije BMW, Volvo i Saab
ve¢ sada otimaju za ideje mladog
inovatora Mate Rimca, studenta 2.
godine Ekonomije poduzetni$tva na
VERN’u, moZemo mu, bez imalo sum-

nje, prognozirati sjajnu karijeru. Sa sa-
mo dvadeset i jednom godinom ovaj
je Livnjak sa samoborskom adresom
nanizao desetke nagrada s hrvatskih i
svjetskih inovacijskih sajmova (Nrn-
berg, Seoul, Bruxelles, Business Plan
Contest). S aktivniim retrovizorima
(AMS - active mirror system) “na
koljena je bacio” stru¢njake iz BMW-a
i skaute koji su njegov izum otkrili na
Sajmu inovacija u Nirnbergu 2006. na
kojem je dobio zlatnu medalju za svoju
drugu inovaciju “Carobnu rukavicu”.
Aktivni retrovizori rijegili bi problem
“mrtvog kuta” najcesceg uzroka nesreca
poslije prekomjerne brzine i alkohola.

“Sva tri retrovizora koja se nalaze u
vozilu aktivno se prilagodavaju trenut-
noj situaciji tako da je njihov potencijal
maksimalno iskoriten. Od posebne
je vaZnosti 3to sustav ne opterecuje
vozaca, tj. on indirektno upravlja nji-
me, ne primjecujudi to. Proizvod je ja-
ko ucinkovit uz minimalne troskove
za proizvodaca jer koristi postojece
elemente koji su serijski ugradeni
u 65% novih automobila u Europi.
Velika je prednost ovoga sustava u to-
me §to se 70% nadogradnje rje3ava
softverski. Stoga je financijski ulog
za taj dio modifikacije za proizvodaca
prakticki jednak nuli. Procjenjujem da
¢e ukupni dodatni tro3ak proizvodacu

AWhLAT .

po automobilu iznositi 20-40 eura,
ovisno o izvedbi”, objagnjava nam svo-
juinovaciju Mate Rimac.

[ u slobodno se vrijeme mladi inovator
rijetko odvaja od limenih ljubimaca,
obozava brze automobile i motore te se
nerijetko oku$a i u autoutrkama. Stoga
je i pozelio stvoriti jak, brz i ekologki
prihvatljiv, elektri¢ni automobil. Tre-
nutno je potpuno zaokupljen novom
inovacijom, za koju kaze da ¢e imati jace
performance od Ferarija.

“Mnogo je ljudi dobrog imovinskog
stanja koji si Zele priudtiti skupi
automobil, a da ih pritom nitko ne
stigmatizira kao “rastroine zagadivale
okoliga”, zato sam odlu¢io napraviti
elektri¢ni automobil. Elektromotori
imaju puno vecu iskoristivost i same
karakteristike snage uz malu masu i

Retrovizor za mrtvi
kut, carobna rukavica
i ekoloski automohil
samo su neke od
inovacija VERN’ova
studenta-inovatora

veliku dugovjetnost (nema potrebe za
servisom) pa mi se ¢ine kao idealni za
pogon automobila. To je definitivno
budu¢nost”, kazuje nam mehatronicar
Mate, zaljubenik u prirodu.

Nada se da Ce i njegov najstariji izum,
“¢arobna rukavica® (iGlove), koju je
osmislio kao maturant, zazivjeti i pot-

puno zamijeniti ra¢unalnu tipkovnicu
i misa. Ona bi sluzila za komunikaciju
izmedu covjeka i ratunala te raznih
elektronskih naprava kao $to su PDA
uredaj-dlanovnik, nova generacija mo-
bilnih telefona i digitalnih TV aparata
s ugradenim ra¢unalom i pristupom
internetu.

“Postupak dobivanja patenta (domaceg
i pogotovo inozemnog) izuzetno je na-
poran, dugotrajan i skup proces. Obi¢no
traje oko 3 godine. Moje patentne
aplikacije jo§ nisu dovrene pa nisam u
moguénosti prodati patente, iako su se
ve¢ prije dvije godine javile zainteresi-
rane stranke. Zelio sam prodati prava
za AMS nekom od velikih proizvoda-
¢a automobila i novcem od prodaje
financirati razvoj iGlove-a te pokrenuti
proizvodnju. No naZalost, uvjerio sam
se da u nadoj regiji ne postoji poduzece
koje je sposobno realizirati moje ideje
i bio sam prisiljen odustati. Vjerojatno
¢u oba patenta prodati inozemnim
klijentima”, razo¢arano nam kazuje Ma-
te i dodaje da bi ga vise veselilo Zivjeti u
Hrvatskoj nego u stranom svijetu.

To potvrduje i vezanodcu za rodni
kraj, kamo se rado, nakon poslovnih
i studentskih obaveza, uputi s prija-
teljima.

“U Livnu napunim baterije i tada imam
dovoljno snage i volje za sve izazove ko-
ji me ¢ekaju”, kaze nam mladi inovator.
Nadamo se da ¢e hrvatski gospodar-
stvenici prepoznati izvanredan poten-
cijal ovoga mladog VERNovca i omo-
guciti mu da njegove inovativne ideje
dodu do izrazaja na pravi na¢in. W

PROMOCIJA VERN’ 008:
LISINSKI U VERN’ovim BOJAMA

Promocija VERN ‘007

P rodlogodidnja promocija VERN'ovih
diplomanata odrzana je pred pre-
punom dvoranom zagrebactkoga Hr-
vatskog narodnog kazalista na cijoj
je pozornici 7. generacija VERNovih
baccalaureusa ponosno podigla svoje
prvostupnicke svjedodzbe. U velian-
stvenom ambijentu HNK-a, u prisust-
nosti brojnih uzvanika i gostiju iz jav-
nog Zivota, rodbine i prijatelja, promo-
virano je 133 VERN'ovaca, prvostup-
nika ekonomije poduzetnistva i poslov-
ne informatike, opremljenih prakti¢nim
znanjima i vje$tinama, spremnih za sve
izazove globaliziranog gospodarstva.
Uz prigodni program ¢iju su okosnicu

¢inile popularne arije iz Verdijevih i
Puccinijevih opera u izvedbi solista,
zbora i orkestra HNK-a, prvostupnici-
ma i njihovim gostima obratili su se
Doris Pack, koordinatorica Odbora za
obrazovanje i kulturu Europskog par-
lamenta, Francois dAnethan, dekan
United Business Institutesa iz Bruxe-
llesa, Branko Stefanovi¢, predsjednik
Upravnog vijeca Veleucilista VERN’,
doc. dr. sc Mijo Vrhovski, dekan Vele-
ucilista 1 dr. sc. Drazen Kalogjera, za-
mjenik predsjednika Upravnog vijeca
Veleudilista, te putem videoporuka doc.
dr. sc. Mladen Vedri§, ¢lan Nacional-
nog vijeca za konkurentnost, Kresimir

D iplome su ve¢ tiskane, svetane
toge se vec polako izvlace iz orma-
ra, uvjezbavaju se koreografije i govori,
a preko 200 stru¢nih prvostupnika
i specijalista struke 8. generacije
VERNovih diplomanata nestrpljivo is-
Cekuje subotu 25. travnja i dan svoje
promocije u akademske gradane.

lako su VERNove promocije svake
godine zapazen drustveni dogadaj u
gradu Zagrebu, ovogodisnja ¢e najvje-
rojatnije s obzirom na interes javnosti
i brojnost buducih akademskih gradana
koji ¢e na njoj biti promovirani nad-
masiti sve dosadagnje. |

Vidimo se u Lisinskom!

Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata i Srdan Mladini¢, direktor
SMS-a.

Jedanaestero najboljih prvostupnika
imalo je Cast primiti svoje svjedodZzbe
iz ruku Doris Pack, dok se nazo¢nima u
ime prvostupnika obratila prvostupnica
Paola Poljak koja je ujedno i urucila ve¢
tradicionalnu VERNovu darovnicu na-
mijenjenu nekoj od hrvatskih gkola. Pro-
sle je godine, VERNovu darovnicu s 10
osobnih ra¢unala u ime ustanove kojoj je
na ¢elu primio Zeljko Bobanovi¢, ravna-
telj Srednje 8kole Lovre Montija iz Knina.
Nakon zavrsetka oficijelnog dijela pro-
grama, prvostupnici su na domjenku u
foajeu HNK-a uz ¢asu Sampanjca pro-
slavili stupanje u akademsku zajednicu
sa svojim gostima. M
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Vodeci svjetski autoritet na podrucju konkurentnosti i strategija

VERN’ ILIDER DOVODE PORTERA U ZAGREB

S redinom svibnja u Zagrebu ¢e u
okviru PLIVA BUSINESS FO-
RUMA kojeg organiziraju Veleutiliste
VERN’ i poslovni tjednik Lider go-
stovati Michael Porter, harvardski
profesor i jedan od najeminetnijih
svjetskih stru¢njaka za konkurentnost i
natjecateljske strategije. Upravo ce te-
ma izgradnja konkurentske prednosti i
natjecateljskih strategija biti u fokusu

Saudijske Arabije, pa sve do Indjje,
Tajvana, Singapura i Tajlanda.

Porterova predavanja o mikroekono-
miji i konkurentnosti koja drZzi na
Harvardu koriste se na 80 sveucilidta
diljem svijeta, a njegov model pet si-
la, koji je razvio jo§ 1979. godine i
kojim se odreduje konkurentski inten-
zitet i atraktivnost trZista, zasigurno
je poznat svima koji se bave menadz-

= = « Vodeci svjetski autoritet za konkurentske strategije
gostovat ce u Zagrehu na poslovnom forumu u organizaciji
VeleuciliSta VERN’ i tjednika Lider...

predavanja koje ¢e pri svom prvom po-
sjetu Hrvatskoj profesor Porter odrzati
menadzerima hrvatskih kompanija i
zainteresiranim poslovnim ljudima.

Kao autora 18 knjiga i 125 znanstvenih
¢lanaka, Portera u stru¢nim krugovima
smatraju autoritetom za menadZment
i konkurentnost s bogatim prakti¢nim
iskustvom koji je osim kao strateski
savjetnik top menadZmenta brojnih
kompanija poput Procter&Gamble i
Shella, radio i kao savjetnik brojnih
svjetskih vlada, od SAD-a, Irske i

mentom, kao jedan od prvih i naj-
poznatijih modela te vrste. Takoder,
Porter je razvio i vodi radionicu za no-
voimenovane predsjednike uprava naj-
vecih i najkompleksnijih svjetskih kor-
poracija. Ta radionica, pod nazivom New
CEO Workshop odrzava se dva puta
godisnje, a novi predsjednici uprava u
radionicu se mogu uklju¢iti samo uz
specijalnu pozivnicu.

Veleutiliste VERN' je za ovaj ekskluzivni
dogadaj osiguralo veéi broj ulaznica za
svoje studente, alumnije i predavate. W

PORTER - SUN TZU GLOBALNOG KAPITALIZMA

M ichael Porter — harvardski pro-

fesor, autor brojnih utjecajnih
knjiga i znanstvenih ¢lanaka, savjetnik
multinacionalnih giganata (Caterpillar,
DuPont, P&G, Royal Dutch Shell,
SYSCO...) i brojnih svjetskih vlada
(SAD, Velika Britanija, Rusija, Irska,
Tajvan..) - svakako je jedan od
najutjecajnijih ekonomskih autoriteta
danasnjice i jedan od najtraZzenijih
svjetskih predavaca. Porter se od samih
pocetaka svoga znanstvenog djelovanja
odlikovao raznovrsnoséu interesa, “ali
u orbitu vrhunskih svjetskih stru¢njaka
izbacilo ga je podru¢je konkurentnosti
i ekonomskog razvoja nacija, drzava i
regija te primjena naela konkurentno-
sti na socijalne probleme poput zdrav-
stvene skrbi, okolisa i korporativne od-
govornosti. (...) Kad je rije¢ o top-temi
danasnjice, o konkurentnosti, Michael
Porter je nesumnjivo stru¢njak ¢ija se
rije¢ u kompanijama i vladama slusa s
najvedim uvaZzavanjem.” *
Porter je roden u obitelji americkoga
vojnog ¢asnika, diplomirao je strojarstvo
i aeronautiku na Princetonu i doktori-
rao poslovnu ekonomiju na Harvardu.

Paralelno sa svojim $kolovanjem Porter
se oduvijek isticao kao svestrani sportas,
od srednjoskolske zvijezde baseballa i
ameritkog nogometa, do ¢lanstva u sve-
americkoj sveutili$noj golf momeadi.

Danas je Porter profesor na Harvarduy,
“gdje je njemu u Cast, odnosno njegovu
radu, otvoren Institut za strategiju i
konkurentnost. (...) Porterov kolegij na
Harvardu, Mikroekomija konkurencije,
predaje se u suradnji s vige od 80 raz-
licitih sveudilista diljem svijeta upo-
trebom kurikuluma, videosadrzaja i in-
strukcija razvijenih na Harvardu. (...)
Porter redovito drzi predavanja diljem
svijeta o nizu tema poput strategije,
konkurentnosti, omogucavanja zdrav-
stvene skrbi i opcenito stvarima veza-
nim uz biznis, upravljanje, neprofitne

organizacije i filantropiju.” *

= = « Koliko trebate hiti
uspjesni da vas vodece
svjetske vlade traze za
savjetnika?...

svjetski
predavac

PLIVA %2,
BUSINESS :::2
FORUM 3%°

Michael
Porter
Najtrazeniji

www.porteruzagrebu.com

Pored svega nabrojenog u trajnom
fokusu Porterovih istrazivanja ipak su
pitanja strategije i konkurentnosti ¢emu
suiposvecene dvije njegove najpoznatije
knjige — “Komparativna prednost: teh-
nike za analiziranje industrija i kon-
kurenata” (63 izdanja na 19 jezika) i
“Komparativna prednost: stvaranje i
odrzavanje vrhunskih performansi” (38
izdanja), a sredisnji dio njegova sus-
tava po kojem je i postao svjetski poznat
¢ini model “pet konkurentskih sila”:

. = « Sto trebate uéiniti da
Sveuciliste Harvard za vas
osnuje institut?...

“Pet silnica u industrijskoj analizi ¢ine
rivalstvo, mo¢ kupca, mo¢ dobavljaca,
prijetnja supstituta i barijere ulasku.
Same po sebi ove su silnice jasne, no
Porter ih podrobno razraduje, stavljajuci
svaki od ovih pet ¢initelja u odnos jednog
prema drugome, s jednom temeljnom
poveznicom — konkurencijom, kao silom
koja se javlja kroz svaku odjednom kada

su stavljene u interakciju na trzistu.
Rivalstvo je, dakle, fokus njegova
razmatranja, dok ostale cetiri silnice
iz njega proizlaze i na njega utjecu.
Njithovom analizom, posredno, dobiva
se kao rezultat spoznaja o atraktivnosti
trzidta.” *

Svojom knjigom iz 1990. “Komparativna
prednost nacija”, Porter je predstavio
novu teoriju o natjecanju naroda i
regija i izvorima njihova ekonomskog
prosperiteta te udario temelje novom
pogledu na funkcioniranje nacionalnih
ekonomija. Upravo gaje ovo polje njegova
interesa i promoviralo u vise nego
poZeljnog savjetnika mnogih svjetskih
vlada zainteresiranih za konkurentnost
njihovih nacionalnih ekonomija. M

* Vanja Figenwald, Porter. Nesudeni golfer postao je
magicar za konkurentnost, tjednik Lider, 13. 02. 2009.
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SMEBA s tudij

J edna od posebnosti studiranja
na VERN'u je i mogu¢nost upisi-
vanja medunarodnog MBA studija
koji zajednicki izvode United Business
Institutes i VERN'. Studenti VERN'/UBI
MBA studija borave tijekom 2 tjedna
na predavanjima i ispitima na UBI
poslovnoj skoli u Bruxellesu

Odmah po dolasku u Bruxelles obisli smo
klju¢ne tocke naSega briselskog progra-
ma kako bismo se ubuduce lakse
orijentirali. Progetalismo do UBI-a, Misije
RH pri EU i Europskog parlamenta.

U ponedjeljak su nam pocela predava-
nja iz kolegija Lobbying Concepts koji
predaje prof. Maria Laptev, ugledna
lobistica s bogatim medunarodnim is-
kustvom lobiranja za mnoge multi-
nacionalne kompanije. Maria Laptev,
osim kao profesorica na UBI-u, radi i za
renomiranu medunarodnu lobisti¢ku
konzultantsku ku¢u Fleishman Hillard.
Nakon uvodnog teorijskog dijela, po-
zabavili smo se studijama slucaja kroz
koje smo imali prilike analizirati aktualne
slu¢ajeve iz prakse vode¢ih europskih
multinacionalnih kompanija. Nau¢ilismo
da je ulobiranju svaki slucaj pri¢a za sebe
te da mnogo toga ovisi o procedurama,
pravilima i umijecu pregovaranja.
Predavanja su nam bila na rasporedu

svaki dan od 10 do 131 0d 18 do 21 h
§to nam je ostavljalo dovoljno vremena
za ulenje i pripremu za nastavu, ali i
za upoznavanje Bruxellesa. Ostali smo
zapanjeni bogatstvom raznolikosti koje
Bruxellespruza:odstarog,aristokratskog
dijela prepunog ¢okoladnica, pivnica i
“brazerija“ pa sve do suvremenog dijela
koji je sjediste EU institucija i vodec¢ih
europskih i svjetskih tvrtki.

U utorak, nakon prvog dijela nastave,
posjetili smo Misiju Republike Hrvatske
pri Europskim zajednicama gdje nas je
primio dr. Branko Bari¢evi¢, veleposlanik
i 8ef Misije. S ovim iznimno ugodnim

diplomatom i vrsnim poznavateljem
Europske Unije zadrzali smo se puna
dva sata u zanimljivom razgovoru o
aktualnom stanju pregovora izmedu RH
i EU te svemu $to donosi ¢lanstvo u njoj.
Srijeda je opet donijela puno zanim-
ljivosti. Izmedu dva turnusa predavanja,
prof. Laptev pozvala nas je kod sebe
ku¢i gdje je uredila malo kino za 30
ljudi. U malom kuénom kinu prof.
Laptev, pogledali smo film ,Hvala sto
pusite” u kojem je prikazano lobiranje za
americku duhansku industriju. Posebno
nam je bilo zanimljivo §to je nasa grupa
bila “izmijesana“ s UBI-evim MBA
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studentima iz cijelog svijeta tako da je
predavanjeobiljeziladinami¢nadiskusija
i intenzivna razmjena iskustava. Nakon
posjeta prof. Laptev, svi zajedno uputili
smo se u obliznju “Kuéu hrvatskog
gospodarstva“ u kojoj je smjesten
briselski ured Hrvatske gospodarske
komore. Domadin nam je bila Dragica
Martinovi¢, direktorica Predstavnistva
HGK u Bruxellesu i licencirana lobistica
u Europskom parlamentu koja nam je
predstavila rad ureda HGK u Bruxellesu,
ulogu Ureda u lobiranju i natine na
koje lobira za hrvatske interese u EU
institucijama.

Vikend smo iskoristili na razlic¢ite
nacine. Dio grupe sko¢io je do Londona,
a dio nas je ostao u Bruxellesu sa Zeljom
da ga $to bolje upoznamo.

Drugog tjedna boravka u Bruxellesu,
pocela su predavanja kod dr. Paula
Pivalachia na kolegiju Intercultural
Business Communication. Dr. Piva-
lachi, koji je wu svojoj karijeri
profesionalnog diplomata upoznao
mnoge svjetske kulture, predstavio
se kao predava¢ s bogatim iskustvom
vezanim uz kulturnu raznolikost
svijeta. Odmah, na samom pocetku
ovog kolegija, prof. Pilavachi iznio je
tezu koju je tijekom ¢itavog tjedna
uspjesno elaborirao - poznavanje raz-
licitih kultura jedan je od klju¢nih
faktora za postizanje poslovnog us-
pjeha izvan mati¢ne drzave.

dana nasega briselskog boravka -
tijekom poslijepodneva u Europskom
parlamentu ugostili su nas Doris Pack,
predsjednica Izaslanstva za jugo-
isto¢nu Europu i koordinatorica Odbora
za obrazovanje i kulturu te Hannes Swo-
boda, izvjestitelj Europskog parlamen-
ta za RH. Tijekom svoga predavanja
Doris Pack je analizirala situaciju u
jugoisto¢noj Europi i europske per-
spektive Hrvatske, a gospodin Swoboda
najvie je vremena potrosio odgovara-
juéi na nada pitanja. Nakon razgovora,
Katja Vatter, asistentica Doris Pack,
provela nas je Europskim parlamentom
i pokazala nam dvorane za plenarne
sjednice.

U srijedu smo uz stru¢no vodstvo
profesora Jana Melsena posjetili jednu
malu obiteljsku pivovaru u Bruxellesu
gdje smo bili u prilici ¢uti detalje o
proizvodnji piva i o osobenostima po-

MB A
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jedinih vrsta koje su danas prisutne na
trzistu. Na kraju obilaska pristupili smo
degustaciji §to je svakako bilo pou¢no,
ali prije svega ugodno iskustvo. Nakon
posjeta pivovari, prof. Melsen pokazao
nam je kulturne znamenitosti Bruxe-
llesa, a posebnu draz ovom obilasku
osigurala je izvrsna upucenost profesora
Melsena u povijest umjetnosti.

U Cetvrtak su na predavanjima gosto-
vala dva gostujuca predavaca. Gospoda
Anne Randerson prenijela nam je dio
svojih bogatih iskustava o japanskoj
kulturi. Drugi gost-predava¢ Spiros
Serpanos radio je dugi niz godina za
Exxon Mobile na podru¢u Bliskog
istoka. U svom predavanju prezentirao
nam je arapsku kulturu i razlike izme-
du pojedinih arapskih zemalja, po-
taknuvéi nas da uo¢imo mnoge razlike
u kulturnoj, ali i poslovnoj suradnji
izmedu arapskih i europskih zemalja.
Ostali smo zapanjeni brojnim stvarnim
primjerima iz poslovne prakse koji
govore o velikom broju propalih pos-
lova zahvaljujuci neupucenosti u fine-
se interkulturalne komunikacije.
Cetvrtak smo zavrili posjetom bri-
selskom simbolu - ¢uvenom Atomi-
umu - s kojeg smo uzivali u predivnom
panoramskom pogledu na grad.

Kako opisati ono videno i doZivljeno
nakon dvotjednog boravka u Bruxe-
llesu? Jednom rije¢ju — nezaboravno!
Od nastave na UBI-u i UBl-evih
predavaca, punih svjetskog iskustva i
brojnih primjera iz stvarne poslovne
prakse, pa do malih tajni Bruxellesa
lije nas je otkrivanje iz dana u dan
odugevljavalo. Za Bruxelles kazu da je
prijestolnica Europske Unije, a mi smo
ga nazvali “glavnim gradom ¢okolade i
samostanskog piva”. W

V ERN’/UBI medunarodni MBA
studij prosirenje je jednog od
triju VERNovih specijalistickih dip-
lomskih studija. Zainteresirani stu-
denti imaju mogucénost slusati i
polagati dodatnih 5 kolegija na
engleskom jeziku koji se izvode u
Zagrebu i Bruxellesu. Uspje$nim za-
vrdetkom MBA studija, uz VERN'ovu
diplomu specijalista struke stjete se
i dodatna medunarodna MBA diplo-
ma koju zajednitki izdaju VERN' i
UBIL VERNovi MBA studenti imaju

za hrvatske prilike ekskluzivnu
moguénost da dio predavanja iz
lobiranja slusaju od gostuju¢ih pre-
davata u Europskom parlamentu i
Europskoj komisiji. Uz to, u okviru
kolegija Intercultural Business Com-
munication imaju priliku posjetiti
vodece europske i svjetske multi-
nacionalne kompanije koje imaju
svoje urede u Bruxellesu i izravno se
upoznati s vaznodcu medukulturalne
komunikacije za uspjeh u poslovnom
svijetu. M
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VERN’ Alumni klub  okuplja
VERN’ove diplomante s glavnim
ciljem njithova medusobnog umrezZa-

vanja, razmjene misljenja, ideja i
iskustava, kao i njegovanja osjecaja
trajne medusobne povezanosti koja
nekadasnje VERNove studente prati
kroz ¢itavu njihovu poslovnu karije-
ru. Alumni klub simboli¢no je uteme-
ljen u lipnju 2006. na svelanosti odrza-
noj u Kristalnoj dvorani hotela Westin,
pod visokim pokroviteljstvom pred-
sjednika Republike Hrvatske Stjepana
Mesica.

Ciljevi Alumni kluba ostvaruju se prije
svega kroz gostujuca predavanja ugled-
nih hrvatskih i europskih imena (Nenad
Baki¢, Oliviero Toscani, Jan Melsen...),
osiguranje karata za kulturne dogadaje
u Zagrebu i ulestvovanje na dogada-
jima u VERNovoj (su)organizaciji.
VERN’ Alumni klub organizira i velike
debate od javnog znataja. Tako se jedna
od glavnih tema VERN" Alumni foru-
ma u rujnu 2007. odnosila na pred-
stoje¢e parlamentarne izborime uz u
javnosti premijerno suceljavanje kre-
atora gospodarskih programa vodec¢ih
hrvatskih  parlamentarnih  stranaka
poput Damira Polanceca, Ljube Jurtic¢a,
Davora Sterna i Radimira Cac¢ica. Sas-

tavni dio alumni dogadaja su i ne-
formalna druZenja kojima se alumniji
rado odazivaju kako bi se druzili u
opustajucoj atmosferi.

U trenutku kada je osnovan VERN

ALUMNI KLUB

Alumni klub, brojka alumnija kretala
se oko 550, a danas ih je 1.111. U
Alumni klubu okuplja se krititka masa
mladih, visokoobrazovanih stru¢njaka
koji svojim znanjima i vjedtinama, ali i
etickim pristupom te poduzetnickim
duhom svakodnevno unose nove vri-
jednosti u hrvatsko gospodarstvo.

Uz navedeno, jedna od najbitnijih ak-
tivnosti Alumni kluba je istrazivanje
o zapodljivosti VERN'ovaca i aktivno
sudjelovanje u njihovom zapogljavanju.
[strazivanje provedeno 2006. pokazalo
je vrlo pozitivne rezultate koji su potvr-
da VERN'ova nacina studiranja i kvali-
tete nastavnih programa. Prema re-
zultatima istrazivanja, u prvih 6 mjeseci
od zavretka studija, 96% VERNovaca
bilo je zaposleno, a ve¢ za vrijeme studija
55% njih je radilo. U skorom je u planu
i novo istrazivanje koje ¢e, uz alumnije,
obuhvatiti i njihove poslodavce. B

JA SAM VERN’ov PRVOSTUPNIK

VERN’ovi prvostupnici i prvostupnice glavni likovi promotivne TV kampanje

I( ao jednu od aktivnosti promocije
VERNovih prvostupnika na hrvat-
skom trZistu rada, ali i upoznavanja
hrvatske javnosti s tekovinama bolonj-
skog procesa, VERN’ je osmislio i pokre-
nuo zapaZenu promotivnu TV kampanju,
pionirsku za cijeli visokobrazovni sektor.

Uz promociju VERNova obrazovnog
modela, ova kampanja ima za dilj
revalorizaciju znacaja i uloge stru¢nih
studija u hrvatskom drustvu, kao i
promjenu percepcije pojma prvostup-

nik u hrvatskoj javnosti. Kroz stvarne
pri¢e stvarnih ljudi, VERNovih prvo-
stupnika, ova kampanja nastoji pred-
staviti hrvatskoj javnosti konkretne
primjere uspje$noga prvostupnickog
snalaZenja na trzidtu rada i brzog
napretka od trenutka zavretka studi-
ja unutar odabrane profesije.

Kao glavni likovi u dosadasnjem dije-
lu kampanje pojavljuju se VERNovi
prvostupnici Elizabeta Sabolek, Alen
Kisi¢, Igor Cupic’ i Suzana Skoko, svo-

jedobno jedni od najboljih studenata u
svojim generacijama, a danas uspje3ni
poslovni ljudi.

Serija reklamnih spotova realizirana
je u suradnji s produkcijskom kuc¢om
Studio dim. Spotove je rezirao Hrvoje
Mabi¢, reZiser popularnog realityja
“Dvornikovi” i jedan od autora hvalje-
nog HTV-ovoga dokumentarnog seri-
jala o zivotu mladih “Direkt”, dok ka-
meru potpisuje profinjeni snimatelj-
ski “dminker” Almir Faki¢. W

Medunarodna konferencija

Buducnost

obiteljskih tvrtki

@ Eaku stvoﬂfi wlete a uspjeh
obiteljskih kompanija, posebno u
kriznim vremenima

- Generacijska tranzicija - kako i kada
nasljednicima prepustiti obiteljsku

tvrtku ) T
rati vanj o

 Angatirati vanjskog menadzera - . 8
da ili ne N o

* Kako uspostaviti ravnotezu izmedu -
privatnog i poslovnog u e
obiteljskom poduzetnistvu

© Najbolja medunarodna iskustva

= Prodati obiteljsku tvrtku - razlozi za
i protiv

Iz programa

Obiteljske tvrike - kako pobijediti

fecesiju | udl u EU

Cinitelji uspjena u obiteljskoj kompaniji

s Desel rapovijedi za upravljanje obiteljskim
kompanijama

= Najéedle pravne dvojbe i fesenja u obiteljskim
tvrtkama

]

Ugledni predavaii

dr. Harts Dietrich Winkhaus (Henkel, BMW)
-~ Leonardo F. Peklar (Socius)

dr. Christian Fhner (Strabag SE)
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akon petotjedne VERN'ove PR 3ko

le na stranicama poslovnog tjed-
nika Lider i testiranja kroz dva kruga PR
kviza, iskristaliziralo se i ime dobitnice
dvogodisnje stipendije za VERNov
specijalisticki diplomski stru¢ni studij
Upravljanja  poslovnim  komunika-
cijama.
Stipendiju u vrijednosti 90.000 kuna
dobila je Marija Kobasli¢, VERNova
prvostupnica iz generacije 2006., danas
direktorica tvrtke Semper Incolumis.
Marija je na testiranju koje je provela
stru¢na komisija sastavljena od pred-
stavnika VERN’a i tjednika Lider postigla
najbolji rezultat — 94 boda od mogucih
100.

V"l Je li pobjeda bila ‘slatka’ s obzirom da ste

se u finalu suodili s devet konkurenata?

M Pobjeda je bila slatka, najvise zbog ¢o-

kolade koju sam dobila kao poklon...

Naravno da je slatka, ipak je to velika
nagrada dobiti punu dvogodisnju sti-
pendiju za specijalisticki stru¢ni studij
Upravljanje poslovnim komunikacija-

VERN’ova |
| Liderova

ma te biti odabran izmedu 9 kandidata,
a svi visoko educirani, ambiciozni,
kvalitetni mladi ljudi, svi potencijalni
dobitnici. Na nju sam, naravno, i vige
nego ponosna i izuzetno zahvalna jer
mi omogucuje nastavak studiranja,
predstavlja potvrdu da mlad ¢ovjek
koji ulaze u sebe u pogledu osobnog i
profesionalnog napretka, koji vjeruje u
sebe i motivirano ,kroti“ naprijed kroz
zivot, moze dobiti nagradu, tj. potvrdu
da je na dobrom putu i da ga okolina u
tome podrzava.

\'/ Kako vam je ponovo u “studentskim

klupama™

M Odli¢no! Povratak u one dobre student-

ske dane ¢ini me sretnom i ispunjenom
—dolaziti na faks, biti okruZena
kvalitetnim stru¢njacima-predavadima,
zanimljivim novim kolegama, uciti,
stjecati nove spoznaje, otkrivati nove
horizonte, ostvarivati nove ciljeve...

U samo dva tjedna trajanja studija,
tj. protekla Cetiri tjedna, ponovo se u
meni bude oni mladenacki iskreni sno-

I’'M ON TOP
OF THE WORLD!

Marija Kohaslic — pobjednica PR kviza
u organizaciji VERN’a i tjednika Lider

vi popraceni midlju: “I'm on top of the
world!!“. Neki kazu da je najljepse dac-
ko doba, meni je to bilo studentsko... A
ja, sa svojim ruksakom na ledima Setam
svijetom, s velikim osmijehom na licu.

Vi Uklapa li se ova ‘puzzla’ u cijelu sliku

vase karijere?

M Uklapa! U svakom pogledu. Na svoju

karijeru i profesionalni razvoj gledam
vie kao na Tetris gdje se kockice pola-
ko slaZzu na dinamican, kreativan nacin,
a svaki me slozeni red kockica prebacu-
je na jo$ visi nivo. Od studija oekujem
puno, a ponajvide mogucénost da budem
jo$ bolja u poslu koji trenutno radim.
Direktorica sam tvrtke Semper Incolu-
mis d.o.o za posredovanje u osiguranju.
Tvrtka je relativno nova na hrvatskom
trzistu te zasad nema razvijen odjel za
korporativne komunikacije. Nage su
ambicije velike, ciljevi visoki te vjerujem
da ¢e mi nova znanja koja usvajam
ovdje na studiju, pomo¢i da zajedno s
kolegama i njih uklopim u cjelokupno
poslovanje tvrtke. H

ako bi pridonijeli kvalitetnijoj izobazbi domacih struc-
njaka za odnose s javno$cu i upoznali §iru javnost
s nekim od osnovnih aspekata upravljanja poslovnim
komunikacijama, VERN’ je u suradnji s tjednikom Lider
tijekom sijenja i veljate na stranicama ovog tjednika
organiziraomalugkoluPR-a. Usklopuove PRskole, VERNovi
su profesori kroz seriju ¢lanaka predstavili najrecentnija
promigljanja iz razli¢itih segmenata odnosa s javnodcu koja
¢ine okosnicu programa VERNova specijalisti¢koga diplo-
mskog studija Upravljanja poslovnim komunikacijama.
PR gkola zavréila je PR kvizom i dodjeljivanjem jedne pune
gkolarine za spomenuti specijalisticki studij. H

Poduzetnistvo

za huduce poduzetnike

=
=4
w
>

wastn

A Brnid, V. Coitamowié, I. Gregow,
V. Kutrijak, D. Tamid V. Rankd

uifienid

izdavatkog programa ¢iji je cilj
stvaranje vlastite udzbenicke baze koja
Ce studentima sustavno prezentirati zna-
nja neophodna za uspje$no poslovanje i
studiranje.
Nakon udZbenika Poslovni hrvatski je-
zik, Vicka Krampusa i Snjezane Zrinjan,

N astavlja se realizacija VERN'ova

Turizam i promet

ovih je dana u sklopu VERNove biblio-
teke Business Class objavljen i temeljni

udZbenik za oblikovanje poduzetnickog
svjetonazora i poduzetnitkog pristupa
poslovnoj praksi — Poduzetnistvo 1.
Autorstvo ovog udzbenika potpisuje
grupa VERN'ovih predavata (A. Brusic,

Novi
naslov u
VERN’ovoj

hiblioteci
Business
Class

V. Cvitanovi¢, Z. Gregov, V. Kutnjak,
D. Tomi¢, V. Zanié) s dugogodignjim
iskustvom predavanja ove materije, po
mnogim ekonomskim autoritetima,
klju¢ne za svako uspjesno i perspektivno
gospodarstvo.

Ovaj je udzbenik prije svega namijenjen
i prilagoden potrebama studenata Vele-

Politika, organizacip i
pravo u turizmu

ucilista VERN’, kao i prate¢em nastav-
nom programu, o ¢emu svjedo(:e i raz-
migljanja samih autora:

“Imajuéi u vidu da preko 60% stude-
nata Veleucilista VERN’ dolazi iz po-
duzetni¢kih obitelji koje o¢ekuju da oni
nastave i unaprijede obiteljski biznis,

udzbenickoj

izrada programa, priprema nastave,
pa tako i ovaj udzbenik, oblikovani
su prvenstveno prema prepoznatim
potrebama za poduzetnickim obra-
zovanjem uz KkoriStenje relevantne
svjetske literature 1 iskustava hrvatskih
poduzetnika. (...) Takoder, imajuéi u
vidu specifitnu hrvatsku tranzicijsku i
poslijeratnu situaciju, pri koncipiranju
ovog udzbenika nesto je vide naglasena
proaktivnost i odgovornost kroz pri-
mjere uspjednih i drudtveno odgovor-
nih hrvatskih poduzetnika.” Naravno,
potpuno smo uvjereni da ce jedan
ovakav udzbenik biti vise nego od koristi
i studentima drugih poslovnih $kola,
ekonomskih fakulteta, ali i §irem krugu
potencijalnih ¢itatelja s afinitetima za
poduzetnitku problematiku.

Znataj ovog udzbenika tim je vedi
ako se zna da bez obzira na to §to
se u posljednje vrijeme pojavio
respektabilan  broj srednjogkolskih
i svewcilisnih udzbenika ¢iji  su
autori ugledni sveudilini profesori,
znanstvenici 1 pedagozi, trenutno
ne postoji niti jedan odgovarajuci
visokogkolski udZbenik koji cjelovito
obraduje podrugje poduzetniitva in-
teraktivnim metodama putem kojih se
poduzetnidtvo poducava na Veleudili-
$tu VERN'.

Izlaskom ove knjige nastavlja se rea-
lizacija VERN'ova izdavackog progra-
ma ¢iji je cilj stvaranje vlastite udz-
benitke baze koja ¢e studentima
sustavnoprezentiratiznanjaneophodna
za uspje$no poslovanje te omoguditi
lakse savladavanje nastavnog gradiva,
a samim time i olak3ati studiranje. Wl

o sada su okviru VERN'ova iz-

davackog programa izasla ce-
tiri udzbenika. Uz ve¢ spomenute
udzbenike objavljene u biblioteci
Business Class, Poslovni hrvatski
jezik i Poduzetnistvo 1, ZSM
knjiga Zagrebacke skole za mena-
dZment, dlanice Grupe VERN,
izdala je i dva udZbenika koja se
bave specifi¢cnim aspektima turis-
tickog menadZmenta koji je u
fokusu studijskih programa ove vi-
sokoobrazovne ustanove. Radi se o
knjigama Turizam i promet autora
SiniSe Horaka i Politika, organizaci-
ja i pravo u turizmu Tomislava
Hitreca i Zvjezdane Hendija. W
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0 d samih svojih pocetaka, Vele-
uciliste VERN’ usmjereno je
prema internacionalizaciji svoga
djelovanja i postizanju kompatibil-
nosti sa sli¢nim visokoobrazovnim
institucijama prije svega u europ-
skim okvirima. O takvom opre-
djelijenju svjedo¢i 1 intenzivna
medunarodna suradnja koja se
odvija na razli¢itim razinama:
medunarodnom recenziranju
nastavnih programa svih
VERNovih studija od strane
uglednih europskih institucija;
sudjelovanju u projektima
Europske Unije, poput programa
“Prvaci poduzetnistva” koji se
provodio u okviru programa
TEMPUS Euroopske komisije
2003.-2005;

formiranju zajednickih

studijskih programa sa srodnim
medunarodnim visokim ucilistima,
poput VERN’/UBI medunarodnog
MBA studija;

gostovanju uglednih imena iz
medunarodnog gospodarskog,
politickog i javnog Zivota poput
njemackog predsjednika Horsta
Kéhlera, europarlamentaraca

Doris Pack i Hannesa Swobode,
jednog od najuglednijih europskih
dizajnera Oliviera Toscanija,
svjetskih poslovnih lidera Jacka
Welcha i Toma Petersa te uskoro
Michaela Portera, njemackih
parlamentaraca i brojnih drugih
eminentnih imena;

studijskim putovanjima;
sudjelovanju na medunarodnim
studentskim natjecanjima.

Unazad nekoliko godina meduna-
rodna suradnja se dodatno inten-
zivirala tako da je VERN’ potpisao
nekoliko ugovora o akademskoj
suradnji s partnerima iz Austrije,
Slovenije, Slovacke i Belgije. Svi
ovi ugovori itekako su “Zivi” i znace
stalnu komunikaciju s meduna-
rodnim partnerima.

U perspektivi, glavni ciljevi VERN’a
kada je u pitanju medunarodna su-
radnja podrazumijevaju uvodenje
nastave na engleskom jeziku te
razmjenu studenata i profesora u
okviru programa Erasmus Europ-
ske Unije. B
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Potpisan ugovor o suradnji VERN’a i Veleucilista Gornje Austrije

(Fachhochschule Oberdsterreich — FHOOE)

s redinom oZujka gospodarska dele-
gacija Gornje Austrije predvode-
na drzavnim poglavarom dr. Josefom
Pithringerom, prigodom svog sluzbenog
posjeta Zagrebu i Hrvatskoj, posjetila
je Veleutiliste VERN'. Ovom prigodom
potpisan je ugovor o suradnji izmedu
Veleudilista Gornje Austrije (Fachhoch-
schule Oberosterreich - FHOOE) i
Veleudilista VERN' koji su potpisali doc.
dr.sc. Mijo Vrhovski, dekan VERNaiprof.
(FH) Hannes Hofstadler, voditelj studij-
skog smjera Global Sales Management
na Veleucilistu Gornje Austrije.

Ugovorom o suradnji definiran je okvir
za razmjenu studenata i profesora, kao
i okvir za organizaciju zajednickih stru-
¢nih konferencija, seminara i radionica.
Ujedno, ovaj ugovor bit ¢e znacajan do-
prinos pripremama za suradnju u sklo-
pu programa Erasmus Europske Unije u
kojem ¢e sudjelovati i hrvatski studenti.

Nakon pozdravnog govora doc. dr.
sc. Mije Vrhovskog, program i rad
Veleudilista VERN' predstavio je Ozren
Jurekovi¢, glavni direktor VERN'a.

Znanost, kultura i obrazovanje najbo-
lji su mostovi suradnje izmedu drzava

i naroda koji obi¢no otvaraju puteve

drugim djelatnostima - istaknuo je u
pozdravnom govoru doc. dr. sc. Mijo
Vrhovski, dekan VERN’a.

Oba veleutilidta obrazuju stru¢njake s
prakti¢nim znanjima i vje$tinama koji
se odmah po zavrSetku svog studija
uklju¢uyju u stvarni poslovni svijet -
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naglasio je glavni direktor Veleucilista
VERN’ Ozren Jurekovic.

O suradnji izmedu dvaju veleucilista
govorio je Hannes Hofstadler, voditel]
smjera Global Sales Management
FHOOE-a, a prigodnim govorom na-
zo¢nima se obratio i dr. Josef Pihringer,
drzavni poglavar Gornje Austrije.

O potencijalima suradnje medu vele-
wcilistima najbolje svjedodi ¢injenica da

= = s Znanost, kulturai
obrazovanje najholji su
mostovi suradnje izmedu
drzava i naroda. . -

¢e VERN sudjelovati na medunarod-
nom tjednu Konferencije dunavskih
zemalja koja ¢e se odrzati u razdoblju
od 4. do 7. svibnja u organizaciji
Velewtilista Gornje Austrije. Na toj
konferenciji koja ¢e okupiti profesore
i studente iz Austrije i partnerskih
inozemnih institucija, sa svojim
radovima sudjelovat ¢e i profesori i
studenti VERN'a. W

IKONFERENCIJA
DUNAVSKIH
ZEMALJA

0 ve godine Konferencijom dunav-
skih zemalja predsjeda austrij-
ska pokrajina Gornja Austrija s ¢&i-
jim je veleucilistem VERN’ razvio
blisku suradnju. Jedan od centralnih
dogadaja Konferencije dunavskih
zemalja bit ¢e upravo Medunarodni
tjedan Veleutilista Gornje Austrije,
koji ¢e se u austrijskom gradu Steyru
odrzati pocetkom svibnja. Ovogodi-
$nji medunarodni tjedan Veleucilista
Gornje Austrije okupit e austrijske
i studente dunavskih zemalja, kao i
austrijske 1 medunarodne profesore
koji ¢e se tijekom odrzavanja ove
manifestacije imati priliku bolje upo-
znati, predstaviti jedni drugima svoje
radove te tako dodatno produbiti
medusobne odnose. VERN’ ¢e na
Medunarodnom tjednu sa svojim
radovima predstaviti profesori Dijana
Pletikosa i Darko Dela¢ koji e izlagati
na temu financija, a u uvodnom dijelu,
sa svojim gostujudim predavanjima,
nastupit ¢e i Branko Stefanovig,
predsjednik Upravnog vije¢a. M

MEDUNARODNO
STUDENTSKO
NATJECANJE
U SLOVACKOJ

I( rajem travnja bratislavska Viso-
ka gkola ekonomije i manage-
menta javne uprave (VSEMVS) s ko-
jom VERN’ ima potpisan ugovor o
akademskoj suradnji organizira stu-
dentsko natjecanje na kojem ¢ce se
okupiti studenti iz Slovacke i drugih
europskih zemalja. Tom prilikom
slovacki studenti i njihovi europski
kolege predstavit e svoje radove koje
Ce ocjenjivati medunarodni ekspertni
tim profesora. Najbolji rad dobit ¢ce
rektorovunagradu. VERN’ ¢e na ovom
medunarodnom natjecanju pred-
stavljati student 2. godine prijedi-
plomskog studija Ekonomije podu-
zetnidtva Mate Rimac koji je do sada
ve¢ osvojio brojne medunarodne na-
grade za svoje inovacijske projekte. W



Pi%u: Marina Sever i Iva Simunec

Z ahvaljuju¢i zalaganju Veleucilista
VERN’ dobile smo mogu¢nost od-
laska na trotjednu stru¢nu praksu u
njemacki parlament. lako smo prije
samog polaska imale dosta dilema oko
toga kako Ce stvari funkcionirati kada
dodemo u Berlin, sve nage brige uskoro
su se pokazale suvisnima.

Berlin ist ganz tolllll Jako smo ga obje
poznavale jo§ od ranije, bilo je lijepo
ponovno mu se vratiti. Kao glavni grad
Njemacke Berlin je pravi multikultu-
ralni centar i pruza neograni¢ene mo-
gucnosti za rad, u¢enje i zabavu. U njemu
zivi otprilike 3,5 milijuna stanovnika
najrazli¢itije nacionalne i etnitke pri-
padnosti, no, uz dobru njemacku orga-

nizaciju i poslovi¢nu to¢nost sve odli¢no
funkcionira. Obje smo pronasle smjes-
taj u Prenzlauer Bergu, najzivljoj cetvrti
Berlina koja je poznata po brojnim
parkovima, kafi¢ima, restoranima i klu-
bovima, tako da smo nekoliko dana
prije pocetka prakse iskoristile za po-
novno upoznavanje donedavno podi-
jeljenog grada burne proslosti.

S radom smo pocele u uredu pred-
sjedavajuceg zastupnika stranke CDU
iz pokrajine Niedersachsen gospodina
Enaka Ferlemanna. Prvi tjedan prote-
kao je relativno mirno u upoznavanju
okruzenja. Upoznali smo se s bliskim
suradnicima gospodina Ferlemanna i
ostalim praktikantima, kao i s nat¢inom
funkcioniranja Bundestaga te znalajka-
ma politicke situacije u Njemackoj. S

nama je u uredu na praksi bio i francuski
praktikant Patrick Sevestre tako da smo
imali priliku ponesto ¢uti i o francuskoj
politickoj situaciji.

Deutscher Bundestag danas se nalazi
u poznatoj Regierungsviertel okruZen
mnogim veleposlanstvima i vaznim
drzavnim institucijama. Godine 1999.
zajedno s drugim drzavnim institu-
cijama preseljen je iz Bonna u Berlin.
Glavno  sjediste Bundestaga ¢ini
zgrada Reichstaga koja je podzemnim i
nadzemnim prolazima povezana s og-
romnim kompleksom zgrada u kojima
radi otprilike 5000 zaposlenika. O ljepoti
i znalaju cijelog kompleksa mozda
najbolje govori broj posjetitelja kojih
je u prosjeku vise od 10 000 dnevno.
Pokusajte zamisliti nadu orijentaciju u

prostoru prvih nekoliko dana.

Stranka CDU provodi vlasiti program
za praktikante koji je vrlo interesantan i
nudi mnoge mogucnosti, a mi, iako samo
praktikantice u uredu zastupnika, imale
smo pravo sudjelovati na svim dogada-
njima i okruglim stolovima. Kroz upo-
znavanje s istaknutim politicarima imale
smo priliku diskutirati o aktualnim za-
konskim promjenama koje se ti¢u djegjeg
doplatka, zdravstvene reforme, reforme
zakona o porezu na nasljedstvo, ali i o
njemackim stajali$tima o svjetskoj finan-
cijskoj krizi te ratu na Bliskom istoku.
Putem programa za praktikante posje-
tile smo i zgradu Bundeskanzleramta
odnosno sjedidte njemacke vlade i pre-
mijerke Angele Merkel te Bundesrat,

- = - Martina Sever i Iva
Simunec na stucnoj praksi
u njemackom parlamentu
Deutscher Bundestagu. ..

sjediste Gornjeg doma njemackog par-
lamenta. Kako ured g. Ferlemanna nje-
guje bliske veze s hrvatskim velepos-
lanstvom u Berlinu, upoznale smo i
drugog tajnika nage ambasade gospo-
dina Gluncica.

Druga dva tjedna prakse provele smo
kao pratnja zastupnika Ferlemanna. Na
taj smo nacin upoznale iznimno intere-
santan, ali i nevjerojatno stresan posao
jednog zastupnika. Njegove dnevne ak-
tivnosti kretale su se od jutarnjih rad-
nih grupa Pododbora ili sastanaka Od-
bora ukoje je g. Ferlemann uklju¢en. Oko
podneva su na rasporedu obi¢no bili rad-
ni ruc¢kovi ili sastanci, a poslijepodneva
su u pravilu bila rezervirana za plenarna
zasjedanja i glasovanja u tzv. Plenar-
saal ili glavoj dvorani Reichstaga.

Navecer strka ne prestaje jer zastup-

nik dnevno dobije otprilike 20 poziv na
razna dru$tvena ili polititka dogada-
nja. Stoga unaprijed treba odredi-
ti vaznost svakog eventa.

Za ispunjavanje svih zadaca pojedinog
zastupnika brine ¢itav tim ljudi. U
naSem slucaju imale smo sre¢u djeliti
urede s ljubaznim i susretljvim stru¢nim
suradnicima g. Ferlemanna koji brinu
o dnevnom rasporedu, komunikaciji
sa stranackim partnerima i kolegama,
praktikantima, ali i njegovim biratima.
Naime, svaka pokrajina sastoji se od
nekoliko izbornih okruga i prema nje-
mackom izbornom sustavu nuZno je
da zastupnik dolazi iz okruga u kojem

s tru¢na praksa nalazi se u oba-
veznom dijelu nastavnog progra-
ma na prijediplomskim studijima Eko-
nomije poduzetnidtva i Poslovne in-
formatike. Njezina svrha je prije
svega u integraciji teorijskih znanja
stetenth na nastavi s prakticnim
iskustvima iz poslovnog svijeta. Ujed-
no, nezanemariv znacaj stru¢ne prak-
se je i u povezivanju studenata s poslo-
davcima i stvaranju pretpostavki za za-
podljavanje po zavretku gkolovanja.

Jure Splivalo,

33 B, Laboratorium d.o.o. (studio za
oblikovanje vizualnih komunikacija)
Stru¢nu sam praksu imao srece odraditi
u jednom od najboljih dizajn studija u
Hrvatskoj. Laboratorium sam odabrao
jer se i sam u budu¢nosti Zelim baviti
marketingom, posebno account mana-
gmentom, a ujedno, zanima me i
oblikovanje  vizualnih ~ komunikacija.
Naudio sam puno stvari, a najvaznije
od svega nadin kako funkcionira jedan
kreativni studio. U pocetku sam se bojao
mogucih greaka i stresnih situacija koje
nastaju zbog kratkih rokova predvide-
nih za izvedbu poslova, ali sam se iz dana
u dan sve bolje nosio s tim. Cak mi je Zao

Struédna praksa

se kandidira. Za svakog je zastupnika
vazno da sudjeluje u radu parlamenta
koji se odvija 22 tjedna u godini, a
ostatak vremena zastupnik provodi
radedi u svom izbornom okrugu.

Sto se osobnog dojma ti¢e bile smo zais-
ta i bez pretjerivanja ODUSEVLJENE.
U tri “kratka” tjedna uspjele smo vidjeti
mnogo, a dozivjeti jo§ vide. Upoznale
smo natin funkcioniranja njemackog
parlamenta i divile se transparentnosti
politi¢ckog rada i procesa donosenja
odluka. Culesmoimnogolijepoga ona3oj
zemlji tako da sa sigurno3cu moZemo
re¢i da u Njemackoj imamo pouzdanog
prijatelja i partnera za na$e eurointe-
gracijske teznje. M

3to praksa nije duZe trajala jer sam kako je
vrijeme odmicalo dobivao sve zahtjevnije
zadatke s viSe odgovornosti. Shvatio sam
koje su mi prednosti, a koji nedostaci
npr. dobro sam se snalazio u marketingu
i informatici, ali morao bih poraditi na
organizacijskim vje$tinama i financijama.

Hilda Klarié,

13 B, T-Com Hrvatska

Osnovni motiv zbog kojeg sam odabrala
rad u T-Comovom call centru bili su
odli¢ni radni uvjeti za studenta od kojih
izdvajam moguénost samostalnog krei-
ranja radnog rasporeda, odli¢na organi-
ziranost cjelokupne poslovne organiza-
cije i dobro placena satnica s obzirom na
studentski status.

Bududi da se radi o poslu gdje telefonski
komunicirate s krajnjim korisnicima us-
luga do izrazaja dolaze prije svega vade
komunikacijske vjestine, informiranost
i znanje te osobni bonton. Na samom
pocetku rada susrela sam se s potegkocom
koje nisam ni bila svjesna, a to su
komunikacijske vjestine. Radom u call
centru stekla sam poslovno iskustvo
koje ¢e mi svakako dobro dodi u skoroj
budu¢nosti jer sam puno naudila o pos-
lovnom okruzenju, alii o0 samoj sebi. M

VERNum | godina 1 | travanj 2009. | 29



VERN’um | godina 1 | travanj 2009. | 30

T

:

£

Program VERN’ Kultura nastoji promovirati kvalitetne kulturne
sadrzaje i razviti naviku i potrebu za njihovom konzumacijom kao vaznu
pretpostavku stjecanja najrazlicitijih strucnih i poslovnih kompetencija

S astavni dio studiranja na VERNu
predstavlja i program VERN’
Kultura koji studentima i profesorima
omogucuje besplatno pohadanje raz-
licitih kulturnih dogadanja, pretezZito
koncerata klasi¢ne glazbe i kazali$nih
predstava. Kroz ovaj program, VERN’
nastoji kod svojih studenata razvijati
naviku odlaska na kulturna dogadanja
u gradu Zagrebu te ih informirati o
ostalim kulturnim dogadanjima poput
izlozbi, promocija knjiga, probranog
filmskog repertoara i predavanja.

U organizaciji pohadanja programa
iz kulture, VERN’ Kultura suraduje
s Koncertnom direkcijom Zagreb,
Hrvatskim narodnim kazali§tem, Dram-
skim gradskim kazalidtem Gavella,
Satirickim kazalistem Kerempuh, pro-
ducentskom kucom Planet Art, a naj-
plodniju suradnju ostvaruje sa Zag-
rebackim kazalidtem mladih. Voditelj
i selektor programa je profesor Vicko
Krampus koji izabrani repertoar nastoji

prilagoditi prije svega studentima 1.
godine s ciljem razvijanja njihovih
navika i kulturnih potreba, iako su svi
‘natjetaji’ za dobivanje karata otvoreni
za sve studente, alumnije, predavace i
zaposlenike VERN’a. Izniman interes

za ovaj program svijedoti o njegovoj
dobro pogodenoj koncepciji i kvalitet-
noj repertoarnoj politici profesora
Krampusa.

U tekucoj su akademskoj godini do da-
nas realizirani odlasci na 34 programa
od kojih izdvajamo koncerte Kraljevske
flamanske filharmonije, Simfonijskog
orkestra Ceskoga radija, Soweto Gospel
Choira — Duh Afrike, Zagrebackih so-
lista te predstave Svejk u Drugom
svjetskom ratu, Magic Art Show, Vrata
do, Veliki Gatsby, Krijesnice, Najbolja
juhal Najbolja juhal, Glasi iz planine -
predstava u povodu 500 godina rodenja
Petra Zoranica, S druge strane, Velika
zvjerka — posebno dobro primljena
predstava zbog veze sa strukom s
obzirom da se radi o tri marketingka
stru¢njaka, Kaligula koju je reZirao
svjetski poznati Tomaz Pandur, Brana
redateljice Mateje Koleznik; opere u
HNK: Rigoletto, Carobna frula; balet
— Danse Macabre... B

osljednjih nekoliko godina, VERNovi
P sportasi pod stru¢nim vodstvom
profesora Marija Strahonje, voditelja
VERN' Sporta biljeze sve zapaZenije
rezultate na sveucilisnim prvenstvima
grada Zagreba. Polako dolaze do izrazaja
rezultati sustavnog rada i ulaganja u
sportske aktivnosti studenata, kao i
njihova sve veleg interesa za sudjelova-
njem u sportskim takmicenjima.

Proslogodisnjem prvom sportskom zlatu
za VERN' koje je osvojio Goran Persi¢
u plivanju na 50 m ledno, ove se godine
pridruzio i juda$§ Mario Jurtevi¢ osvaja-

njem zlatnog odlija na sveutilidnom
prvenstvu u kategoriji do 100 kg.
Nogometasi su ove godine izjednacili
veliki proglogodisnji uspjeh — bron¢anu
medaljuu 1. sveucilidnoj ligi - pokazavsi
kontinuitet kvalitete koji je ove godine
uz malo vide sree mogao rezultirati i
sjajnijim odli¢jem.

Progle godine oformljena Zenska
odbojkaska ekipa ove je godine naj-
ugodnije iznenadenje. VERNovke su se
od potpunih autsajderica prometnule
u ekipu koja je ove godine zabiljezila 6

pobjeda i samo 1 poraz, pomutivsi tako
racune favoritkinjama i plasiravsi se na 2.
mjesto u 2. sveucilidnoj odbojkagkoj ligi.
Kogarkasi nakon niza dobrih nastupa
takoder odlu¢no grabe prema srebrnoj
medalji cije Ce osvajanje jo§ morati
potvrditi u zadnjih nekoliko susreta.
Niz sportskih uspjeha upotpunili su
vaterpolisti plasmanom medu Cetiri
najbolje sveutilisne moméadi. No, sezona
ni izbliza nije pri kraju tako da nas mozda
ocekuje jo§ dobrih sportskih vijesti.

Ono &to nas sigurno olekuje su veé
tradicionalni VERNovi dani sporta u
SRC Jelenovac, gdje ¢e na dvodnevnom

druZenju uz sportske turnire, u revijal-
nim utakmicama snage odmjeriti i ljuti
rivali, ekipe studenata i profesora. l
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Karijere

ill ' ‘[
Zeljko Krizmanié (zavréio VERN’ 2006.)
voditelj promocije u tvrtki Lider press d.d.,

izdavacu poslovnog tjednika Lider
P rvi posao koji sam radio nakon

srednje gkole bio je vezan uz sa-

telitske i kablovske sustave. Kako sam
zavr$io tehnicku Skolu bilo je logi¢no
baviti se poslovima tehni¢ke prirode.
Uz studiranje na Fakultetu prometnih
znanosti taj je posao bio dobar izvor
zarade no nisam tamo vidio svoju
budué¢nost. U to sam se vrijeme odlucio
baviti i ugostiteljstvom tako da sam u 22
godini Zivota unajmio ugostiteljski ob-
jekt na moru. Ta je pri¢a trajala tri godine
i u njoj sam stekao puno iskustva. U
vrijeme studiranja na VERN'u traZio sam
posao i karijeru koja bi zadovoljavala
moje interese i dogodilo se da mi je
ponuden posao u odjelu prodaje tjednika
koji se tek osnivao. Posao je zvucao

zanimljivo iako se radilo o projektu u
zaletku bez garancije da ¢e biti uspjesan.
Svidjela mi se vizija vlasnika u kojoj sam
prepoznao i svoje mjesto. Na srecu, ali i
uz veliki angaZman i entuzijazam svih
djelatnika, projekt je bio uspjesniji nego
§to se ocekivalo i poslovni je tjednik
Lider danas priznat i poznat kao najbolja
poslovna novina u Hrvatskoj.

Trenutno radim na mjestu voditelja
Promocije i PR-a. Moj posao ukljucuje
osmigljavanje, planiranje i realizaciju
promotivnih aktivnosti tjednika Lider.
U to se ubraja izrada koncepata (vizuali,
tekstovi, plasiranje, media plan) oglasnih,
promotivnih i PR materijala za tjednik,
konferencije i izdavaitvo te plasiranje
tih informacija u samom Lideru, na web

portalu Lidera i prema ostalim medijima.
Direktno sam vezan za organizaciju svih
dogadanja koje organizira Lider $to uz
konferencije zna¢i i razne godidnjice,
promocije, interna dogadanja za dje-
latnike Lidera i sli¢no.

Moj radni dan ovisi o projektu na kojem
radim. Rijetko se dogada da radim samo
na jednom projektu. Zna biti naporno,
no dobrom organizacijom i planira-
njem moguce je sve odraditi kvalitetno.
Ono 3§to je wuobitajeno jutarnji je
pregled aktualnog tiska i vijesti na web
portalima, pregled pristiglih mailova i
postavljanje planova za taj dan. Svakom
poslu dodijelim prioritet i prema tome
odradujem zadatke. Ponedjeljkom je
dan kada se odrzava kolegij tvrtke s
voditeljima svih odjela i urednicima
izdanja na kojem analiziramo dogadaje
od proteklog tjedna, razmijenimo naj-
vaznije informacije iz svakog odjela
te planiramo nadolaze¢i tjedan prema
tekuéim zbivanjima. Naravno, cesto u
planove uska¢u hitni poslovi koje treba
odraditi prema njihovoj hitnosti tako
da nije rijedak slu¢aj ostajanje nakon
radnog vremena.

Zadovoljan sam sa svojom pozicijom i
poslom kojiobavljamjerje vrlo dinami¢an
i zahtijeva puno kreativnosti. Tvrtka
je suradnitki povezana sa gotovo svim
vrstama djelatnosti i $irokim spektrom
poslovnih krugova tako da sam u prilici
upoznati veliki broj ljudi iz razli¢itih
brangi i njihovim poslovanjem 3§to je
velika vrijednost. U tvrtki imamo puno
ideja i planova tako da stalno razvijamo
nove projekte u ¢emu uZivam i §to je
izazov koji me motivira, tako da su moji
planovi prije svega vezani uz Lider. Ove
sam godine upisao i specijalisticki studij
Upravljanja poslovnim komunikacijama
na VERN'y, tako da je i zavrSetak tog
studija jedan od mojih planova za
buducnost. H

Posvetite se poslu koji
radite, budite odgovorni

i stalno radite na usavrsa-
vanju svojih vjestina. Kada
prepoznate priliku nemojte
je propustiti i ne predajte
se nikada bez horhe.

VERN’

VELEUCILISTE

That’s the
POINT!

Veleutilitte VERN' objavijuje upise
za akademsku godinu 2009/10.;

struéni prijediplomski studij

POSLOVNE INFORMATIKE - P!
(180 ECTS)

Prijemni ispit odriava se
pocetkom svakog mjeseca.
Detaljne informacije na (01) 48 25 924 i1l na www.vern.hr

A



Ulazite u sigurno

Veleutiliste VERN' objavljuje upise za akademsku godinu 2009/10.:
STRUENI PRIJEDIPLOMSKI STUDLJI SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STUDILJI

® Ekonomija poduzetnitva (EP, 180 ECTS) # Poduzetnitki menadiment (POM, 120 ECTS)
& Poslovna informatika (POINT, 180 ECTS) # Upravljanje poslovnim komunikacijama
e Turizam - Wristi®ki i hotelski {KOM, 120 ECTS)

menadiment (210 ECTS)* e Rafunovodstvo i financije (RIF, 120 ECTS)

o Menadiment odrZiveg razvoja turizma
(120 ECTS)*

* Studlj izvod| Zagrebabia Skola za menaddment (Z5M), Elanica Grups VERN'

Prijemni ispiti odrzavaju se pocetkom svakog mjeseca.
Detaljne informacije na (01) 48 25924 11i na www.vern.hr, a za su.u:ﬁia* Z5M-a na (01) 39 09 171 il na www.zsm.hr




