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AIESEC
HRVATSKA
NA VERN'u

P otetkom ove akademske godine
VERN’ je postao sjediste AIESEC-a
Hrvatska, krovne organizacije lokal-
nih  hrvatskih podruZnica najvece
svjetske studentske organizacije. Ured
AIESECA nalazi se u prostorima
VERN’a u Tomicevoj S5A. AIESEC, koji
danas djeluje u 107 zemalja svijeta,
osnovala je 1948. godine grupa europ-
skih studenata ekonomije koja je
uotila vaznost razvoja medukulturnog
razumijevanja kao osnove stvaranja
odgovornih lidera buduceg poslovnog
svijeta koji ce imati pozitivan utjecaj
na drustvenu zajednicu. Danas AIESEC
pruza i dodatne mogucnosti ucenja
kroz razlitite aktivnosti koje podrza-
vaju proces razmjene studenata i me-
dunarodne stru¢ne prakse.

U Hrvatskoj je AIESEC osnovan 1953.
godine i funkcionira kao mreza 5
lokalnih odbora: Osijek, Rijeka, Split,
Varazdin i Zagreb. S preko 300 aktivnih
¢lanova organizira dvadesetak razli¢i-
tih projekata godisnje i tri nacionalne
konferencije na kojima nastoji pove-
zati gospodarski i obrazovni sektor. H

AIESEC 7Y ei)

VERN’
POSTAO
CLAN
EUROPEAN
FOUNDATION
FOR
MANAGEMENT
DEVELOPMENT

Bruxelles, 8. lipnja 2009. - Veleuciliste
VERN’ jednoglasnom je odlukom ¢lano-
va Glavne skupstine European Founda-
tion for Management Development
primljeno u ¢lanstvo ove ugledne asoci-
jacije koja okuplja vige od 700 ¢lanova iz
sektora obrazovanja, poslovanja, javnih
sluzbiikonzaltinga iz 80 zemalja svijeta.
Nakon formalne odluke Uprave EFMD-a
u svibnju, Glavna je skupstina prema
propisanoj proceduri potvrdila ¢ans-
tvo. Svoje ¢lanstvo u EFMD-u obnovile
su i vodece svjetske poslovne gkole po-
put INSEAD, IESE, London Business
School, London School of Economics,
IMD i drugih.

U radu Glavne skupstine sudjelovali su
i predstavnici VERN’a — glavni direktor
Ozren Jurekovic¢ i izvréni direktor Od-
jela za komunikacije Ivo Ivanti¢. W

POKRENUT
NOVI VERN.HR

S prvim danima nove godine stare VERN'ove web stranice otidle su u zasluzenu
mirovinu. VERN’ je dobio novi, osuvremenjeni i redizajnirani web. Nova koncepija
weba omogudit e lakSe i preglednije pretraZivanje, kao i ve¢u dostupnost svih

informacija i sadrzaja.

S obzirom da je novi web zamigljen kao
work in progress na ¢ijem daljnjem raz-
voju radi VERN'ov web tim, pozivamo
vas da svoje dragocjene prijedloge,
pohvale i kritike 3aljete na:
webmaster@bip.hr

Zelimo vam ugodno surfanje.

Vrijeme leti...

Zavrsila je jos jedna zanimljiva i do
vrha ispunjena godina. A kakva je tek
ova koja se sve vise zahuktava?!

Idemo redom. Pocelo je u Gradskoj
kavani na proslogodisnjem boziénom
domjenku. Krasan ambijent, joS lje-
psi ljudi, fina muzika... Oprastamo se
sa Starom i nazdravljamo Novoj, ali
nova je recesijska. Brrrr....

U pozdravhom govoru pokuSavam
gledati na stvari sa svjetlije strane —
nije li svaka kriza ujedno i prilika!?
Tako barem ulimo nase studente. Po-
kazimo im onda to na djelu!

“Hic Rodos hic salta’” nazdravih s po-
dignutom ¢asom... koja se tresla.

Prolazi vrijeme i evo nas. Ispratili smo
tu recesijsku godinu.

Sto smo napravili? Jesmo li skocili?
Jesmo li im pokazali?

Vec¢ pocetkom godine zakljucena je
prethodno najavljena prva akvizicija
u podrucju obrazovanja, prijatelj-
ska dakako. Njome smo proSirili
svoju niSu na najvazniju hrvatsku
industriju — turizam. Zanimljivo,
na nedavnom predavanju hrvatskim
gospodarstvenicima ugledni profesor
Kotler porucuje jakim poduzetima: u
recesiji kupujte svoju konkurenciju!
Poslusali smo vas profesore, Cak i prije
nego ste nam to uspjeli reci.

NeSto spomenutom akvzicijom, neSto
na druge nacine, kadrovski smo znatno
ojacali. U na$ akademski korpus re-
grutirali smo niz jakih imena.

Dobili smo novog dekana! Nije bilo
lako naci zamjenu za Miju, dekana u
odlasku. Medutim, upravo je on u tri
svoja uzastopna mandata tako uspje-
$no navigavao akademskim sustavom,
da je kreirao pravi izazov za svjet-
sku facu kalibra Gorana Radmana.
Iz Microsofta u VERN’! Dobro zvudi.
Sretno Mijo! Sretno Gorane!

Povecali smo prostorne kapacitete. U
Importanne Galleriji uselili smo se i
na 1.kat. U novoj godini novih 2.500
m2 na vrhunskoj poslovnoj lokaciji
u samom srediStu Zagreba bit ¢e na
raspolaganju nasim studentima i pre-
davacima.

Postali smo i Superbrand!

U sustavu u kojem se, ¢ak s najod-
govornijeg mjesta, studiranje doZiv-
ljava i predstavlja javnosti kao jedan
izrazito “mu-ko-tr-pan proces”, nas je
obrazovni akademski koncept iskoCio
iz mucnog stereotipa i pozicionirao se
kao prvi hrvatski akademski brand,
odnosno objekt aspiracije uz koji se
vezu odredene pozitivne emocije.

s
Branko Stefanovi¢, predsjednik Upravnog vije¢a Veleutilista VERN'

Ucinjen je znacajan iskorak na putu
do druStva znanja — stjecanje znanja
konaéno prestaje biti muka, ono se
pocinje percipirati kao zadovoljstvo i
stvar odredenog prestiza.

To je super. To je Superbrand. Cestitam!

Sto nas ¢eka u ovoj akademskoj godini?

Svjesni da sva nabrojena postignuéa
dugorocno vrijede samo onoliko koliko
¢emo ih iskoristiti kao solidnu podlo-
gu za daljni razvoj. U ovoj akademskoj
godini kre¢emo u novu fazu. Iz prosto-
ra izrazito dinami¢nog poduzetnic¢kog
pothvata ulazimo u prostor stabilni-
jeg korporacijskog djelovanja i rasta.
Ulazimo kao zdravo stablo, Cvrstih
korijena i razvijene kroSnje s pokojom
granom kojoj treba lagano kresanje
kako bi izrastali novi izdanci. U tom
smislu spomenut ¢u samo nekoliko
kljucnih tema.

Inovacijama u nastavnom programu
te novim sustavom predavanja, vjezbi i
provjere znanja s kojima smo zapoceli
novu akademsku godinu, osuvremenili
smo nas obrazovni koncept i ucvrstili
nasu bolonjsku orijentaciju. Time se
otvara prostor za intenzivnije medu-
narodno umrezavanje, a upravo to je
smjer kojim ¢emo se kretati u novoj
fazi razvoja.

Sve smo blize Europi. Mislim, na-
ravno, na punopravno Clanstvo u EU.
Znamo li Sto nas zapravo tamo ceka?
Jesmo |i spremni na novo poslovno
okruzenje, na nove mogucnosti i nove
izazove? Rekao bih, nazalost ne!
Barem ne dovoljno. A vrijeme leti.
Studenti VERN’a, buduci poslovni

Uvodnik

novaci, ne smiju doCekati taj trenutak
nepripremljeni za ucinkovito poslov-
no djelovanje u novom okruzenju.
Stoga Ce ove akademske godine na
VERN’u zaZivjeti tzv. europski modul
od 4-5 kolegija. Taj europski paket
¢e VERN’ovim studentima omoguciti
upoznavanje bitnih odrednica novog
poslovnog okruzenja, od osnhova dru-
Stveno-politickog ustroja EU, do
propisanih procedura za koristenje
EU fondova, i tako ih uciniti jo$
atraktivnijima na trziStu rada.
Recesija koja joS traje otvorila je
prostor propitivanju nekih do sada
neupitnih matrica i modela poslova-
nja, narocito onoga financijskog. To ée
mozda nametnuti potrebu prilagodbe
poslovnog obrazovanja na globalnoj
razini, Sto Ce, ako se dogodi, neminov-
no imati odjeka i na nase studije. Na
to moramo biti spremni.

Na kraju, vratam se akviziciji. Pred
nama je daljni rad na harmonizaciji
nastavnih i administrativnih procesa u
okviru postupne integracije ZSM-a u
VERN’ov sustav. Za pocCetak priblizili
smo se fizicki — od ove godine smo pod
istim krovom. Vjerujem da ¢e vec ta
¢injenica snazno potpomocli procese
daljnjeg zblizavanja i konatne uspje-
$ne integracije dvaju po mnogotemu
komplementarnih akademskih cjelina.
Dobro dosli ZSM-ovci.

Bit ¢e, naravno i povrh nabrojenog jos
dosta posla. Konacno, i slavit ¢emo
— 2010. je godina znacajnih jubileja:
20 godina od osnutka VERN’a i 10
godina djelovanja u sustavu visokog
obrazovanja. Vrijeme leti...
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VERN’ JE ZA MENE
IDEALAN IZBOR

Iza Gorana Radmana impresivna je poslovna karijera: najmladi
direktor Televizije Zagreb, predsjednik Microsofta za Srednju i
SrednjoistoCnu Europu, predsjednik tvrtke za poslovno savjetovanje
SenseConsulting, clan Nacionalnog vijeca za konkurentnost i Poslovnog
savjeta za Jugoistocnu Europu, a odnedavno i dekan Veleucilista
VERN’. S novom akademskom godinom zapoceo je kao Sto voli reci
svoju treCu zivotnu karijeru — karijeru akademskog celnika VERN’a.

Vi Zasto VERN™?

GR: Na VERN'u sam poceo kao predavac
prije vide od godinu dana, a jo$ ranije
kao suradnik u pripremi nastavnih sa-
drzaja. Sa svakim danom angaZmana
na VERN'u osjecao sam da bi to mogao i
trebao biti moj novi karijerni izazov. Sa
zadovoljstvom sam prihvatio ponudu
da postanem dekan VERN’a vjerujuci

da je to institucija koja bi mogla
donijeti pozitivhu promjenu u prilicno
u¢malu i dosadnu obrazovnu situaciju u
Hrvatskoj.

K tome, Zelio bih svoje profesionalno
znanje i iskustvo koje sam stekao pri-
jasnjih godina prenijeti drugima. Ne
vidim prednost u tome da ga ¢uvam jer
mislim da ¢e to znanje biti izgubljeno

ako ne bude na odgovarajuéi nacin
preneseno. Osim toga drudtvo je ulo-
zilo puno u mene za vrijeme moga
obrazovanja, omogucilo mi je, svijesno
ili nesvjesno, ovo §to sam postigao u
Zivotu i osjecam potrebu da mu na neki
nacin uzvratim. Iz te perspektive, VERN’
je za mene idealan izbor. Dinamika, in-
teraktivnost i entuzijazam koji postoje

na VERN'u u Zelji da se mozda napravi
nekakav hrvatski Harvard inspiriraju me
na jo§ vece ulaganje vremena i truda.

I Kako ste se pripremili za novu fun-
kciju i mogu li studenti i profesori oce-
kivati skore promjene?

GR: Program koji sam predstavio Stru-
¢nom vijecu sadrzi cijeli niz novih ele-
menata, ali prije svega govori o kon-
tinuitetu razvoja. Za mene je dosa-
da3nji razvoj VERN’a bio impresivan
i u kvalitativnom i u kvantitativnom
pogledu. Koristim ovu priliku da se
zahvalim prof. dr. sc. Miji Vrhovskom,
svom prethodniku na duZnosti deka-
na, koji je u svojih nekoliko uzastopnih
mandata znacajno pridonio ovakvoj re-
putaciji nadeg veleucilidta. Sebe vidim
kao osobu koja bi mogla osigurati da
se taj pozitivan trend nastavi i u nared-
nom razdoblju.

Dinamika,
interaktivnost i
entuzijazam koji
postoje na VERN’u
u zelji da se mozda
napravi nekakav
hrvatski Harvard
inspiriraju me na
jos vece ulaganje
vremena i truda.

Naravno, Zelio bih da moj dolazak na
ovu duZnost bude identificiran i s ne-
kim novostima. Prije svega namjeravam
jo§ viSe inzistirati na induktivnom
obrazovnom pristupu, na §to vie prak-
ti¢nih edukativnih sadrzaja i §to vecoj
povezanosti izmedu onoga $to se udi i
onoga $to se dogada u svijetu. Nagim
studentima Zelimo omoguciti da o kon-
ceptualnim, teoretskim stvarima uce
kroz Zive, prakti¢ne primjere, a ne
obrnuto.

Isto tako htio bih unaprijediti “obrazo-
vanje za obrazovanje”. Htio bih da
VERN’ stvori svoju vlastitu akademiju
putem koje bi se jos vige podigla kvalite-
ta obrazovanja, posebno u metodickom
smislu. Namjera mi je ustanoviti internu
akademiju na kojoj ¢e nastavnici imati
priliku svakodnevno saznati i nautiti ne-
§to novo, razmjenjivati dobra iskustva,
usvajati nova znanja i implementirati ih
u svom nastavnom procesu.

Tredi element je svakako organizacijski
razvoj. Moja je zelja da pojacamo i pro-
girimo VERNovu obrazovnu vertikalu.
Vidim potrebu i ambiciju VERN'a da se
prodirimo na srednjogkolsko obrazo-
vanje te razmisljamo o otvaranju $ko-
le opceg usmjerenja, gimnazijskog tipa
specijaliziranog za ekonomiju podu-
zetnidtva. Isto tako vrlo skoro namje-
ravamo ponuditi i nove kvalitetne
postdiplomske programe, poput MBA
ili doktorskih MBA studija. Takoder,
nastojat ¢emo jo§ vige raditi na mak-
simalnoj internacionalizaciji i europei-
zaciji VERN’a. Zelim da studentska i
profesorska razmjena, kao i ime VERN’
postane poznato u Europi. Zelim da
ponudimo odgovarajuce obrazovne sa-
drzaje koji ¢e biti zanimljivi ne samo
domacdim, nego i europskim studentima.
I Po ¢emu se Veleuciliste VERN’ razli-
kuje od drugih obrazovnih institucija?
GR: Prije svega VERN odlikuje kon-
tinuitet. To je punih 10 godina kon-
stantnog rasta i razvoja jedne instituci-
je koja je da tako kaZem stvorena iz
strasti za kvalitetnim obrazovanjem.
To je ujedno i deset godina pionirskog
rada na uspostavi Bolonjskog procesa u
Hrvatskoj.

VERN’ je otvorio jednu sasvim novu
pri¢u u obrazovanju u Hrvatskoj. Od
samih svojih pocetaka odlu¢io se za
programske sadrZaje koji nisu bili toli-
ko zastupljeni u hrvatskom obrazovanju

prije desetak godina. Usmjerio se prema
poduzetnidtvu kao novoj ekonomskoj
kulturi, odnosno kulturi odnosa prema
poslu. Takoder, reafirmirao je znacaj

induktivnog obrazovanja i uveo cijeli
niz europskih elemenata u hrvatsko
poslovno obrazovanje kroz svoj odnos
prema europskom obrazovnom trzistu i
europskom trzistuuopcéekao perspektivi
obrazovanja i rada za svoje studente.

VERN’ je otvorio
jednu sasvim novu
pricu u obrazovanju
u Hrvatskoj.

Kao posrednik u znanju koji studentima
ne omogucava samo da saznaju, nego
prije svega da spoznaju, VERN kroz
svoje obrazovne programe uvijek nas-
toji ostvariti tri osnovna cilja: 1. da
svatko tko zavri VERN’ bude sposoban
pokrenuti svoj vlastiti posao onoga tre-
nutka kada dobije diplomu, 2. da &m
se zaposli postane prakti¢an, djelatan
sudionik u radnom procesu tvrtke u
kojoj je nasao posao, i 3. da svakom
ambicioznom omogudi nastavak u
znanstvenom obrazovanju ako to pozeli
nakon zavrietka VERN'a.

I Sto ocekuje studente i nastavnike
VERN’a ove gkolske godine?

GR: Dobra radna atmosfera, umreZe-
nost i izvrsna kolegijalna suradnja, od-
nosno osobna i akademska interakcija
u kojoj ¢e svatko imati prilike osjetiti
da radi upravo ono §to Zeli raditi, u
¢emu se dobro osjeca i u ¢emu postize
respektabilne rezultate.

Tu istu kulturu otvorenosti Zelim pre-
nijeti i na studente. M
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ZAGREBACKA SKOLA
ZA MENADZMENT

Vise od godinu dana proslo je od ulaska Zagrebacke Skole za
menadzment u Grupu VERN’, a prvi slucaj preuzimanja unutar
sektora visokog obrazovanja u Hrvatskoj i dalje je uspjesna prica.

Z agrebacka skola za menadZment
(ZSM) privatna je visoka gkola s
pravom javnosti osnovana 2001. godine
vrdetkom studenti stjecali visu stru¢nu
spremu i zvanje ekonomist — turisti¢-
ki/hotelski menadZer. Uvodenjem bo-
lonjskog procesa u hrvatsko visoko
obrazovanje, ZSM progiruje studij na
troipolgodidnji (7 semestara) kojim se
stjee zvanje prvostupnika u smjeru
turistitkog/hotelskog menadZzmenta i
pripadaju¢ih 210 ECTS bodova. Studij-
ski programi ZSM-a imaju odredene
specifi¢nosti koje ih izdvaju od progra-
ma slicnih visokoobrazovnih ustanova
poput tromjeselne stru¢ne prakse za re-
dovne studente u 7. semestru, obavez-
ne terenske nastave jednom u semestru
te poticanja studentskih interesa kroz
razli¢ite akcije i projekte.

Poticaj osnivanju ZSM dali su stru¢ni
suradnici Instituta za turizam koji su

na temelju iskustva svog dugogodidnjeg
rada uvidjeli nedostatak obrazovanog
upravljatkog kadra u turizmu. Oni
ujedno ¢ine i jezgru predavaca koji
su svoj istrazivacki i savjetodavni rad
pretocili u predavanja: dekan ZSM-a
je prof. dr. sc. Zoran Klari¢, ujedno i
nositelj kolegija Ekonomsko-turisticka
geografija, prodekanica za nastavu je dr.
sc. Vesna Mikati¢, nositeljica kolegija
Uvod u turizam, dok je prodekanica
za razvoj, Romana Franji¢, nositeljica
kolegija Distribucija u turizmu i Kultur-
ni turizam.

0Od 2007. godine na ZSM-u je pokrenut
program cjeloZivotnog obrazovanja za
specijalizaciju u razli¢itim poslovima u
turizmu, kao §to su voditelji poslovni-
ca, turisti¢ki vodiéi, turisticki animato-
ri i organizatori dogadanja. ZSM je
zbog velikog interesa za takvu stru¢nu
edukaciju otvorio Ured za cjeloZivotno
obrazovanje kako bi informacije za po-

E—

laznike i sve zainteresirane uvijek bile
aZzurirane i uvijek na dispoziciji.

Ulaskom ZSM-a u Grupu VERN’ dogodi-
le su se znalajne promjene. Nastavni
kapaciteti ZSM-a preseljeni su na novu
lokaciju u novouredene multimedij-
ske nastavne prostore na 1. katu Im-
portanne Gallerije i objedinjeni pod
istim krovom s ostalom obrazovnom
infrastrukturom Grupe VERN'’. Zbog
kvalitetnije komunikacije s predavaci-
ma i studentima na novu lokaciju pre-
seljen je i Ured za odnose s javnosdcu,
a referada je preseljena na Trg bana
Jelacic¢a, $to e za studente biti velika
prednost u odnosu na dosadadnji odla-
zak u Mandali¢inu 17. Uveden je i sus-
tav EduNete koji je osuvremenio i progi-
rio komunikacijske mogucnosti stude-
nata i predavaca. Novost je i VERN'ova
ponuda razli¢itih sportskih i kulturnih

sadrzaja koju su sa zadovoljstvom pri-
hvatili i studenti i predavaci. W

I.#

Wi Sto se iz vase perspektive promijeni-
lo od ulaska ZSM-a u Grupu VERN™?
Kako ocjenjujete proces integracije i
razvojne perspektive ZSM-a?

ZK: Iz perspektive ZSM-a osjetile su
brojne promjene koje su posljedica ¢i-
njenice ulaska u jedan veliki sustav kao
$to je VERN'. U tom kontekstu je dobro
prihvaceno postupno prilagodavanje, od-
nosno zadrZzavanje autonomije ZSM-a
u prvoj fazi zajednickog djelovanja. Sam
proces integracije znatno se ubrzao
nakon preseljenja ZSM-a na novu
lokaciju zajedno s VERN’'om i moze se
re¢i da proti¢e dosta dobro s obzirom na
razlike u na¢inu rada dviju institucija.
Tome osobito doprinose dobri odnosi
medu zaposlenicima, odnosno vrlo do-
bar prijem ZSM-ovaca od strane zapo-
slenika VER’a prilikom prelaska na no-
vu lokaciju.

W/ Kakvi su komentari studenata na no-
vonastalu situaciju i §to je novoga za
njih donijela integracija s VERN'om?
ZK: Integracija s VERNom je po mis-
ljenju studenata donijela niz pozitiv-
nih promjena, $to se u prvom redu
odnosi na moguénost koristenja Sport-
skih i kulturnih sadrzaja VERN'a, a za
mnoge i na lokaciju u samom sredistu
grada. Ima dosta i onih kojima je draza
bila prethodna lokacija za koju je bilo
znakovito zelenilo otvorenog prostora
i mogucnost parkiranja. No, to se is-
klju¢ivo odnosi na stare generacije stu-
denata, dok su novi studenti koji su
s predavanjima poceli u prostorima
Importanne Gallerije uglavnom zado-
voljni onim §to im ZSM kao dio grupa-
cije VERN’ pruza.

Wi Koji su po vama klju¢ni razlozi zbog
kojih bi mlada osoba koja se Zeli baviti
turizmom i hotelijerstvom trebala iza-
brati ZSM?

ZK: ZSM je najznacajnije visoko uili-
$te u kontinentalnoj Hrvatskoj koje je
primarno orijentirano na obrazovanje
turistickih i hotelskih menadzera i koje
posjeduje izuzetno kvalitetan nastavni
kadar koji th moze obu¢iti u tim zna-
njima. Njega najve¢im dijelom ¢ine
predavaci iz Instituta za turizam Zag-
reb kao vodece znanstvenoistrazivacke
kuce iz podrugja turizma u ovom dijelu
Europe te vrhunski menadZeri iz prakse.
Veliku ulogu ima i umreZenost ZSM-a
u europske sustave naobrazbe kroz
¢lanstvo u udruzi EURHODIP - leading
hotelsschoolsof Europespredstavnikom

Prof. dr. sc. Zoran Klari¢, dekan Zagrebacke skole za menadZment

u Upravnom vije¢u ove udruge. Vazno je
spomenuti i da posvecujemo posebnu
pozornost individualnim potrebama i
zeljama studenata kroz brojne i razno-
like oblike specijalizirane nastave, ¢es-
tu terensku nastavu, pojedina¢ni pris-
tup studentima i prilagodbu njihovim
sposobnostima

Wi Sto ZSM moze ponuditi turistickom
trzistu rada?

ZK: ZSM moze turistitkom trzistu
rada ponuditi dobro obulene kadrove
koji su odmah spremni za obavljanje
visokostru¢nih poslova, za $to je
velikim dijelom zasluzna detaljno raz-
radena i pojedina¢nim potrebama stu-
denata prilagodena tromjese¢na struc-
na praksa. To uklju¢uje vrlo iroki skup
zanimanja u podruju turizma kao $to
su rad u turistickim zajednicama na
lokalnoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini,
turistickim agencijama, na odjelima za
turizam u gospodarskim komorama, u
gradskim 1 Zupanijskim poglavarstvi-
ma, destinacijskim marketingkim orga-
nizacijama, a ponajvide u hotelima,
hotelskim poduze¢ima i ostalim tu-
ristickim objektima. Osim za turizam i
hotelijerstvo, ZSM-ovi studenti su os-
posobljeni i za rad u marketingkim
tvrtkama, agencijama za odrzavanje
raznih priredbi i manifestacija, u zra-
koplovnim tvrtkama, medijskim kucama
i sl. Mnogo studenata ZSM-a doglo
je do menadzerskih pozicija za manje

od godinu dana, i to velikim dijelom u

renomiranim tvrtkama i tvrtkama u
inozemnom vlasni$tvu.

W Kako procjenjujete trenutnu situaciju
hrvatske turisticke industrije i utjecaj
svjetskih turisti¢kih trendova na nju te
njezinu ulogu u ukupnom hrvatskom
gospodarstvu?

ZK: Globalna kriza odrazila se i na
hrvatski turizam, §to se osjeca kroz
trenutacno smanjene potrebe za za-
podljavanjem i teskoce u poslovanju
mnogih turistickih poduzeca, posebice
turistickih agencija. No, kriza je u Hr-
vatskoj jo§ vise zahvatila neke druge
djelatnosti, kao npr. donedavno izrazito
propulzivnu trgovinu i gradevinarstvo.
Pri tom Hrvatska zahvaljujuéi svojoj
odli¢noj prometnoj poziciju blizu glav-
nih emitivnih trZigta trpi ipak manje
posljedice od mnogih drugih razvijenih
turistickih zemalja. Iako je stoga za
ocekivati da ¢e se hrvatski turizam opo-
raviti u skladu s oporavkom svjetskog
gospodarstva, brze ¢e se oporaviti oni
koji se budu znali prilagoditi novim
okolnostima, zbog ¢ega veliku Sansu
imajuzavrienistudenti ZSM-akao osobe
koje imaju potrebna znanja za izlazak iz
krize i ponovni uzlet hrvatskog turiz-
ma. Pri tom valja re¢i da turizam ne
moze biti ¢arobni 3tapi¢ za rje3avanje
svih hrvatskih gospodarskih proble-
ma, ali valja stalno imati na umu da je
on jedna od rijetkih djelatnosti gdje Hr-
vatska ima visoku konkurentsku spo-
sobnost u odnosu na okruzenje. M

VERNum | godina 2 | travanj 2010. 19

I



= x g G Grupacija VERN’ od 1.
— sije¢nja 2010. dodatno

je progirila svoje prostorne
kapacitete na prvom katu
Importanne Gallerije za no-
vih 1.800 cetvornih metara.
Novo = progirenje nastavnih
prostornih kapaciteta u skla-
du je s dinami¢nim rastom
i razvojem Grupacije koje
za sobom nosi i adekvatne
infrastrukturne promjene.
Noviprostorisuveéim dijelom
stavljeniu funkciju pocetkom
ljetnog semestra.

Studenti 1 profesori ovim su
prodirenjem dobili na ras-
polaganje ukupno 6.000 cet-
vornih metara vrhunski op-
remljenih nastavnih prostora
u sredistu Zagreba.

e

—
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NA VERN’u

Pocetak 2010. obiljezio je drugi krug izbora za predsjednika Republike

Hrvatske. Ovaj iznimno bitan dogadaj odredio je tko ¢e u sljedecih pet godina

PREDSJEDNIK

biti na Celu Hrvatske i predstavljati nasu zemlju u domacoj i medunarodnoj
javnosti te ujedno znacajno utjecati na opéu atmosferu u drustvu.

ekoliko dana uod¢i izbora, VERN’

je za 8iru akademsku zajednicu or-
ganizirao suceljavanje predsjedni¢kih
kandidata na koje se odazvao samo
prof. dr. sc. Ivo Josipovi¢, koji je tri
dana kasnije postao tredi predsjednik
Republike Hrvatske. Donosimo neko-
liko izvadaka iz njegova nastupa...
V"I Gospodine Josipovi¢, §to mozete poru-
¢iti studentima, kakva ih budué¢nost ¢eka?
IJ: Ono $to ja nudim mladima je
politika jednakih $ansi. Mislim da
svaki mladi ¢ovjek mora dobiti priliku
da se obrazuje sve do najvisih razina
i zato zastupam koncept odgovornog
besplatnog obrazovanja $to znadéi da
sam za to da porezni obveznici uloZe
novac u mlade ljude, ali da s druge
strane imamo i odgovornost. Dakle,
da mladi ljudi odgovore poreznim
obveznicima svojim  radom  koji

= = « 0no $to ja nudim
mladima je politika
jednakih Sansi. .«

podrazumijeva redovito studiranje i
ispunjavanje svojih obaveza. Taj sustav
mora biti takav da motivira na ucenje s
jasnim mehanizmima ostvarivanja toga
prava i jasnim kriterijima kada se i pod
kojim uvjetima to pravo gubi. Isto se
tako otvara pitanje, koje vjerojatno vas
najvide zanima, treba li, i u kojoj mjeri,
taj koncept obuhvatiti i privatna visoka
ucilista.

Takoder, nadam se da ¢e hrvatsko
gospodarstvo, koje je danas naZalost
daleko od toga, biti takvo da ¢e nase
trziste rada biti spremno adekvatno
prihvatiti mlade ljude koji zavriavaju

svoje 8kolovanje. Ja nisam od onih
koji ¢e re¢i mladim ljudima da ne idu
u inozemstvo. Dapace, idite, naulite,
iskoristite stipendije, saznajte nesto
novo, ali bih volio i da se vratite. To isto
kazem i svojoj kéeri.

Wi Jeste li vise za europski ili americki
model obrazovanja?

IJ: Ja sam izrastao u standarnom
europskom humboldtovskom konceptu
sveudilidta. Bio sam i u inozemstvu na
stipendijama kada je sveuciliste bilo
dominantno humboldtovsko. Taj sustav
ima svojih prednosti - to su lijepi, vrlo
kvalitetni studiji pod pretpostavkom
da imate ljude i druge mogucnosti. S
druge strane, komparativno iskustvo
nam pokazuje da takvi sustavi nisu za
gospodarstvo efikasni i probita¢ni kao
sustav kakav imaju SAD-e, a Bolonjski
proces je zapravo europski odgovor na

americki sustav obrazovanja.

Mi u Hrvatskoj jo nismo sami sa sobom
ras¢istili zelimo li svoj akademski sustav
ustrojiti na americki nacin ili Zelimo
humboldtovski
obazovanja. Bitna razlika je da americki
sustav nastoji §to prije izbaciti ljude na
trziste rada. Europa je to prepoznala kao

zadrzati koncept

= = « Mi u Hrvatskoj
jos nismo sami sa
sohom rascistili
Zelimo li svoj aka-
demski sustav
ustrojiti na ame-
ricki nacin ili
Zelimo zadrzati
humboldtovski
koncept
obazovanja...

jedan sistemkojije dinami¢niji, koji puno
brze i bolje ubacuje nove mlade ljude u
sustav rada, sustav proizvodnje. Europa
je to prepoznala kao jednu od prednosti
zbog kojeg je ameritko gospodarstvo
propulzivnije od europskog. Odgovor
na to je Bolonja — sistem 3+2 i zelja
da se studij skrati i da ljudi prije izadu
na trziste rada. Medutim, kod nas se
dogodilo nesto sasvim suprotno. Prvo
se pokazalo da akademska zajednica nije

spremna na sazimanje svojih programa.
Drugo, za dio onih studija koji su
strukturirani po formuli 3+2, pokazalo
se da je to zapravo fingirani 3+2 jer se
na mnogim fakultetima dogada da
prakticki svi studenti s prijediplomske
razine automatski predu na diplomsku.
[ upravo je to dokaz da Bolonja kod nas
nije uspjela.

Bolonja kod nas jo$ nije uspjela, a
ja se nadam da ¢e uspjeti, i zato jer
nemamo dovoljno kadrova, nemamo
infrastrukturne uvjete (nisu svi u
ovako lijepim prostorima kao vi), i
$to je najvaznije, na8e trzite rada ne
korespondira s ovakvim obrazovnim
sustavom.

Wi Jesu li mladi ljudi danas obeshrab-
reni? Je li trzite rada jedno, a obra-
zovanje ne$to sasvim drugo?

IJ: Nije moguce reformirati obrazovanje
da ono bude kvalitetno i efikasno ako
pri tom niste reformirali trzidte rada,
ili obrnuto. Mi moramo prije svega
redefinirati nagu Bolonju. Proveli smo
reformu bez da smo razrijesili temeljna
pitanja — $to hocemo, kako hocemo i
zasto hocemo.

Prvi korak u tome je priblizavanje
nasih nastavnih programa potrebama
trzista rada. Cujem da ste vi tu nesto

slitno napravili. Da bi se to napravilo
mi moramo s ljudima u gospodarstvu
raspraviti kakve kadrove oni trebaju
nakon tri godine $kolovanja da bi ih
mogli ukljuciti u radni proces. Ja sam

se ¢ak malo nasalio u svojoj kampanji
pa sam rekao da se u pravednoj drzavi
studenti ne skoluju za burzu nego za
radno mjesto.

= =« « Mi moramo
prije svega re-
definirati nasu
Bolonju. Prvi
korak u tome
je priblizavanje
nasih nastav-
nih programa
potrebhama
trzista rada...

Mi danas nase prvostupnike gkolujemo
ili za burzu ili prinudno za diplomski
studij. I to je ono $to nije dobro. Ta
ravnoteza i suradnja, iskazivanje prave
potrebe, profiliranje tih studija za
prve 3 godine na natin da se zadovolje
potrebe prakse, potrebe gospodarstva
- to je klju¢. Ako to ne napravimo onda
nece biti nista od Bolonje. Takoder,
treba stvoriti odgovarajuc¢e kadrove i
infrastrukturu kako bi Bolonja uspjela.
Wi Sto mislite kamo ide VERN’?

IJ: Ja se nadam da ide dobrim pu-
tem. Po svemu $to ¢ujem ovdje se
puno i dobro radi, i ljudi koji zavrse
VERN’ nalaze posao. Volio bih da sva
visoka utilidta budu uspje$na, pa tako
iVERN. H
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NOVE JAKE
SNAGE VERN’

Dinamican razvoj VERN’a svih ovih godina pratile su i odgo-
varajuce kadrovske akvizicije u akademskom i poslovnom
segmentu. Akvizicije u akademskom segmentu prije svega

su bile usmjerne prema kontinuiranom podizanju kvalitete
obrazovnog procesa i popunjavanju nastavnickog kadra prvo-
klasnim predavacima, ekspertima s prakticnim iskustvima od
neprocjenjive vrijednosti za obrazovanje mladih poslovnih ljudi.
0d ove akademske godine u punom angazmanu na VERN'u je i
cetvero dugogodisnjih VERN’ovih predavaca, danas i stalnih za-
poslenika, redom vrsnih strucnjaka na podrucjima koja pokrivaju
u obrazovnom procesu — mr. sc. Jadranka Ivankovi¢, profesorica
Ozana Ramljak, dr. sc. Ivica Katavi¢ i mr. Velimir Vucinic.

Jadranka Ivankovic

Mr. sc. Jadranka Ivankovi¢ diplomirala
je na Ekonomskom fakultetu u Zagre-
bu gdje je zavrgila i poslijediplomski
studij. MBA studij zav8ava na Poslov-
noj skoli IEDC na Brdu pri Kranju u
Sloveniji, dok je doktorsku disertaciju
prijavila 2008. g. na Ekonomskom
fakultetu Sveutilidta u Rijeci.

Gotovo cijelu svoju profesionalnu ka-
rijeru gospoda Ivankovi¢ provela je na
razli¢itim, uglavnom menadZerskim
pozicijama u koprivni¢koj Podravki
- direktorica sluzbe unapredenja
prodaje za ino-trzista, direktorica
marketinga, ¢lanica uprave Podravka
d.o.o. u Ljubljani, izvr§na direktorica
jedne od strateskih poslovnih jedini-
ca, asistentica predsjednika Uprave
Podravke... Takoder, sudjeluje na vige
znalajnih projekata izvan svoje mati¢ne
ku¢e - radna skupina za pripremu

pregovora RH i EU, medunarodni pro-
jekt PHIME financiran od strane EU,
znanstveni projekt MenadZerski alati u
digitalnom poduzecu odobren od stra-
ne MZOS-a RH-a...

Magistrica Ivankovi¢ stru¢no se usa-
vravala u zemlji i inozemstvu u pod-
ru¢ju menadzmenta, financija, marke-
tinga i prodaje, inovacija, upravljanja
odnosima s klijentima, upravljanja Zi-
votnim ciklusom poduzeca, drustveno
odgovornog poslovanja i dr. Pohadala
je vrhunske internacionalne seminare
u organizaciji IEDC Bled School of
Management i CEEMAN, Slovenija te
MCE Brussels, Belgija.

Kao predaval gostovala je na poslije-
diplomskim studijima Ekonomskog fa-
kulteta u Zagrebu i Ekonomskog fakul-
teta u Osijeku. Na VERN'u od 2005.
predaje kolegije Osnove marketinga,

Marketing u poduzetnistvu, Upravlja-
nje marketingom, a odnedavno sudje-
luje i u izvodenju nastave na kolegijima
Integrirano marketingko komunicira-
nje i Operativni menadzment.

Gospoda Ivankovi¢ ujedno je i autorica
¢itavog niza znanstvenih i stru¢nih rado-
va objavljenih u domadim i medunarod-
nim publikacijama. Od ove godine stal-
no je zaposlena na Veleu¢ilistu VERN'. W

0zana Ramljak

Ozana Ramljak diplomirala je kroa-
tistiku i juZnoslavenske filologije na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu
na kojem pohada i doktorski studij
knjizevnosti.

Svoju profesionalnu karijeru profeso-
rica Ramljak zapocela je u Uredu za
etnitke 1 nacionalne zajednice pri
Vladi RH. Krajem 90-ih pocinje raditi
na Hrvatskoj radioteleviziji gdje je
kao novinarka, autorica i voditeljica
sudjelovala pri realizaciji brojnih emi-
sija i priloga u redakcijama Znanstve-
no-obrazovnog i Zabavnog programa.
Na VERNu od 2005. predaje kolegi-
je Poslovni hrvatski jezik, Hrvatska
kulturna bastina i Pocela govorne ko-
munikacije, a od ove godine prelazi i u
status stalne zaposlenice.

Objavila je vise ¢lanaka, studija i re-
cenzija u filologkim ¢asopisima, a auto-

rica je i dviju knjiga za djecu. Clanica

je Hrvatskog novinarskog drustva,
Matice hrvatske i Hrvatskog drustva
knjizevnika za djecu i mlade. W

Velimir Vu€inic
Velimir Vweini¢ diplomirao je na Fa-
kultetu organizacije i informatike u
Varazdinu i magistrirao na poslije-
diplomskom specijalistitkom  studiju
Ekonomskog fakulteta Sveutilista u
Zagrebu.

Ve¢i dio svoje profesionalne karijere
gospodin Vuiini¢ proveo je na raznim
pozicijama u HZ-u te kao privatni
poduzetnik specijaliziran za reviziju,
porezno savjetovanje, financijsku ana-
lizu i kontroly, izradu poslovnih plano-
va i investicijskih studija.

Posjeduje certifikate ovlaitenog revi-
zora i ovladtenog internog revizora-
specijalista za gospodarstvo. 2000. i
2004. g. imenovan je stalnim sudskim
vje§takom za ratunovodstvo i financije
na Zupanijskom i Trgovatkom sudu
u Zagrebu. Od 2000. certificirani je
ucitelj/trener poduzetnistva u malom
gospodarstvu, a od 2004. i diplomira-
ni porezni savjetnik s dozvolom za rad
Ministarstva financija RH-a.

Na VERNu od 2001. godine predaje
kolegije Poslovni plan, Racunovod-
stvo, MenadZersko racunovodstvo,
Revizija i Porezni sustav. Kao predava¢

Hrvatske udruge poslodavaca predavao

je u poduzetnickim centrima diljem
Hrvatske. Od 2009. godine stalno je
zaposlen na VERNu. W

=

Ivica Katavic =

Ivica Katavi¢ diplomirao je i magistri-
rao ekonomiju na Strayer University,
Washington DC, u Sjedinjenim Ame-
rickim DrZzavama. 1999. stekao je dok-
torat na univerzitetu Bernelli u Virgi-
niji, a pohada i doktorski studij na
Northcentral Univesity u Arizoni.
Usavr§avao se na brojnim stru¢nim
programina iz menadZmenta, marke-
tingkih strategija, poduzetnistva, busi-
ness inteligencea i konkurentnosti.
Autor je vise stru¢nih radova objav-
lijenih u domacdim i medunarodnim
publikacijama.

U svojoj profesionalnoj karijeri gospo-
din Katavi¢ radio je kao rukovoditelj u
drustvenim tvrtkama te kao menadzer
u privatnim tvrtkama, a okusao se i kao
poduzetnik.

Na VERN'u od 2003. godine predaje
kolegije Strategijsko upravljanje, Pos-
lovno odluc¢ivanje, Poslovna etika,
Osobni razvoj menadZera i Osnove
poslovnog upravljanja. Od ove godine je
stalno zaposlen na VERN'u kao preda-
vac i voditelj Katedre za poduzetnistvo
imenadZment. W
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VERN’um: U &emu je bit strategije
u biznisu?

Kod strategije je stvar u tome da je
svaka situacija drugacija. Ne postoji
univerzalna strategija koja bi bila
primjenjiva na svaku vrstu posla. Svaka
kompanija mora razmotriti vlastito
okruZenje, mora razumjeti svoju vlas-
titu privrednu granu, a zatim mora
pronadi natin kako ce steéi konkurent-
sku prednost i to tako da bude razlicita,
tako da bude jedinstvena time §to ce
klijentima davati odredenu vrijednost
koju druge kompanije iz iste privredne
grane ne nude. Dakle, bit strategije je u
tome da budete jedinstveni.

VERN’um: Postoji li veza izmedu
nastojanja da se stekne konkurent-
ska prednost i korporativne drus-
tvene odgovornosti, odnosno je li je
uopcée moguce uspostaviti u nekom
ekonomski produktivnom smislu?

Mislim da uvidamo kako su konku-
rentska prednost u ekonomskom smi-
slu i korporativna drustvena odgovor-
nost, koje se nekad smatralo dvjema
vrlo razli¢itim stvarima, stvari koje se
mogu ispreplesti i medusobno proze-
ti. Tvrtke koje pokazuju osjetljivost
za pitanja o¢uvanja okolida, koje su
u stanju razviti procese i natline rada
od kojih njihova zajednica ima koris-
ti, zapravo vrlo cesto steknu kon-
kurentsku prednost upravo zahvaljujuci
toj svojoj drustvenoj odgovornosti.

o

To je novi mentalitet u tvrtkama: ne
razmigljati samo u uskim ekonomskim
okvirima, nego nastojati ugraditi i
vaznu drudtvenu dimenziju u svoju
strategiju.

= = « Bit strategije
je u tome da budete
jedinstveni...

VERN’um: Gdje po vasem misljenju
leze najvazniji konkurentski po-
tencijali Hrvatske, odnosno njezi-
ne slabosti?

Mislim da Hrvatska ima prili¢no
obrazovano stanovni§tvo, ima prili¢no
dobru znanstvenu osnovu - ako uz-
memo patentiranje, na primjer, Hr-
vatska je bolja od mnogih zemalja u
regiji — i zato mislim da ispod svega
postoje dobri temelji. Ali, mislim da je
u Hrvatskoj jo§ uvijek u tijeku proces
tranzicije prema uistinu konkurent-
nom gospodarstvu. Jo§ uvijek ima pre-
vise drzavne birokracije, jo§ uvijek je
previse nefleksibilnosti na trzistu rada.
Ovdje svi misle da bi trebali imati isti
posao do kraja zivota i da na to imaju
pravo, umjesto da usvoje mentalitet
kojem je normalno mijenjati zapos-
lenja, usavravati se i unaprijedivati
svoju produktivnost. Hrvatska ima pre-
vise poslovne regulative koja je odvec
komplicirana. Mislim da se Hrvatska

borila s posljedicama rata i svoje po-
vijesti u komunistickom sustavu, i
smatram da je do sada ve¢ prili¢no
napredovala, ali sljededi veliki izazov
koji je ¢eka zapravo je poslovna kon-
kurentnost. Sve dok Hrvatska ne
postane konkurentna, nezaposlenost
se nede smanjiti, a industrijski rast ¢e
biti spor.

VERN’um: Znanje, odnosno obra-
zovanje su takoder razvojni kapitali
neke zemlje. U kojem bi se smjeru
po vama trebao razvijati hrvatski
obrazovni sustav?

Smatram da Hrvatska, opcenito uzevs,
ima solidan obrazovni sustav, ali smat-
ram da kvalitetu, osobito na razini vi-
sokog obrazovanja, treba podidi, a isto
tako i primjerenost obrazovanja koje stu-
denti ciljano steknu upravo za biznis. Ako
ovo pitanje postavite poslodavcima do-
bit ¢ete odgovor da su hrvatski studenti
generalno dobro obrazovani, ali im na-
kon izlaska sa studija nedostaju prak-
ti¢ne vjestine i radni mentalitet s kojim se
mogu odmah ukljuciti u poslovni sektor.
Mislim da je izazov koji se postavlja pred
studente njihovo bolje osposobljavanje
za buduca radna mjesta, kao i razvijanje
konkurentnosti i profesionalnih vjesti-
na. Ako uspiju u tome, pred njima de se
otvoriti izvanredne moguénosti.

Sto se tice sveucilidta u Hrvatskoj, mi-
slim da morate zaostriti igru: pobolj-
Sati kvalitetu, povecati relevantnost

BOGATSTVO

Nakon gostovanja na najznacajnijem poslovnom dogadaju godine,
Pliva Business Forumu u organizaciji VERN’a i poslovnog tjednika
Lider, razgovarali smo s Michaelom Porterom, harvardskim
profesorom i jednim od najutjecajnijih svjetskih strucnjaka za
konkurentnost i natjecateljske strategije.

obrazovnih programa, izgraditi bolju
povezanost sveucilidta i poslovnog svi-
jeta, kao i bolja partnerstva. To je jedna
od velikih snaga koje imamo mi u Sje-
dinjenim DrZzavama. Naga sveucilidta i
nase tvrtke vrlo su dobro povezani, puno
suraduju, tvrtke obavjestavaju sveucili-
§ta kakvi su im ljudi potrebni, a sveudi-
lista su se priviknula na ¢injenicu da se
moraju medusobno natjecati kako bi
bila najbolja. Mislim da je sljede¢i korak
koji Hrvatska treba uéiniti podizanje
razine visokogkolskog sustava. Svako
sveutiliste, ukljuc¢ujuéi VERN’, koje je
novo, uzbudljivo, privatno veleucilidte
koje bi trebalo biti fleksibilno i inova-
tivno, suocava se s izazovom da iskoristi
priliku i povisi standarde kvalitete.

VERN’um: Kakav bi bio va$ osobni
savjet studentima Veleu¢ilista VERN'?
Danasnji studenti koji se uspiju
“oboruzati” pravim vje$tinama bit ce

« « « Danasnji
studenti koji se
uspiju “obhoruzati”
pravim vjestinama
hit ¢e u mogucnosti
raditi hilo gdje
usvijetua.=

u mogucnosti, otvoreno vam kazem,
raditi bilo gdje u svijetu jer u svijetu

je nestagica jako darovitih i pametnih

ljudi. Znanje je danas bogatstvo. Vige
to nije fizicki pristup resursima, nego
znanje. Studenti koji znaju razviti svoja
prakti¢na znanja bit ¢e vrlo dragocjeni i
cijenjeni. No, osim toga, morat ce i raz-
misljati na pravi nadin, morat ¢e imati
zelju za promjenom, biti fleksibilni,
otvoreni, neprestano uciti, prosirivati
svoja znanja i usavrdavati se. Mislim
da moraju biti otvoreni prema svijetu i
shvatiti da sada u svijetu koji je jako po-
vezan niti jedna institucija niti jedno
poduzece ne moze razmisljati lokalno,
nego globalno, i mora progirivati svoje
vidike. Mislim da Hrvatska ima takvu
povijest, kulturu i tradiciju koja ¢e joj
omoguciti uspjeh, ali smatram da ipak
donekle treba mijenjati mentalitet. W
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Proslogodisnju promociju obiljezilo je izlazak na poslovnu scenu prve
generacije strucnih specijalista, diplomanata koji su uspjesno zaokruzili
cijeli petogodisnji obrazovni ciklus po bolonjskom modelu.

N a najvecoj dosadasnjoj promociji
diplomanata u desetogodignjoj
povijesti Veleucilista VERN' odrzanoj
u Koncertnoj dvorani Vatroslava Lisin-
skog svoje je diplome o zavr§enom
studiju i ulasku u red visokoobrazova-
nih primilo 221 VERNovih prvostup-
nika/ca i 4 specijalista/ica. Svelanosti
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promocije prisustvovali su brojni gosti
i uzvanici koji su gotovo do posljednjeg
mjesta ispunili veliku dvoranu Lisinski.
Diplome su stru¢nim specijalistima
i prvostupnicima, od kojih je velika

veéina ve¢ zaposlena u gospodarstvu,
od malih i srednjih obiteljskih tvrtki
pa sve do vodeéih hrvatskih poslovnih

sustava, urucili dekan VERN’a doc. dr.
sc. Mijo Vrhovski, prodekanica mr. sc.
Visnja Grozdani¢ i voditeljica speci-
jalistickog diplomskog stru¢nog studija
Poduzetnitkog menadZmenta mr. sc.
Zrinka Gregov.

U svom uvodnom govoru, dekan
VERN’a doc. dr. sc. Mijo Vrhovski

istaknuo je vaznost etickih normi ko-
je ¢e prvostupnici morati poStovati
u svom radu jer poduzetnidtvo ne-
izostavno sadrZi i svoju socijalnu kom-
ponentu dije prisustvo tek ¢ini podu-
zetnidtvo uspje$nim u punom smislu te
rije¢i. Vrhovski je pozdravio i zahvalio
na povjerenju okupljenim roditeljima
koji su prepoznali vaznost visokog po-
slovnog obrazovanje svoje djece.

Putem videoporuka, diplomantima su
se obratili i Goran Radman, nastupajuci
dekan VERN’a, Miodrag Sajatovi¢, glav-
ni urednik poslovnog tjednika Lider, Iva
Periga, alumni VERN’a i glavna struéna
suradnica za odnose s javnoséu RBA,
Ivica Mudrini¢, predsjednik Uprave i
glavni izvrsni direktor T-HT-a i mr. sc.
Ivan Raguz, predava¢ na Veleudilistu
VERN' i ¢lan Upravnog vijeca.

Nakon §to su diplomantima urucene
diplome, nazo¢nima se obratio i Branko
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Stefanovi¢, predsjednik Upravnog vijeca
VERN’, podsjetivéi prisutne na vaZnost
zdravog odnosa prema uspjehu i novcu.
Kao 8to je to vec tradicionalno na
VERN'ovim promocijama, dodijeljena
je 1 donacija jednoj od hrvatskih ob-
razovnih ustanova. Nakon proslogo-
didnje donacije koja je otila u kninsku
srednju 8kolu Lovre Montija, ove go-
dine VERN’ je odlu¢io darovati Os-
novnu $kolu Andrije Kaci¢ca Miogica
iz Donje Voce i Osnovnu 8kolu grofa
Janka Dragkovica iz Klenovnika kod
Varazdina kojima je donirana vrijedna
informati¢ka oprema. Darovnicu je u
ime $kole primila ravnateljica osnovne
gkole Rahela Blazevic.

Prisutne je kroz program duhovito i
profesionalno vodila Daniela Trbovi¢, a
iznimnom ugodaju u Lisinskom dopri-
nijeli su i glazbeni evergreeni u nadah-
nutoj izvedbi Massima Savica i banda.ll

- )
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DRVA GENERACIJA

SULUN

JIVIALH

Predstavljamo vam prvu generaciju strucnih specijalista poduzetnickog
menadzmenta koja je uspjesno zavrsila cijeli petogodisnji ciklus prema
bolonjskom obrazovnom modelu.

IVA KUTIJA svoj je prvi posao pronasla
relativno lako ve¢ kao prvostupnica i to
u medunarodnoj kompaniji 3M(IS)AG
bez ¢&ijih proizvoda poput popularnog
post-it bloki¢a ne mozemo ni zamisliti
nasu uredsku svakodnevicu. U 3M-u
i danas radi na mjestu koordinatorice
marketinga, a 3kolovanje je nastavila
odmah po zaposlenju odlutivéi se za
stru¢ni specijalisticki studij Poduzet-
ni¢kog menadzmenta

U razgovoru s Ivom doznajemo kako
ve¢ ove akademske godine namjerava
upotpuniti svoj studij s MBA razinom.
Tempo rada i Zivota koordinatorice
marketinga izrazito je hektican - kaze
Iva - ali mi trenutno odgovara: “Svako-
dnevno se nalazimo u novim poslov-
nim situacijama, ali bez rizika nema
uspjehal Veselim se MBA-u!”

GORAN MANAGIC odlutio se za
stru¢ni diplomski studij odmah nakon
prvostupnicke svjedodzbe. Od samog
pocetka trebao je uskladiti intenzivne
studentske obaveze sa svakodnevnim
radnim obavezama komercijalista za-
duzenog za izvoz na europska trZista
tvrtke vatrogasnih aparata PASTOR.
Kaze kako je diplomski studij iz ta-
kve perspektive puno zahtjevniji, ali

je bez obzira na sve odli¢no iskustvo
od neprocjenjive koristi za poslovnu
karijeru. Goran isti¢e pomo¢ i surad-
nju svoga mentora Ivice Katavica te
profesora Davora Perkova.

Kolega Managi¢ u tom je pretrpanom
rasporedu nagao vremenaizasport. Bra-
nio je boje VERN’a u badminton ekipi
koja je na proslogodisnjem sveuilis-
nom prvenstvu osvojila bron¢anu me-
dalju, dok je kao ¢lan VERN'ove vater-
polo mom¢cadi osvojio 4. mjesto na sveu-
¢ilisnom prvenstvu i nagradu za fair play
kao sportsko osvjezenje proslogodisnjeg
natjecanja. Kaze kako se sprema za MBA
razinu i nastavak sveucilisne sportske
karijere u alumni ekipi.

MARTINA RAVLIC JANKOVIC po-
mocnica je direktora u obiteljskoj
tvrtki Strizivojna-Hrast gdje vodi je-
dinstven projekt izgradnje prve hr-
vatske privatne elektrane u kojoj ¢e se
proizvoditi struja od parketnog otpada
koji nastaje kao nusproizvod osnovne
djelatnosti. Nedavno je uvritena medu
50 najmoc¢nijih predsjednica nadzor-
nih odbora na ljestvici poslovnog tjed-
nika Lider.

Isti¢e kako su upravo znanja o izradi
poslovnog plana te mentorstvo profe-

sora Mije Vrhovskog, kao i sam kolegij
Logistike bili od presudnog znacaja
za realizaciju projekta elektrane na
parketni otpad popularno nazvanog
‘Ledolomac’. Martinu ¢emo od ove
akademske godine mod¢i sresti i na
MBA studiju, a iskustva studiranja na
VERN'u motivirala su i njezinog brata
da i sam postane VERNov brucos.

ZRINKA PELKO stru¢na je suradnica
u Ministarstvu financija, u Odjelu za
razvoj i upravljanje ljudskim poten-
cijalima. Nakon zavrSenog prijedip-
lomskog studija na VERN'u, logi¢nim
joj se korakom ¢inilo upisivanja spe-
cijalistickog studija. Kaze kako je sada
svjesna da je ucinila najbolji mogudi
izbor vezan za vlastiti profesionalni
razvoj te je uvjerena da zavr3etak
specijalistickog studija nije ujedno i
zavr§etak njezina 8kolovanja.

Ponosna je na irinu kompetencija koju
je stekla kroz problemski koncipiran
studij usmjeren prema stjecanju prak-
titnih znanja za konkretnu poslovnu
praksu te dodaje kako joj se nakon tog
iskustva nije tesko izboriti za svoje
misljenje i preuzeti odgovornost za
samostalno donogenje odluka &to je,
smatra, i cilj dobrog obrazovanja. W

PROJEKT:

MEDUNARODNI SVEUCILISNI
KAMPUS NA VISU

Zamislite da jedan semestar studija provedete na prekrasnom mediteranskom otoku.
Zamislite da studirate i uzivate uz druzenje s kolegicama i kolegama iz cijelog svijeta.

M ore, ugodna klima, bogato kul-

turno naslijede, zanimljivi stu-
dijski programi, kvalitetni meduna-
rodni predavati i poticajno druzenje s
vrénjacima iz cijelog svijeta glavni su
aduti projekta medunarodnog sveu-
¢ilisnog kampusa kojeg pokre¢e VERN’
u suradnji s lokalnom zajednicom grada
Visa i medunarodnim partnerima.
Ovaj razvojni projekt zamigljen je kao
jedinstveni simbiotski pokugaj stvaranja
visokoobrazovnog edukacijskog centra i
ozivljavanja jednog od najljepsih jad-
ranskih otoka izvan turistitke sezone

unutar parametara odrZivog razvoja.

Vizija koja stoji iza ovog projekta je otok
Vis pretvoren u medunarodni sveuci-
lisni kampus sa specifitcnom eduka-
cijskom ponudom koja bi na otok, u
periodu od pocetka listopada do pocet-

ka lipnja sljedece godine, kontinuirano
privlac¢ila stotine domacih i stranih
studenata i profesora. Bududi studenti
i profesori boravili bi i radili u prelije-
pom, klimatski ugodnom mediteran-
skom okruZenju koje svojim mirom
pruza moguénost za koncentrirane nas-
tavne aktivnosti, a svojom kulturom
zivljenja otvara prostor za raznolike
izvannastavne, rekreativne sadrzaje.
Strani i domacdi studenti popunjavali bi
kapacitete otoka u dijelu godine kada
su oni u potpunosti neiskoristeni.
Iskoristivost ~ postoje¢ih  kapaciteta
postala bi vigestruko veca, a potreba
za novom turistitkom izgradnjom,
koja s jedne strane osigurava zaradu u
kratkom ljetnom periodu, ali s druge
prijeti trajnim degradiranjem prirodne
supstance otoka, bila bi mnogo manja.

K tome, stotine mladih iz cijelog svi-
jeta, koji bi zahvaljuju¢i modularnim
jednosemestralnim programima koje
potice bolonjski model studiranja dos-
le na Vis, udahnule bi nov Zivot i
Zivost otoku u vrijeme kada on na
njemu prakticki zamire. Ta bi Zivost
otoku dala pregr$t novih ideja o
tome kako se razvojne perspektive ne
moraju neophodno vezivati uz pro-
jekte koji rezultiraju degradacijom i
devastacijom autohtonih vrijednosti.
Pojava internacionalnog sveutili$nog
kampusa, pruzila bi ujedno i priliku do-
macéim mladim ljudima, kako s otoka,
tako i iz cijele regije, da se obrazuju u
njima bliskom okruZenju zajedno sa
studentima iz cijelog svijeta, a Zivot na
otoku dobio bi jednu novu kvalitativnu
razinu tijekom cijele godine. M
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Nakon desetak iznimno uspjiénih godina provedenih na mjestu
akademskog celnika za vrijeme kojih je VERN’ izrastao u respek-
tabilnu visookobrazovnu instituciju, profesor Vrhovski prelazi na

duZnost znanstvenog savj

jka Uprave. Na novoj duznosti profesor

Vrhovski sVGj€ ce ogato isKustvo i entuzijazam usmjeriti prema
osmisljavanju novih edukacijskih razvojnih iskoraka ove institucije.

Kako ocjenjujete pro-
teklih desetak godina provedenih
na duznosti dekana?

Proteklih 10 godina na VERN'u osob-
no dozivljavam kao vrlo uspjesne.
Imam razloga biti ponosan na sve do

sada ostvareno. Svi mi koji smo na
bilo koji naéin participirali u razvoju
VERN’a nosimo dio zasluga. I sve to
§to je postignuto, postignuto je jedino
i isklju¢ivo zajednickim naporom.
Zahvaljuju¢i tome VERN je od jedne

male, anonimne poslovne gkole vrlo -
brzo postao prepoznatljiv na trzistu Ty
obrazovanja. =
Nasa je intencija od pocetka bila da

svatko tko ude u VERN’ §to prije os

jeti mogucnost svoga osobnog raz
&

voja. Mislim da se to u najvecem
broju sluc¢ajeva, ako ne i kod svih
nas koji smo sudjelovali u stvaranju
ove institucije, doista i dogodilo. Od
samog pocetka na VERN'u je stvore-
na jedna kreativna atmosfera u kojoj
su sudjelovali svi nastavnici i svi za-
poslenici, a upravo je to poticajno oz-
ralje postalo temeljom za stvaranje
jedne specificne organizacijske kultu-
re i njezinih vrijednosti.

VERN’um: Sto je po vama bilo
kljuéno da VERN’ postane to $to je
danas?

Tome je, prije svega, doprinijelo me-
dunarodno iskustvo, znanje i eduka-
cija jedne znacajne grupe ljudi koja je
zavrdila medunarodnu edukaciju za
wtitelje i trenere poduzetnistva i koja
je kasnije postala nastavnitkom jezg-
rom Veleucilista VERN'. Potencijale te
skupine prepoznao je osniva¢ VERN'a
g. Branko Stefanovi¢ koji ih je znalacki
ugradio u svoju poduzetnicku viziju.
Na taj nacin stvoren je tim koji je
bio osnova za sav daljnji razvoj i rast
VERN’a.

VERN’um: Sto je novoga donio
VERN’ u hrvatski visokoskolski
sustav?

Prije svega, poceo je jasno i otvoreno
govoriti o Bolonji i uspjesno pri-
mjenjivati bolonjske principe u vrije-
me kada sluzbena obrazovna politika
0 njima uopce nije niti razmisljala.
VERN’ je prvi poceo ukazivati koje su
stvarne vrijednosti u procesu visokog
obrazovanja. Te vrijednosti nisu papi-
ri, diplome i ocjene, ve¢ ono ‘izlazno’,
primjenjivo znanje koje studenti po-
nesu sa sobom.

U tom smo smislu na transparentan i
uvjerljiv na¢in definirali, promovirali i
etablirali nove vrijednosne kriterije koji
zapravo (ine bit bolonjskog procesa:
problemsku nastavu, nastavu u kojoj
je student u sredistu, nastavu koja ce
biti u funkciji razvoja profesionalnih
kompetencija koje omogucuju samo-
stalno pokretanje posla nakon gko-
lovanja, nov didakti¢ko-metodicki od-
nos nastavnik-student, rad u malim
grupama, timski rad, zajednitko rje-
gavanje problema...

Uz entuzijazam u radu sa studenti-
ma i dobru komunikaciju s roditeljima
unijeli smo i jedan sasvim novi pogled

na obrazovanje jer smo stalno inzisti-
ralina odredenim pitanjima — §to ¢e biti
sa studentima kada zavrse skolovanje?
Imaju li studenti znanja potrebna za
ulazak u svijet rada? Hoce li se mo¢i
zaposliti? Kako im moZemo pomoéi u
realizaciji vlastitih projekata?

Od prvog smo dana kod studenata
razvijali osjecaj da mogu nesto postici
ako to Zele i da smo mi tu da im
pomognemo. Kada ¢ovjek osvijesti svo-
je mogucnosti, operacionalizira svoju
viziju, a vi mu u tome pomognete, onda
ste postigli jako puno.

2000. godine kad
smo krenuli hilo je
mnogo institucija,
drzavnih i sveuci-
liSnih, koje su
osporavale hilo
kakvu vrijednost
VERN’u.

Mi smo na neki
nacin probijali

led i svakodnevno
dokazivali tko smo,
$to mi to uistinu
Zelimo i kako to
mislimo postici.

VERN’um: Kakav je dopirnos
VERN’a ekonomiji Hrvatske u smislu
poslovne i poduzetnicke kulture?
Dovoljno je krenuti od same ¢injenice
da nasi studenti vec¢ tijekom kolova-
nja pokrecu svoje vlastite tvrtke i
zapoéljavaju svoje kolege. Ako se zna
da za otvaranje jednog radnog mjesta
treba uloZiti od 30 do 50 tisuca eura,
ovo postaje jo§ znacajniji podatak. To
je itekako znalajan doprinos razvoju
hrvatskog gospodarstva.

No, ono mnogo znalajnije je da se
kada se god govori o poduzetnisvu i
moguénostima koje ono pruza uvijek
referira na VERN’ kao mjesto i usta-
novu koja je promijenila percepciju o
vaznosti poduzetni$tva kao pristupa
poslovanju. VERN’ je na neki nacin
dao legitimitet poduzetnistvu u Hr-
vatskoj §to predstavlja vazan korak
u svakom gospodarstvu, osobito ako

se uzme u obzir da je poduzetnidtvo
danas globalno dominantan oblik po-
slovanja.

VERN’um: Sto ¢e biti u fokusu vaseg
daljnjeg rada?

Svaka obrazovna ustanova uvijek mora
razmi§ljati o novim iskoracima i upravo
u tome vidim prostor i izazov za svoje
buduce djelovanje.

Moja ¢e nastojanja prije svega biti
usmjerena prema etabliranju istraZi-
vackogradana VERN'ukao jedne vazne
poslovne funkcije. Nije moguce raz-
vijati specijalisticke studije na kvali-
tetan nac¢in ako se oni ne oplemene
jednim prepoznatljivim i dobro orga-
niziranim istrazivackim radom. Moraju
se stvoriti organizacijske i sve druge
pretpostavke da se studenti specijalisti
uistinu sustavno bave istrazivanjima,
i da dobar dio tih pocetnih pobuda
(8to i kako istrazivati) crpe iz jednog
VERN'ova tijela kao 3to je institut,
zavod ili odjel.

Nasi klijenti su i roditelji nasih stu-
denata ¢ije se tvrtke suocavaju s nizom
vrlo konkretnih problema. Bilo bi
jako dobro kada bi nagi studenti kroz
jedno dobro organizirano istrazivanje
rjeSavali probleme svojih obiteljskih
tvrtki ili drugih tvrtki u kojima su
zaposleni.

S druge strane, smatram da nasi nas-
tavnici moraju biti u stalnom procesu
stru¢nog usavr$avanja. S jedne stra-
ne, mogu se pojavljivati u ulozi men-
tora studentima u istrazivackim pro-
jektima, a s druge se strane mogu
pojavljivati u ulozi eksperata koji ¢e
rjeSavati konkretne probleme i na
taj nacin realizirati odredene istrazi-
vatke projekte, pisati ¢lanke, knjige,
sudjelovati na kongresima...

Moja ce nastojanja
prije svega hiti usmje-
rena prema etabliranju
istrazivackog rada na
VERN’u kao jedne vaz-
ne poslovne funkcije.

Smatram da je iznimno vazno spojiti
te funkcije i ako se budem mogao
posvetiti tome, bit ¢u osobito sretan.
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Sustavno ulaganje u profesionalno usavrsavanje i dodatno obrazovanje svojih
predavaca i zaposlenika jedan je od prioriteta strateSkog upravljanja ljudskim
resursima na VERN’u. Predstavljamo vam predavace koji su u ovom trenutku
ukljuceni u VERN’ov program poticanja i financiranja poslijediplomskih studija.

Vicko Krampus

Vicko Krampus diplomirao je hrvatski je-
zik i knjizevnost i povijest umjetnosti na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu. U svojoj
svestranoj profesionalnoj karijeri osim
kao veleucilisni predava¢ radio je i kao
kustos u galeriji, srednjogkolski nastav-
nik, turisti¢ki vodi¢, lektor i predava¢ na
sveutilidtu za tre¢u Zivotnu dob. Koau-
tor je veleutilisnog udzbenika Poslovni
hrvatski jezik i kompendija srednjogkol-
skog gradiva Hrvatski na ispitu.

Profesor Krampus na VERN'u je od
1998. gdje predaje kolegije Poslovni
hrvatski jezik, Hrvatski jezik i kultura,
Pocela govorne komunikacije i Hrvat-
ska kulturna bastina. 2006. godine
izabran je u nastavno zvanje predava-
¢a iz podrugja humanisti¢kih znanosti,
polje Filologija, grana Kroatistika, a na
VERN'u obavlja i duZnost predstojnika
Katedre jezici i kultura.

Trenutno pohada poslijediplomski dok-
torski studij Hrvatske kulture na Filo-
zofskom fakultetu u Zagrebu. M

Maja Kolega

Maja Kolega diplomirala je psihologiju
na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.
Nakon fakulteta dodatno se educirala u
razli¢itim psihoterapijskim smjerovima
i stekla certifikat iz Realitetne terapije,
teorije izbora i lead managementa, a
na programu usavr$avanja Instituta
fir Gestaltherapie Wiurtzburg-Zagreb
priprema zavréni rad iz Gestalt psiho-
terapije. Do sada je radila brojne
edukacije iz podru¢ja vodenja, komu-
nikacije, profesionalnog stresa i tim-
skog rada u renomiranim hrvatskim
tvrtkama (Siemens, Hrvatski telekom,
Agrokor, Istraturist Umag, M-san,
VIPnet, Kaufland...), drZavnim institu-
cijama (Ministarstvo zdravstva i soci-
jalne skrbi, Drzavna geodetska upra-
va) i medunarodnim organizacijama
(UNICEF).

Radila je na razvoju i provedbi razli¢i-
tih projekata iz podru¢ja obrazovanja te
je ujedno autorica, koautorica i recen-
zentica vide stru¢nih publikacija. Na

VERN‘u predaje kolegije psihologijske
grupe predmeta — Organizacijska psiho-
logija, Osnove poslovne psihologije i
komuniciranja. 2006. godine izabrana je
u nastavno zvanje predavaca iz podrugja
drudtvenih znanosti, polje Psihologija,
grana Posebne psihologije.

Profesorica Kolega kontinuirano se
obrazuje u razli¢itim podru¢jima rada
s pojedincima i grupama te upravljanja
ljudskim potencijalima (Instituta fur
Gestaltherapie Wurtzburg-Zagreb, Dru-
$tvo za psihologku pomo¢, Internatio-
nal Center for Assault Prevention...).
Trenutno pohada poslijediplomski
studij na Pravnom fakultetu u Zagre-
bu, smjer Supervizija u psihosocijal-
nom radu u okviru kojeg pruZa su-
perviziju struénjacima s podrugja
obrazovanja. W

)

Marta Racic

Marta Raci¢ diplomirala je pedagogiju te
talijanski jezik i knjiZevnost i etnologi-

ju na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.
Nakon fakulteta usavrsavala se na Corso
per insegnanti d’ italiano all’ estero na
Universita Italiana per Stranieri u Perugi
i Corso di italiano per il commercio, il
turismo e gli affair na Scuola Toscana u
Firenzi, kao i na drugim edukacijskim
programima.

Autorica je vide recenzija udZbenika
talijanskog jezika i koautorica zajed-
nitkog stru¢nog rada izloZzenog na
medunarodnom godisnjem skupu Hr-
vatskog drudtva za primijenjenu ling-
vistiku.

Na VERN'u je od 1998. gdje predaje
kolegije Opdi talijanski jezik i Poslovni
talijanski jezik. Takoder, radila je kao
koordinatorica Chenter Tempus Study
Programma za izradu poslovnog plana
unutar projekta Tempus Europske
komisije. 2004. godine izabrana je u
nastavno zvanje predavata na pod-
ruju humanistickih znanosti, polje
Jezikoslovlje i znanost o knjiZevnosti,
predmet talijanski jezik.

Trenutno pohada poslijediplomski
doktorski studij Hrvatske kulture na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu. W
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Jadranka Gugic

Jadranka Gugi¢ diplomirala je na
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu na
smjeru poslovne informatike. Nakon
studija usvravala se na razli¢itim
programima stru¢nog usavrSavanja
vezanim za informatitke sustave

u hotelijerstvu, razvoju softvera za
poslovnu inteligenciju i informatizaciju
poslovnih procesa. Objavila je nekoliko
radova u stru¢nim Casopisima i
sudjelovala na vide stru¢nih projekata
HRT-a i Instituta za turizam.

Od 2007. zaposlena je na Zagrebackoj
gkoli za menadZment, ¢lanici Grupe
VERN’ gdje predaje kolegije Uredski
softverski alati, Informatika u turizmu
i Hotelski informacijski sustavi.
Trenutno pohada poslijediplomski
doktorski studij iz podrugja drustve-
nih znanosti, znanstveno polje in-
formacijskih znanosti na Fakultetu

organizacije i informatike Sveucilita u
Zagrebu. W

Mirjana Bautovi¢

Mirjana Bautovi¢ diplomirala je en-
gleski jezik i knjiZevnost i kompa-
rativnu knjizevnost na Filozofskom
fakultetu u Zagrebu. Nakon studija
usavravala se na brojnim programi-
ma stru¢nog usavriavanja (HUPE
konferencije, kongresi engleske kult-
ure i obrazovanja, Teaching Compe-
tencies Workshop, medunarodna kon-
ferencija poslovnog engleskog jezi-
ka BESIG, Milano, Ljetna 8kola,
Newcastle...).

Profesorica Bautovi¢ dugogodiinja je
suradnica na radionicama i seminari-
ma British Councila, a vodila je i brojne
teCajeve za jezitno osposobljavanje
osoblja u hrvatskim tvrtkama. Objavila

je i vie prijevoda na temu odgoja,
obrazovanja i knjizevnosti u raznim
¢asopisima.

Nakon dugogodisnje karijere srednjo-
gkolskog predavata engleskog jezika,
1997. potinje raditi na VERNu na
kojem predaje kolegije Opéi engleski
jezik 1 Poslovni engleski jezik.

Trenutno pohada  poslijediplomski
doktorski studij Hrvatske kulture na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu. W

- -

Tomislav Stuka

Tomislav Stuka diplomirao je filozofiju
i povijest na Filozofskom fakultetu u
Zagrebu. Nakon studija radio je kao
copywriter u jednoj od vodecih hrvat-
skih marketingkih agencija. Sudjelo-
vao je u osmisljavanju i realizaciji broj-
nih televizijskih i radijskih reklamnih
spotova, kao i novinskih, outdoor
i internetskih oglasa i kampanja za
renomirane domace i medunarodne
kompanije.

Od 2007. zaposlen je na VERN'u kao
copywriter i urednik izdanja (udZbe-
nici, web portal, newsletter, brogure,
promo filmovi...), a od 2008. na spe-
cijalistickom diplomskom studiju Up-
ravljanja poslovnim komunikacijama
predaje kolegij Kreativno pisanje.
Trenutno pohada poslijediplomski
doktorski studij Moderne i suvremene
hrvatske povijesti u europskom 1 svjet-
skom kontekstu na Filozofskom fa-
kultetu u Zagrebu. ®
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Pod voditeljstvom profesora Marija Strahonje 2006. godine
pokrenut je projekt VERN’ SPORT. Ideja projekta bila je omoguciti
svim studentima i nastavnicima koji to zele da se rekreativno bave
nekom sportskom aktivnoscu, te da oni koji imaju volje, zelje i
predispozicija, zastupaju boje VERN’a na SveuciliSnom prvenstvu.

Danas se VERNovci mogu rekreativno baviti s 10 sportova i to u 10 sportskih centara:

STOLNI TENIS

Dom sportova
ponedjeljkom po 2 sata
iutorkom 1 sat

NOGOMET

SRC Jelenovac
ponedjeljkom 2 sata
Zagreb ARENA

utorkom i srijedom po 1,5 sat

KOSARKA

Dvorana PBF-a - petkom 1 sat
Dvorana Arapovié (Kutija $ibica)
srijedom 1 sat

RUKOMET
SRC Megaton
cetvrtkom 1,5 sat

PLIVANJE

Fitness CONER

svakim danom - neograni¢eno
Bazen Utrine

nedjeljom 1 sat

TERETANA

Fitness CONER

svakim danom - neograni¢eno
Fitness FIT

svakim danom - neograni¢eno

BADMINTON
Dom sportova
srijedom po 3 sata na 2 terena

ODBOJKA
Dvorana PBF-a
nedjeljom 1 sat

KLIZANJE
SRC Salata
srijedom 1,5 sat

SAUNA
Fitness FIT
svakim danom - neograni¢eno

A ktivni sportagi VERN'ovci natje-
¢u se danas u c¢ak 20 sporto-
va na Sveuliliénom prvenstvu grada
Zagreba. Na zavr$noj svecanosti i do-
djeli medalja Sveutilidsnog prven-
stva grada Zagreba odrzanoj u lipnju
2009. godine, medalje su dobili
nasi kosarkasi, nogometasi i odboj-
kagice. U ukupnom poretku, od
32 visokoskolske ustanove VERN’
je zauzeo vrlo dobro 9. mjesto.
Svake godine u lipnju VERN’ organi-
zira i tzv. VERN'ove dane sporta,
interno natjecanje nasih studenata
medusobno, ali i natjecanja studena-
ta i ekipa predavala i zaposlenika
VERN’a u ekipnim sportovima. H

MLADI SPORTSKI STRATEZI

Ove akademske godine VERN’ov koSarkaski i nogometni tim, odnosno kombinirane ekipe
Veleucilista i ZSM-a, ulaze u novu natjecateljsku sezonu sveucilisnih liga s velikim ambicijama.
Nakon uspjesno odradenih kvalifikacija obje ekipe nastupaju u 1. sveucilisnoj ligi pod vodstvom
mladih i perspektivnih trenera Ciji rad koordinira voditelj VERN’ Sporta prof. Marijo Strahonja.

Ognjen Bagatin: “Za kosarku je dosta bitna sportska inteli-
gencija i zato treba biti spreman u¢iti kroz svaki trening.”

M usku kogarkagku ekipu ¢e kao i progle godine kada su
se okitili bron¢anom medaljom voditi mladi 28-godisnji
trener Ognjen Bagatin. Ognjen je u trenerskim vodama od svoje
18. godine i uglavnom se do sada bavio radom s omladinskim
kategorijama. Igrao je kosarku na $kolovanju u SAD-u, a u
hrvatskoj je sveutilidnoj kosarci osvojio brojne medalje kao
¢lan ekipe Ekonomskog fakulteta. Danas je trener-igra¢ u
klubu Labrada te selektor hrvatske reprezentacije gluhih. Sve-
strani Ognjen pravi je prototip sportasa intelektualca koji je
uspjedno spojio aktivno igranje kodarke, trenerski rad i raz-
novrsne intelektualne interese (diplomirani ekonomist,
apsolvent na KIF-ovoj vidoj trenerskoj 8koli i na Politologiji).
Kao playmaker, odnosno ,trener” na terenu, i kao trener na
klupi s plejmejkerskim osjecajem za igru, Ognjen je odlican
potencijal za vrhunskog kogarkaskog trenera.

LAmbiciozno ulazimo u ovu sezonu. Imamo dobru bazu od 8
igraca od proégle godine kojoj ¢emo pridodati nekoliko brucosa.
Nastojat ¢emo dobro raditi i zadrzati dobru atmosferu u
mom¢éadi. Imamo manjak visokih igra¢a, ali ¢emo to nastojati
kompenzirati borbeno$c¢u i pametnim pristupom igri.* W

V ERNovu nogometnu ekipu, koja se u ovogodisnjoj 1.
sveucilisnoj ligi okitila bron¢anom medaljom vodi
trener Matija DPulvat. Matija iza sebe ima 15-godidnju
malonogometnu karijeru, 9 godina profesionalnog igranja u
Italiji i 40-tak nastupa za malonogometnu reprezentaciju Hr-
vatske. U svojoj karijeri bio je osvajal prvenstva Hrvatske i
[talije, pobjednik najprestiznijeg hrvatskog malonogometnog
turnira Kutija &ibica i svojedobno nositelj titule najboljeg
igraca tog turnira. Svoju trenersku karijeru Matija je zapoleo
rade¢i s omladinskim kategorijama u Italiji, a danas kao

Matija Pulvat: “Mislim da ovdje na VERN’u raspolaZemo s
dobrim materijalom od kojeg ¢emo kroz selekcijski proces
nakon smjene generacija probati stvoriti ekipu na nekim
novim temeljima.”

igra¢-trener vodi najpoznatiji hrvatski malonogometni klub
Uspinjacu. Takoder, vodeéi hrvatsku sveudilidnu selekciju
osvojio je 3. mjesto na posljednjem europskom prvenstvu.
Kao trener, Matija se ubraja u skupinu perspektivnih mladih
trenera s medunarodnim iskustvom ¢ija je zasluga da se mali
nogomet pocinje i u Hrvatskoj shvacati kao ozbiljan sport
sa specifitcnim metodama rada i treniranja, natjecateljskim
strategijama i taktikama, kao i sve brojnijom publikom.
,Mislim da ovdje na VERN'u raspolazemo s dobrim materijalom
od kojeg ¢emo kroz selekcijski proces nakon smjene generacija
probati stvoriti ekipu na nekim novim temeljima.

Temelj svega bit ¢e ozbiljan rad. Prva stvar u tom radu je
disciplina, a druga, glava. Nastojim decke navesti da razmisljaju
i to brzo jer se ovaj sport prvenstveno igra ,glavom*. Zelim
stvoriti jednu pravu ekipu s mom¢éadskim duhom. Nakon §to to
postignemo, rezultati ¢e do¢i sam po sebi. W
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0d 2006. godine pod voditeljstvom profesora Vicka
Krampusa pokrenut je projekt VERN’ KULTURA.

BITI ““STUDENT-
SURADNIK?”’

deja samog projekta bila je omo-

guciti studentima koji to Zele da
besplatno posje¢uju kazalisne pred-
stave i koncerte, a one druge koji to
nisu obi¢avali potaknuti da to ¢ine.
VERN’ je u tu svrhu osigurao po 10
godisnjih pretplata za predstave u Hr-
vatskom narodnom kazalistu, kao i za
programe “Svijet glazbe” i “Forte forti-
ssimo” u KD Vatroslava Lisinskog, te
prosje¢no 20 do 40 karata za kazalisne
predstave u sljede¢im kazalisnim kuda-
ma: ZKM, Kerempuh, Gavella, Komedi-
ja, EXIT i Vidra. Mjese¢no VERN’ na taj
nadin osigurava prosjetno oko 100 karata
svojim studentima i nastavnicima.
U prosjeku 2 puta tjedno na VERN'ovoj
web stranici objavljuje se obavijest da
¢e u odredenom terminu biti pokre-
nuto natjecanje za karte za odredeno
dogadanje/kulturnu manifestaciju.
Natjecanje, tzv. “najbrzi prst”, aktivira
se u navedenom terminu na student-
skim portalima, i oni studenti i
nastavnici koji imaju srece i “brz prst”
mogu osvojiti navedene karte. W

“Biti VERN'ov student-surad-

nik” pod vodstvom Ane Beli¢, vo-
diteljice Sluzbe za internu komu-
nikaciju.
Ideja projekta bila je aktivirati nage
studente kako bi bili involvirani u
VERN'ov event menadzment i poslo-
ve vezane uz studiranje na VERN'u.

G odine 2005. pokrenut je projekt

Od tada do danas kroz taj je projekt
proslo nekoliko desetaka studentica
i studenata koji su zeljeli pomo¢i pri
slaganju brogura, prijavnica za ar-
hivu, kontaktiranja kandidata za ne-
ka dogadanja, te pri organizaciji i pro-

vodenju VERNovih evenata. Prvo
takvo veliko dogadanje bila je sve-
¢ana promocija VERNovih diploma-
nata 2006. godine u KD Vatroslava Li-
sinskog. Danas, svaki VERN'ov event
— promocije diplomanata, sveucilisne
smotre za maturante, domjenci,
tribine, Prvi dan nastave itd. ne bi bili
tako uspje$no i kvalitetno finalizira-
ni da nije pomod¢i nasih studenata.
“Student-suradnik” moZe postati
svaki student Veleucilidta i ZSM-a
bez obzira na studij i godinu poha-
danja studija, s prosjekom ocjena 4,0
ili vigim. M

0 dlukom stru¢nog vijeca Superbrandsa,
VERN’ je kao prvo i jedino hrvat-
sko visoko uilidte uvrdten na Super-
brands listu, odnosno na listu super-
brandova ovog globalnog branding au-
toriteta koja je znak kvalitete, pouz-
danosti i trzi§ne razlikovnosti u 84
zemlje svijeta. Ovim prestiznim pri-
znanjem VERNovi studenti dobivaju
jedinstven status u Hrvatskoj.

= = « Hrvatska je s VERN’om
dobila prvi komercijalni
akademski brand. . .

Vel petnaestu godinu zaredom svjet-
ska branding organizacija Superbrands
identificira i promovira najjale trzi$ne
marke dodjeljujuéi im prestizni Super-
brands status. Specifitnost ovog izbora
je i u tome §to trzidne marke nemaju
moguénost samostalne prijave ve¢ su
one rezultat neovisnog procesa selekcije
prema sljedeéim fazama:

Nezavisne agencije za istraZivanje tr-
zista formiraju listu finalista od 1.000
trzi$nih marki.

Nezavisno Superbrands stru¢no vijece
ocjenjuje listu finalista.

Potrodadi glasaju putem interneta us-
poredo s ¢lanovima vijeca.

Zbroj svih glasova predstavlja trzisne
marke s najvedim ocjenama kojima se
dodjeljuje Superbrands status.

Stru¢no vijece koje odlucuje o statusu
Superbranda ¢ini 65 ¢lanova, priznatih
poslovnih i marketingkih stru¢njaka.
Njihovi glasovi ove su godine upot-
punjeni glasovima vige od 20.000 po-
troSaca, a cjelokupan proces glasanja
organiziran je i nadgledan od strane
Superbrands organizacije koja provodi
promociju i imenovanje najjacih trzis-
nih marki u 84 zemlje svijeta.

§ SUPERBRA

Dodjeljivanjem  Superbrands statusa
VERN'u, kao i njegovim dosadadnjim
trzidnim pozicioniranjem, obrazovanje
je u Hrvatskoj prvi put etablirano
u pravom smislu rije¢i kao trZidno
utemeljen brand i neupitna trZidna
vrijednost prepoznata u javnosti i

INSIGHT INTO CRo7, 1 o

poslovnoj zajednici.

Brand VERN'’ danas u hrvatskoj javno-
sti predstavlja jasan znak raspozna-
vanja za stru¢no privatno poslovno
obrazovanje utemeljeno na poduzet-
nickoj filozofiji i potvrdenim svjetskim
obrazovnim standardima. M
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Sio VERN’ 2003.),

fesionalaca. No, nitko nije mogao
predvidjeti da e ‘projekt iz garaze’, po
principu svjetskih uspjesnica, evoluirati
takvom brzinom. Moja karijera razvijala
se 8kolski. Dosao sam kao aistent
voditelja prodaje i peti zaposlenik. U
kratkom vremenu dobio sam priliku
voditi prodaju. Ova pozicija mi je
pomogla da shvatim srz biznisa, klijente
i njihove potrebe. S tim iskustvom,
pomalo sam preuzimao odgovornost za
sve vece segmente poslovanja. Kroz tri i
pol godine postao sam izvrini direktor
portala koji je zapogljavao 50-tak ljudi,
te sudjelovao u kreiranju i realizaciji svih
poslovnih planova poduzeca. Kruna ovog
dijela karijere bilo je pridruzivanje jednoj
od vodec¢ih medijskih grupacija u Europi

- DMGT-u (Daily Mail & General Trust)}

koja je preko svoje podruznice kupila
strateski udio u MojPosao.

Nakon skoro 6 godina ponovno sam Qs
jetio potrebu da krenem dalje. Prihvatio
sam poziv Palmira, vrlo uspjene tvrtke
koja se bavila inZzenjeringom i vodenjem

slozenih projekata u graditeljstvu.
Dogao sam kao partner i direktor razvo-
ja strateSkog projekta tvrtke s ciljem
o;varanja tvornice 1 uvodenja novog pro-
izvoda, no globalna kriza koja je poharala

trzidte gradevine ucinila je 1nv$]u ne-
n

mogucom. Kako je bil o da se si-

tuadija nece brzo proﬁ prodijenio sam

da je najbolje fokusi rgijiu drugdje.
* U tom trenud(%inﬂo mi se strateski

- pridruziti se Ivanu Cirovicu, kolegi s

VERN’a, uinspiracija.com u kojoj sam bio
artner od osnutka. Tvrtku inspiracija.
om otvorili smo 2005. godine. Klju¢na

karika u pokretanju posla bio je Ivan koji

je iz hobija izradivao web-stranice. To je
bio prvotni fokus tvrtke, no trazili smo

im mrezamaidruge
edavno gotovo ne-
poznat online
vrijedno radili dobivali smo povjerenje
sve veceg broja Klijéhata od kojih su
mnogi bili renomirariiBrandovi.

Disciplina i'zelja
(cesto pomalo
na) za ostvaren
neophodni su za
u poslovnhom Ziv
ostalo popunjav:
ovisno o nasim sposi
nostima i okolnosti
u kojima se nalazima

Imamo srece §to smo vlasnici
pa mozemo izbjedi zamci koja je
svjetsko gospodarstvo. Fokus na
ro¢ne ciljeve koji se u pravilu ednese na

ostvareni profiti ‘trogodidnje uprave'koje

su u funkciji istog izbrisale su sve ljud-
sko u biznisu. To se tvrtkama vraca kao
bumerang. Mi pokusavamo napraviti sve

suprotno od toga sa svijes¢u da smo dio S

reg sustava za koji smo i sami odgovornit

UZivam u stvaranju i s malo toga cy

usporedltl osjecaj koji se javlja kada¥
is razvua i kada ono $to radi3

stvari kojima je po
obitelj i prijateljs

VERN

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Znam sto hocu

VeleuciliSte VERN’ i Zagrebhacka Skola za menadzment (ZSM), ¢lanica Grupe VERN’,
izvode sljedece studije:

STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJI SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STUDIJI
e Ekonomija poduzetnistva (EP, 180 ECTS) e Poduzetni¢ki menadzment (POM, 120 ECTS)
e Poslovna informatika (POINT, 180 ECTS) ® Upravljanje poslovnim komunikacijama
e Turisti¢ki menadzment (210 ECTS)* (KOM, 120 ECTS)
e Hotelski menadzment (210 ECTS)* e Racunovodstvo i financije (RIF, 120 ECTS)
® MenadZzment odrzivog razvoja turizma
* Studj izvodi ZSM. (120 ECTS)*

Prijave su u tijeku!
Detaljne informacije na (01) 48 25 924 ili na www.vern.hr, a za studije ZSM-a na (01) 48 81 832 ili na www.zsm.hr
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