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E Sveutiliéte VERN' Eticki kodeks

Na temelju odredbe ¢lanka 27. Statuta Sveucilista VERN (u daljnjem tekstu: SveuciliSte), Upravno vijece
Sveucilista na svojoj sjednici odrzanoj 28. rujna 2021. uz suglasnost Senata SveuciliSta donosi sljededi

ETICKI KODEKS

1. oPCE ODREDBE | UPORABA POJMOVA

Ovim Eti¢kim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduju se eticka nacela u nastavnom i
istrazivackom radu, odnosima medu nastavnicima, studentima, polaznicima, zaposlenicima i drugim
sudionicima u istrazivackom, obrazovnom i svakom drugom procesu koji se obavlja u okviru Sveucilista
u najsirem smislu. Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrZzane u ovom kodeksu obveze
su svih dionika u akademskom djelovanju na Sveucilistu.

Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju te
nisu alternative za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke uredene zakonima te drugim
propisima i aktima Sveucilista.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu odnose se jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i rodnom
identitetu.

Pojmovi koji se koriste u ovom Kodeksu imaju sljedece znacenje:

e "Akademska zajednica" i "¢lanovi akademske zajednice" oznacava sve studente, nastavnike,
vanjske suradnike, sve djelatnike i druge sudionike neovisno o vrsti i trajanju njihova pravnog
odnosa na temelju kojega ostvaruju prava i obveze na Sveucilistu te ukljucuje sve osobe koje
sudjeluju u obrazovanju, istrazivanjima, mentorskim i drugim aktivnostima vezanim uz
djelovanje Sveucilista

e "Nastavnik" oznacava svaku osobu koja odrzava nastavu na Sveucilistu bez obzira na nastavno,
znanstveno, znanstveno-nastavno ili suradnicko zvanje te na vrstu i trajanje pravnog odnosa na
temelju kojega odrzava nastavu,

e "Studenti" su sve osobe uklju¢ene u studijske programe na Sveucilistu

e "Polaznici" u sve osobe uklju¢ene u programe obrazovanja odraslih na Sveucilistu,

e, Drugisudionici” na SveuciliStu jesu one osobe koje nisu obuhvaéene u gornjim kategorijama, a
uklju¢ene su u neki od procesa na Sveucilistu (polaznici neformalnih, neakreditiranih
obrazovnih programa, suradnici na projektima i drugo).

2. TEMELINA NACELA
2.1. Ljudska prava, postivanje integriteta i dostojanstva osobe

Svakom ¢lanu akademske zajednice osiguravaju se sva ljudska prava unutar akademske zajednice.

Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju biti poStivani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima koja
proizlaze iz postivanja integriteta i dostojanstva svake osobe.

Svi ¢lanovi akademske zajednice imaju odgovornosti prema drugima u smislu savjesnog,
profesionalnog, postenog, iskrenog i nepristranog ponasanja, ali i nastojanja u podizanju kriterija
izvrsnosti radi ostvarivanja zajednickoga dobra akademske zajednice i drustva u cjelini.
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2.2. Jednakost i pravednost

Sloboda misljenja i izrazavanja temeljna je vrijednost akademskog Zivota i djelovanja.

Svaki ¢lan akademske zajednice treba se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti tako da
su isklju€eni svaka diskriminacija, zlostavljanje i namjerno uznemiravanje.

Clanovi akademske zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi
i odnosi prevladaju nad objektivnim prosudivanjem te etickim i profesionalnim ponasanjem.

2.3. Akademska sloboda

Svi ¢lanovi akademske zajednice imaju pravo na akademsku slobodu u svome djelovanju na Sveucilistu.

Akademska sloboda jest temeljni uvjet i obiljeZje u procesu poducavanja, istraZivanja i opéenito
djelovanja u visokom obrazovanju.

2.4. Profesionalno ponasanje

Clanovi akademske zajednice u svojem profesionalnom djelovanju slijede nacela savjesnosti,
odgovornosti, objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, medusobnog uvazavanja, ljubaznosti i
tolerancije.

Obveza je ¢lanova akademske zajednice postivanje kriterija stru€nosti i izvrsnosti.

Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i
skrbiti o ucinkovitom i odgovornom koristenju akademskih resursa te djelovati u duhu zajednickih
ciljeva. Sudjelovanje zaposlenika u aktivnostima izvan Sveucilista ne smije biti u sukobu s ovim
Kodeksom i profesionalnim obvezama, niti Stetiti ugledu Sveucilista.

2.5. Postivanje zakona, pravnih postupaka i obveza

Od ¢lanova akademske zajednice oCekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se
ticu njihovih gradanskih obveza te njihovih obveza kao ¢lanova akademske zajednice.

U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovorenih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza prema mati¢noj
ustanovi, drugim ustanovama u sustavu i javnosti zahtijeva se pridrzavanje etickih nacela i vrijednosti.

3. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
3.1. Nepostivanje dostojanstva i diskriminacija

Neprihvatljiv je svaki oblik nepostivanja dostojanstva kojim se kod osobe namjerava izazvati strah, te
svako neprijateljsko, ponizavajuée i uvredljivo ophodenje.

Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koze, spola, spolnog ili
rodnog opredjeljenja, bracnog stanja, roditeljstva, vjere, razlike dobi, politickog uvjerenja, nacionalnog,
socijalnog ili regionalnog podrijetla, imovnog stanja, drustvenog poloZaja te tjelesnih poteskoca.
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3.2. Uznemiravanje

U smislu ovoga Kodeksa, uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj
osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino
obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe, te koje drugu osobu namjerno
zastrasuje, vrijeda ili ponizava verbalno, neverbalno ili fizicki.

Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi, koje
ima za cilj ili predstavlja povredu osobnog dostojanstva, a posebice ako stvara neugodno,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Neprihvatljivim se smatra vrsenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasanja.
Neprihvatljivim ponasanjem smatra se i zanemarivanje prijava spolnog uznemiravanja u smislu
odgadanja ili neistrazivanja prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu ¢lanova akademske zajednice koji
ukljucuju obostrani pristanak smatraju se podrucjem privatnosti izvan legitimnih interesa Sveucilista.

Odnosi spolne naravi ¢lanova akademske zajednice koji uklju€uju obostrani pristanak ne smatraju se
slucajevima spolnoga uznemiravanja, ve¢ eventualno mogu podlijegati prosudbama vezanima za druge
odredbe ovog Kodeksa, poglavito za eticke norme objektivnosti i nepristranosti ili sukoba interesa.

3.3. Neobjektivnost i pristranost

Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste
utjeCu na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, stru¢nim, poslovnim i upravljackim
djelovanjima. Ocjena profesionalnih kompetencija bilo kojega ¢lana akademske zajednice ne smije
pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.

3.4. Neprihvatljive prakse u nastavi

Studenti i polaznici su duZni suzdrZzavati se od prepisivanja i svakog drugog oblika akademskog
nepostenja, odnosno akademski neprihvatljive prakse u nastavnom procesu i ispitnom postupku.

Akademskim nepostenjem, smatraju se svi vidovi nedopustenog primanja i davanja pomodi koji imaju
za cilj na nedopusteni nacin utjecati na korektnost ocjenjivanja na ispitima i u drugim oblicima
vrednovanja rada i rezultata ¢lanova akademske zajednice.

Clanovi akademske zajednice ne smiju poticati na akademsko nepostenje, omogucivati ga i tolerirati.

Akademsko nepostenje bit ¢e stegovno sankcionirano sukladno aktima Sveucilista.

4. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
4.1. Nacela poucavanja

Sljedeéa nacela definiraju profesionalna prava i odgovornosti nastavnika:

o Temeljni je zadatak nastavnika da doprinese intelektualnom, stru¢nom i osobnom razvoju
studenata i polaznika, te da izbjegava sva postupanja koja bi mogla omesti taj proces.

e (Odnos nastavnika i studenata, odnosno polaznika temelji se na pravi¢nosti, poStovanju,
nepristranosti, otvorenosti, povjerenju i postivanju privatnosti i dostojanstva.

3
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Nastavnici trebaju u nastavi prenositi visoku razinu znanstvenih i stru¢nih spoznaja i vjestina iz
svojega predmeta, osigurati to¢nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja predmeta i
primjerenu poziciju predmeta unutar programa studija.

Obveza je nastavnika osigurati studentima i polaznicima sve mogucnosti stjecanja i
unapredenja znanja i vjestina te Sto djelotvornije ostvarivanje predvidenih ishoda ucenja i pri
tome postivati sve obrazovne ciljeve, strategije i standarde.

Teme koje za studente i polaznike mogu biti osobito osjetljive treba obradivati na otvoren,
posten i pozitivan nacin uz uvaZzavanje odredbi ovog Kodeksa.

Nastavnici trebaju studentima i polaznicima osigurati valjanu, otvorenu, pravednu, objektivnu i
pravodobnu evaluaciju i ocjenjivanje, uz odgovarajuci zakonski definiran stupanj zastite
osobnih podataka i prava na privatnost.

Nastavnik treba postivati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu
napredovanja studenata i polaznika.

Neprihvatljiva je zlouporaba poloZaja modi i nadredenosti nastavnika nad studentima i
polaznicima, jednako kao i studentovo, odnosno polaznikovo podcjenjivanje, omalovaZavanje i
umanjivanje autoriteta nastavnika.

Nastavnici ne smiju uvjetovati pristupanje ispitu uvjetima koji nisu sadrzani u odredbama
nastavnog plana i programa, odgovarajucih pravilnika i op¢ih akata Sveucilista te ugovora o
studiranju (primjerice, kupnjom njihovog udzbenika i sl.).

U cilju unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa nastavnici trebaju uzimati u obzir misljenje i
evaluacije studenata i polaznika o svojoj nastavnoj kompetenciji.

4.2. Etika istraZivackog rada i autorstvo

U znanstvenim i stru¢nim istraZivanjima te objavljivanju radova potrebno je postivati nacela Cestitosti i
intelektualnog postenja:

Clanovi akademske zajednice ne smiju svojim ponasanjem ugroZavati povjerenje koje ira
zajednica ima u Sveuciliste i njegove ¢lanove, u njihovu nepristranost, vjerodostojnost i
rezultate njihova rada.

IstraZivanje treba biti drustveno odgovorno, tako da promice javni interes i vrijednosti ne
nanoseci niti uzrokujuci psihicke ili fizicke Stete pojedincima, drustvu, okolini, kulturnoj i
umjetnickoj bastini ili buducim generacijama.

U istraZzivanjima je potrebno primjenjivati nacelo izri¢itog, svjesnog i informiranog pristanka
ispitanika, stititi njihova prava i dostojanstvo kao osoba.

U planiranju, provedbi i izvjeStavanju o istraZivanjima, ¢lanovi akademske zajednice trebaju na
najmanju mogucu mjeru svesti mogucénost pogresnog tumacenja rezultata. Nije dopustivo
izmisljanje, namjerno podesSavanje, prikrivanje i tendenciozno tumacenje rezultata
znanstvenoga istraZivanja.

Plagiranje radova (iskoristavanje tudih radova i/ili rezultata istrazivanja bez navodenja autora,
prezentiranje tudeg rada kao svojega ili nedovoljna jasnoc¢a u diferenciranju vlastitog rada od
tudeg) smatra se povredom Kodeksa.

Svako krivotvorenje i preuzimanje radova drugih te namjerno pomaganje pri tome smatra se
neeti¢nim i nedopustivim.

Potrebno je stititi prava intelektualnog vlasnistva svih ¢lanova akademske zajednice.
Krivotvorenje preporuka i pogresno predstavljanje akademskih postignué¢a smatra se
nedopustivim.
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e Svako eksperimentalno istrazivanje koje ukljucuje izazivanje patnje kod ljudii Zivotinja smatra
se nedopustivim.

4.3. Primanje darova i drugih dobara

Clanovi akademske zajednice ne smiju traZiti ni primati darove, niti poticati darivanje, bilo za sebe ili
neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, profesionalne obveze i duznosti.

Obveza je ¢lanova akademske zajednice otklanjati i prijavljivati svaki pokusaj korupcije.
4.4. Sukob interesa

Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa koje mogu uzrokovati obiteljski
odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl. Clan akademske zajednice u potencijalnom sukobu
interesa treba nadredenoj osobi ili tijelu prijaviti takvu moguénost, a obveza je nadleZzne osobe
organizirati radne procese i odnose tako da se sprijeCe sukobi interesa.

4.5. Transparentnost i povjerljivost

Sveuciliste podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Svi propisi, pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze ¢lanova akademske
zajednice trebaju biti precizni, jasni i dostupni.

Svi ¢lanovi akademske zajednice koji na temelju svojeg poloZaja na Sveucilistu raspolazu podacima sa
statusom povjerljivosti trebaju Stititi povjerljivost takvih podataka.

Nije dopusteno neovlasteno raspolaganje povjerljivim podacima, uklju€ujucii njihovo otkrivanje
drugim ¢lanovima akademske zajednice kao niti tre¢im osobama.

4.6. Javno djelovanje i sloboda izrazavanja

Sveuciliste je svjesno svoje drustvene odgovornosti i podupire pravo ¢lanova akademske zajednice na
javno nastupanje i slobodu izraZzavanja koje ukljucuje nastupe pred publikom, u medijima i na
drustvenim mreZama, izrazavanje svojih stavova u novinama, knjigama i ¢asopisima, kao i druge oblike
djelovanja za dobrobit zajednice. Clan akademske zajednice stavove javno iznosi kao osobne, a ne
institucijske, osim u slu¢aju posebnog ovlastenja.

Politicke i s religijom povezane djelatnosti nastavnici moraju strogo odvojiti od znanstvenog i
nastavnog rada.

Clanovima akademske zajednice nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Sveucili$ta za obavljanje
vlastite politicke ili s religijom povezane djelatnostiili vlastitu promociju. Nedopustivo je i da ¢lanovi
akademske zajednice koriste predavanja i druge kontakte sa studentima i polaznicima za promidzbu
stranackih ili drugih politi¢kih stajalista te religije.

U politickoj djelatnosti i javnim djelovanjem izvan Sveudilista nastavnici moraju ¢uvati ugled Sveucilista
kojemu pripadaju te izbjegavati zagovaranje onih opredjeljenja koja su nespojiva s temeljnim
vrijednostima ustavnopravnog poretka Republike Hrvatske.
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5. ETICKO POVJERENSTVO

Eticko povjerenstvo Sveucilista (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) neovisno je tijelo koje nadzire
postovanje nacela i odredbi Etickog kodeksa te odlucuje o povredama akademske etike. Povjerenstvo
takoder prosuduje i o eti¢nosti istrazivanja i anketa.

Eticko povjerenstvo djeluje u skladu s Pravilnikom o radu eti¢kog povjerenstva kojeg donosi Senat uz
suglasnost Uprave.

6. KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Odluka etickog povjerenstva o krsenju etickog kodeksa dostavlja rektoru koji je duzan postupiti u
skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

7. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Danom usvajanja minimalnih etickih nacela utvrdenih smjernicama Nacionalnog vijeca, ta nacela
postaju sastavni dio ovog Kodeksa. Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama
Sveucilista.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

g

Ozren Jurekovic

KLASA: 602-04/21-27/08
URBROJ: 251-717-02/21/2444
Zagreb, 28. rujna 2021.



