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1. Uvod

Sukladno c¢lanku 9. Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine br. 144/2021) i
Statuta SveucilisSta VERN, a na prijedlog glavnog direktora, predsjednika Upravnog vijeca
irektora, Uprava SveuciliSta VERN GodiSnji plan i program rada kao jedinstveni dokument
andrago$kog jednogodiSnjeg rada. Planom i programom utvrdena je organizacija
cjelokupnog rada i djelovanja cjeloZivotnog obrazovanja u 2026. godini.

GodiSnjim planom i programom rada utvrduju se poslovi, aktivnosti, mjesto, vrijeme,
nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

e popis planiranih poslova i aktivnosti
e podatke o organizaciji rada
¢ plan rada andragoskog voditelja.

2. Osnovni podaci
Naziv ustanove: SveuciliSte VERN'
SjediSte: Palmoticeva ulica 82/1,
Telefon: +385 1 4825 920
E-mail: infoprogrami@vern.hr
Web: https://vern.hr/
MBS: 081112788
OIB: 22341026596
Poslovna banka: Raiffeisenbank Austria d.d.
IBAN: HR8124840081135043227
Osnivac¢: GRUPA VERN d.o.0. za komunikacije

Rektor: Prof. dr. sc. Vedran Mornar
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3. Podaci o programima

GodiSnjim planom i programom rada utvrduju se aktivnosti obrazovanja odraslih koje se
planiraju provoditi u godini 2026. kako slijedi:

3.1. Formalni programi obrazovanja
Ekonomija, trgovina

e Internetski marketing i brendiranje

e Asistent/asistentica za upravljanje projektima
e Knjigovoda/knjigovotkinja

e Drustveno odgovorno poslovanje

Elektrotehnika i racunalstvo

Objektno orijentirano programiranje
Klijentski operacijski sustavi

Mobilno programiranje

Upravljanje IoT sustavima

Programiranje u programskom jeziku Python
Temeljne digitalne vjestine

Upravljanje mobilnim robotima

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija

e Sakupljanje, transport, skladiStenje i zbrinjavanje otpada
¢ Gospodarenje otpadom

3.2. Neformalni programi odobreni od ministarstva rada, mirovinskog sustava i
socijalne politike

Implementacija koncepta pametnog turizma u turistickim destinacijama
Upravljanje razvojem turistickog proizvoda u destinaciji

Komunikacija i kulturna raznolikost u turizmu

Izrada sadrzaja za digitalne komunikacijske kanale u turizmu
Organizacija i provedba dogadanja u turizmu

Kreativni turizam i storytelling u funkciji valorizacije bastine

Popis programa za koje ustanova ima odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih:

Datum
Naziv programa Broj rjeSenja Ministarstva rjeSenja
ministarstva

Program obrazovanja za stjecanje Klasa: UP/I-602-07/22-03/00060
mikrokvalifikacije internetski 29.3.2022

marketing i brendiranje Urbroj: 533-05-22-0002
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Programi obrazovanja za stjecanje

Klasa: UP/I-602-07/22-03/00060

mikrokvalifikacije drustveno _ 29.3.2022
odgovorno poslovanje Urbroj: 533-05-22-0002
Program obrazovanja za stjecanje Klasa: UP/1-602-07/22-03/00238
mikrokvalifikacije gospodarenje _ 15.7.2022
otpadom Urbroj: 533-05-22-0004
Program obrazovanja za stjecanje
djelomiéne kvaliﬁka(:ije Asistent Klasa: UP/I'602'07/22'03/00218
za upravljanje projektima / _ 22.4.2022
Asistentica za upravljanje Urbroj: 533-05-22-0002
projektima
Program obrazovanja za stjecanje [Klasa: UP/1-602-07 /22-03/00420 22.8.2022
mikrokvalifikacije Objektno _
orijentirano programiranje Urbroj: 533-05-22-0003
Program obrazovanja za stjecanje | Klasa: UP/1-602-07/22-03/0042 22.8.2022
mikrokvalifikacije mobilno
programiranje Urbroj: 533-05-22-0003
Program obrazovanja za stjecanje | gj4sa: UP/1-602-07/22-03/00151
djelomicne kvalifikacije _ 8.4.2022
knjigovoda/ knjigovotkinja Urbroj: 533-05-22-0002
Program obrazovanja za stjecanje | gj,q,- UP/1-602-07 /24-03/00198
mikrokvalifikacije programiranje _ 18.4.2024
u programskom jeziku Python Urbroj: 533-05-24-0003
Program obrazovanja za stjecanje | gja¢a- UP/1-602-07/22-03/00419
mikrokvalifikacije Upravljanje _ 22.8.2022
mobilnim robotima Urbroj: 533-05-22-0003
Program obrazovanja za stjecanje | gj,q,- UP/1-602-07/22-03/00422
mikrokvalifikacije Klijentski _ 22.8.2022
Program obrazovanja za stjecanje | gj;45- UP/1-602-07 /24-03/00131
mikrokvalifikacije Upravljanje loT _ 22.4.2024
sustavima Urbroj: 533-05-24-0005
Program obrazovanja za stjecanje Klasa: UP-1-602-07/25-03/00518
mikrokvalifikacije sakupljanje,

10.11.2025

transport, skladistenje i
zbrinjavanje otpada

Urbroj: 553-05-25-0004
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Program obrazovanja za stjecanje | gj5q5- UP/1-602-07/25-03/00519

mikrokvalifikacije Temeljne
digitalne vjeStine

Urbroj: 533-05-25-0003

17.9.2025

Popis svih programa za koje ustanova ima odobrenje Ministarstva rada, mirovinskog

sustava i socijalne politike:

Datum
Naziv programa Broj rjeSenja Ministarstva rjesenja

ministarstva
Program neformalnog obrazovanja - i1244. 100-0 1/25-01/135
Implementacija koncepta pametnog _ 15.5.2025.
turizma u turistickim destinacijama Urbroj: 524-04-02-02/3-25-4
Program neformalnog obrazovanja - Klasa: 100-01/25-01/136
Upravljanje razvojem turistickog _ 15.5.2025.
pI‘OiZVOda u destinaciji UI‘bI‘O]: 524'04'02'02/3'25'4‘
Program neformalnog obrazovanja - i1244. 100-0 1/25-01/156
Komunikacija i kulturna raznolikost u 5.6.2025.
turizmu Urbroj: 524-04-02-02/4-25-4
Program neformalnog obrazovanja - |i}5¢a: 100-01/25-01/157
Izrada sadrZaja za digitalne _ 5.6.2025
komunikacijske kanale u turizmu Urbroj: 524-04-02-02/4-25-4
Program neformalnog obrazovanja - [K]asa: 100-01/25-01/159
Organizacija i provedba dogadanja u 5.6.2025
turizmu Urbroj: 524-04-02-02/4-25-4
Program neformalnog obrazovanja - |¢,.,. 100-01/25-01/158
Kreativni turizam i storytelling u 5.6.2025

funkciji valorizacije bastine

Urbroj: 524-04-02-02/4-25-4

4. Uvjetirada

4.1. Prostorni i materijalni uvjeti

Kampus SveuciliSta VERN' smjeSten je u Palmotic¢evoj ulici 82/1 u Zagrebu.

Ukupna kvadratura koriStenog prostora iznosi 3.250 m2, raspodijeljenih na 5 etaZa od

Cega:

e prizemlje cca 826m?2




E Sveudiliste VERN'

e (Cetiri kata, svaki cca 540m?2
e pripadajuce dvoriste cca 260 m2.

Nastava se odvija u 24 dvorane veli¢ine svake 35 - 140 m2, koje mogu primiti izmedu 24
i 84 osoba.

Sve dvorane su opremljene racunalom na katedri spojenim na Internet, audio pojacalom
i razglasom, projektorom i platnom, webkamerom i Sirokokutnim mikrofonom na katedri
te ploCom za pisanje.

Na svim racunalima je instaliran Windows 10 Education i Office 2019 Professional Plus,
Visual studio 2019, VS Code, VMWare Player 16, Python 3.10, Putty, Node.js, XAMPP, SQL
server management studio, Opera PMS (na lokalnom serveru, dostupan u uc¢ionicama).

Sedam dvorana predvideno je za odrzavanje informatickih kolegija i u odnosu na ostale
ucionice dodatno su opremljene prema sljede¢im specifikacijama:

e dvorana 11 Cl — 34 umreZenih rac¢unala, Cisco packet tracer, Wireshark, MiniRec;

e dvorana 12 Cl — 24 umreZenih racunala, Cisco packet tracer, Wireshark , Adobe
Creative Cloud paket (Photoshop, Premiere, Lightroom,itd) na katedri i 16
racunala;

e dvorana 21 Cl — 28 umreZenih rac¢unala, Cisco packet tracer, Wireshark , AutoCAD

2020;

e dvorana 33 Cl — 28 umreZenih racunala, Cisco packet tracer, Wireshark ,
Anaconda;

e dvorana 42 Cl — 24 umreZenih racCunala, Cisco packet tracer, Wireshark ,

Anaconda, KIT Scenarist i Android studio.

e dvorana 35 Cl — 12 umreZenih racCunala, Cisco packet tracer, Wireshark ,
Anaconda, KIT Scenarist i Android studio.

e dvorana 41 Cl — 12 umreZenih racCunala, Cisco packet tracer, Wireshark ,
Anaconda, KIT Scenarist i Android studio.

U prizemlju zgrade nalazi se suvremeni multimedijski dio koji se sastoji od potpuno
opremljenog studija s reZijom i dvije prostorije za montazu A/V materijala.

Online nastava se izvodi putem Microsoft Teams programa s unaprijed kreiranim
raCunima za studente i predavace. Vanjski sudionici mogu po potrebi u¢i u grupe i
sastanke pozivom predavaca.

Cijela zgrada je pokrivena WI-FI signalom te svaki polaznik ima pristup Internetu.

Na katovima se nalaze po dva toaletna ¢vora, dok ih je u prizemlju pet, od kojih je jedan
prilagoden za upotrebu osoba s invaliditetom.

Zgrada je opremljena i dizalom tako da osobe s invaliditetom mogu neometano obavljati
sve potrebne aktivnosti.

U prizemlju se nalaze knjiZnica i kantina s pripadaju¢om terasom od 100 m2.
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4.2.

Kadrovski uvjeti

U provedbi programa sudjeluju stalno zaposleni nastavnici te vanjski suradnici koji
ispunjavaju sve propisane uvjete i zahtjeve nastavnog programa.

4.2.1.

Kadrovski uvjeti za programe osposobljavanja i usavrSavanja

Program

Ime i prezime
predavaca

Zavrsena skola - fakultet

Asistent/ica za upravljanje
projektima

Dinka Krceli¢

Filozofski fakultet SveuciliSa u Zagrebu

Asistent/ica za upravljanje

Jelena Kljai¢

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu,

projektima Sebrek SveuciliSte u Rijeci

Asistent/ica za upravljanje | Aleksandra . . ..
o iy Pravni fakultet, SveuciliSte ].].Strossmayera u Osijeku

projektima Janji¢

Asistent/ica za upravljanje | Tatjana Sveuciliste ].J.Strossmayera u Osijeku, Visoka

projektima Tihomirovi¢ uciteljska Skola u Osijeku

Asistent/ica za upravljanje
projektima

Josipa Stinci¢

Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

Asistent/ica za upravljanje

o Klaudija Kralj | Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu
projektima
A51s.tenfc/ i Vlatka Kos Filozofski fakultet SveuciliSa u Zagrebu
projektima
Asistent/ica za upravljanje | Andrea Americka visoka Skola za management i tehnologiju, s
projektima Novakovié pravom javnosti - Dubrovnik
A51s.tenjc/ RIS Vedrgfla Fakultet politickih znanosti
projektima Kopric

Asistent/ica za upravljanje
projektima

Lela Vujani¢

Filozofski fakultet SveuciliSa u Zagrebu

Aswjenjc/ icaza upravijanje Dubrglv ka o Filozofski fakultet SveuciliSa u Zagrebu
projektima Smoli¢ Vlai¢

A51s.tenjc/ CEEUEVIERE | WETHENE] Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu
projektima Sumpor

Internetski marketing i

Hrvoje Ratki¢

Sveucdiliste VERN'

brendiranje
Intern_etsk.l marketing i Zrinka B Sveudilitte VERN'
brendiranje Mrkonjié¢
Intern'etsk.1 marketing | Jelena Sari¢ Fakultet politickih znanosti, SveuciliSte u Zagrebu
brendiranje
Intern.etsk_l I Dean Nizeti¢ Diplomski studij informacijskog managementa, VERN'
brendiranje
Internetski marketing i . . o

.. Martina Alar Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu
brendiranje
Internetski marketing i C o : ——

o Mario Pintar Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
brendiranje
Internetski marketing i . » — . ——

N Vanja Prahi¢ Fakultet politickih znanosti, SveuciliSte u Zagrebu
brendiranje
Internetski marketing i L o . o

N Davor Igri¢ Fakultet politickih znanosti, SveuciliSte u Zagrebu
brendiranje

Gospodarenje otpadom

Dijana Varlec

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Gospodarenje otpadom

Mirjana
Matesi¢

Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
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Gospodarenje otpadom

Gordana Cori¢

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Knjigovoda / knjigovotkinja

Anita Lukenda
Mlinac

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Knjigovoda / knjigovotkinja

Tajana Kramar
Sandl

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Objektno orijentirano
programiranje (Python)

Roman Rub¢ié

Graficki fukultet SveuciliSta u Zagrebu

Objektno orijentirano
programiranje (Python)

Sinisa Jovcic

Filozoski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Mobilno programiranje

Dean Nizeti¢

Diplomski studij informacijskog managementa, VERN'

Drustveno odgovorno
poslovanje

Gordana Cori¢

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Klijentski operacijski
sustavi

Igor Buzov

Fakultet organizacija i informatike Varazdin,
SveuciliSte u Zagrebu

Programiranje u

Petar Kolar

Fakultet elektro tehnike i racunarstva Sveucilista u

programskom jeziku Python Zagrebu
- . Fakultet elektro tehnike i racunarstva Sveucilista u
Upravljanje loT sustavima Petar Kolar Femrabm

Upravljanje [oT sustavima

Roman Rubcié

Graficki fukultet Sveucilista u Zagrebu

Temeljne digitalne vjestine

Roman Rubcié

Graficki fukultet Sveucilista u Zagrebu

Temeljne digitalne vjestine

Irena
Jurekovic

Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u
Zagrebu

Temeljne digitalne vjestine

Sinisa Jovcic¢

Filozoski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Upravljanje mobilnim
robotima

Sinisa Jovcic¢

Filozoski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

4.2.2. Kadrovski uvjeti za neformalne programe

Ime i
Program prezime Zavrs$ena Skola - fakultet
predavaca
Kreativni turizam i g
. KreSimir . o

storytelling u funkciji Y Pravni fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

L - Starcevic
valorizacije baStine
Kreativni turizam i Lucifa

rytelling u funkciji . ., Cilis Zagr

storytelling u funkcij Starevié SveuciliSte u Zagrebu

valorizacije basStine

Izrada sadrzaja za digitalne
komunikacijske kanale u
turizmu

Jelena Sari¢

Fakultet politickih znanosti, SveuciliSte u Zagrebu

Komunikacija i kulturna
raznolikost u turizmu

Jelena Saric

Fakultet politickih znanosti, SveuciliSte u Zagrebu

Organizacija i provedba
dogadanja u turizmu

Danijel
KneZevi¢

Ekonomski fakultet

Organizacija i provedba
dogadanja u turizmu

Natasa Jelici¢

MenadZment odrzivog razvoja turizma, SveuciliSte
VERN'

Izrada sadrzaja za digitalne
komunikacijske kanale u
turizmu

Zeljko
Trezner

Libertas medunarodno sveuciliste, Zagreb
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Upravljanje razvojem
turistickog proizvoda u
destinaciji

Zeljko

Libertas medunarodno sveuciliste, Zagreb
Trezner

5. Trajanje i nacin provedbe programa

Nastava se organizira u poslijepodnevnim terminima, od ponedjeljka do petka, dok se
vikendom ne odrZava. Izvodi se u skladu s odobrenim programima obrazovanja, a za
vecCinu programa nastava se provodi online, u stvarnom vremenu.

Po zavrSetku upisnog postupka izraduje se raspored nastave koji se dostavlja polaznicima
putem elektronicke poste te objavljuje na internetskoj platformi za izvodenje nastave.
Prakticni dio programa, odnosno ucenje temeljeno na radu, provodi se za sve programe
koji ga ukljucuju, u skladu s odredbama odobrenog programa obrazovanja.

Upisi u programe obrazovanja odraslih provode se tijekom cijele godine, sukladno odluci
o upisu polaznika. Upisni postupak temelji se na prikupljenoj dokumentaciji i razgovoru s
polaznikom. Po zavrSetku upisnog postupka formiraju se obrazovne skupine, izraduju se
raspored nastave i plan rada te se, prema potrebi, utvrduju elementi individualiziranog
pristupa polaznicima.

Na pocetku izvodenja nastave svaka obrazovna skupina upoznaje se s organizacijom
programa, na¢inom rada, pravima i obvezama polaznika te se utvrduju i uvazavaju njihove
obrazovne potrebe radi uspjesnog ukljucivanja u program.

6. Nastavni planovi

Nastavni planovi za programe obrazovanja odraslih izraduje se u skladu s odobrenim
programima obrazovanja, vaZe¢im propisima te potrebama polaznika i organizacijskim
mogucnostima ustanove.

6.1. Nastavni planovi formalnih programa

Nastavni plan: Internetski marketing i brendiranje

Redni | NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA ISHODA | Razina | Obujam Broj sati
broj UCENJA CSVET
VPUP | UTR |SAP | UKUPNO
MARKETINSKA Ly
1. |KOMUNIKACIJA Lr(‘)ﬁi?ritlf;‘;_?arke“ns“a 4 3 22 | 30 |23 75
U ONLINE POSLOVANJU J
INTERNETSVKA Brendiranje u online poslovanju 4 3 20 32 23 75
MARKETINSKA
2. |KAMPANJAUSVRHU |pternetska marketingka
PROMOCIJE kampanja 4 3 20 37 18 75
BRENDIRANJA
Ukupno: 9 62 99 64 225
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Nastavni plan: Drustveno odgovorno poslovanje

Redni NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
OSNOVE DRUSTVENO [Temeljne postavke
1. |0ODGOVORNOG drustveno odgovornog 4 1 12 8 5 25
POSLOVANJA poslovanja
] gonkglr_(le(ntls{ke ptridnostl 4 1 15 5 5 25
2. |ODRZIVA EKONOMIJA {REPUDIXE HIValske
Odgovorna ekonomija 4 2 30 10 10 50
Ukupno: 4 57 23 20 100

Nastavni plan: Asistent za upravljanje projektima / Asistentica za upravljanje projektima

Redni . C .
POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
j NAZIV MODULA - R
) ISHODA UCENJA azina |- csvET
VPUP UTR | SAP | UKUPNO
1. OSNOVE EU
EU fi 4 1 1 1 2
FONDOVA Osnove EU fondova 5 0 0 5
PLANIRANJE Faze projektnog ciklusa 4 1 5 10 10 25
& PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI Logicka matrica 4 2 10 20 20 50
Prlpreman]e aktivnosti 4 1 5 15 5 25
projekta
IZRADA I VODENJE Dokumentacija u
& PROJEKTNE vodenju projektnih 4 1 5 15 5 25
DOKUMENTACIJE aktivnosti
Zavrs jek
av.rsne grOJe tne 4 1 5 15 c 25
aktivnosti
FINANCIRANJE IZ
4. EU FONDOVA I
4 1 7
SUSTAV JAVNE Javna nabava 3 5 30 30 5
NABAVE
Ukupno: 10 50 115 85 250
Nastavni plan: Knjigovoda / Knjigovotkinja
Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
broj | VAZIVMODULA ISHODA UCENJA Razina | coypr
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Ospovm .r:_jlcunovodst_vem 4 1 5 10 10 25
pojmovi 1 instrumenti
1. OTVARANJE Otvaranje poslovnih
pocetnih 4 1 5 10 10 25
stanja primjenom
aplikacijskog softvera
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TEHNIKE KNJIZENJA
POSLOVNIH
DOGADAJA
PRIMJENOM
IAPLIKACIJSKOG
SOFTVERA

Evidencija novcane i
financijske imovine
primjenom aplikacijskog
softvera

15

25

Evidencija ulaznih i
izlaznih racuna
primjenom aplikacijskog
softvera

15

25

Obracun PDV-a

15

25

Obracun plac¢a i naknada
zaposlenicima

15

25

Evidencija kratkotrajne
materijalne imovine
primjenom aplikacijskog
softvera

15

25

Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i
materijalne imovine i
amortizacija

15

25

OBRT [ SLOBODNA
ZANIMANJA

Evidentiranje poslovnih
promjena i vodenje knjiga
obrta i slobodnih
zanimanja

15

25

GodisSnji obracun
poslovanja obrtnika i
slobodnih zanimanja i
podnosSenje porezne
prijave

15

25

Ukupno:

10

50

140

60

250

Nastavni plan: Objektno orijentirano programiranje

Redni
broj

NAZIV MODULA

POPIS SKUPOVA
ISHODA UCENJA

Razina

Obujam
CSVET

Broj sati

VPUP

UTR

SAP

UKUPNO

Objektno orijentirano
programiranje

Osnove objektno
orijentiranog
programiranja

15

40

20

75

Osnove izrade stolnih
aplikacija

15

40

20

75

Napredne tehnike izrade
stolnih aplikacija

15

40

20

75

Ukupno:

45

120

60

225

Nastavni plan: Mobilno programiranje

Redni
broj

NAZIV MODULA

POPIS SKUPOVA
ISHODA UCENJA

Razina

Obujam
CSVET

Broj sati

VPUP

UTR

SAP

UKUPNO

Mobilno
programiranje

Uvod u razvoj mobilnih
aplikacija

15

25

10

50
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Rad s podacima u 4 3 15 | 50 | 10 75
mobilnim aplikacijama
Osnove integracije
aplikacijskog - 5 1 5 15 5 25
programskog sucelja u
mobilnu aplikaciju
Ukupno: 6 35 90 25 150
Nastavni plan: Klijentski operacijski sustavi
Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
broj | NAZIVMODULA ISHODA UCENJA Razina | coypr
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Nam]esfan]e klijentskog 4 3 15 40 20 75
operacijskog sustava
Klijentski operacijski
1. sustavi Odrzav.z?m]e klijentskog 4 3 15 40 20 75
operacijskog sustava
Sigurnost i zastita
klijentskog operacijskog 4 3 15 40 20 75
sustava
Ukupno: 9 45 120 60 225
Nastavni plan: Upravljanje mobilnim robotima
Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
broj | NAZIVMODULA ISHODA UCENJA Razina | coypr
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
]ednqstavm mobilni 4 2 15 30 5 50
o .. . [roboti
1 Upravljanje mobilnim
’ robotima
Programiranje mobilnih 4 2 15 30 5 50
robota
Ukupno: 4 30 60 10 100
Nastavni plan: Sakupljanje, transport, skladiStenje i zbrinjavanje otpada
Redni NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Zakonska re_gulativa u 4 1 12 5 8 25
L gospodarenju otpadom
Sakupljanje,
1. transport, Sakupljanje i transport
skladiStenje i otpada 4 1 8 = 2 ee
zbrinjavanje otpada ...
ST 4 1 10 | 13 | 2 25
zbrinjavanje otpada
Ukupno: 30 33 12 75
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Nastavni plan: Programiranje u programskom jeziku Python

Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
broj | NAZIVMODULA ISHODA UCENJA Razina | coypr
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Osnove programiranja u
. programskom jeziku 4 3 20 40 15 75
Programiranje u p
. ython
il programskom jeziku
Python Programiranje u
programskom jeziku 4 2 15 20 15 50
Python
Ukupno: 5 35 60 30 125
Nastavni plan: Temeljne digitalne vjesStine
Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
broj NAZIVMODULA ISHODA UCENJA Razina CSVET | vepurP | UTR SAP | UKUPNO
Osnove digitalne
Osnovne digitalne pismenosti i rada u 3 2 10 15 25 50
1 vjeStine za rad s digitalnom okruzenju
’ dokumentima i e-
uslugama KOI‘.ISteI.l]e digitalnih 3 2 15 20 15 50
javnih usluga
Ukupno: 4 25 35 40 100
Nastavni plan: Upravljanje [oT sustavima
Redni POPIS SKUPOVA ISHODA . Obujam Broj sati
broj NAZIV MODULA UCENJA Razina CSVET
VPUP UTR | SAP | UKUPNO
Internet stvari (loT) 4 3 15 40 20 75
1. loT sustavi Korisnicka sucelja loT 4 3 15 40 20 75
sustava
Automatizirani loT sustav 4 2 10 30 10 50
Ukupno: 8 40 110 50 200
Nastavni plan: Gospodarenje otpadom
Redni NAZIV MODULA POPIS SKUPOVA Razina | Obujam Broj sati
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Zakonska re.gulatlva u 4 1 15 0 10 25
gospodarenju otpadom
1. Gospodarenje Sakupljanje i transport 4 1 10 15 0 25
otpadom otpada
SR 4 1 8 15 | 2 25
zbrinjavanje otpada
Ukupno: 33 30 12 75
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6.2. Nastavni planovi neformalnih programa

Nastavni plan: Komunikacija i kulturna raznolikost u turizmu

Tema

Ishodi ucenja za temu

Broj sati nastave (predavanja i prakti¢ni rad)

i samostalnog rada polaznika

Predavanj
a

Praktic
ni rad

Samostal
ni rad

Ukupno
sati

Kultura i njezine
karakteristike

Objasniti pojam i obiljezja kulture
Razlikovati osnovne pojmove
multikulturalizma, interkulturalizma i
diskriminacije

Objasniti utjecaj kulture na ponasanje
kupaca - turista

Opisati karakteristike razlicitih
supkultura (starosne grupe, vjerske
zajednice, geografske, etnicke, rasne,
spolne, urbane) u kontekstu
ponasanja kupaca-turista pripadnika
odredene supkulture

15

10

30

Komunikacija s
razlic¢itim
Kulturama u
turizmu

Primijeniti odgovarajuca pravila i
meke vjestine (tzv. Soft skills) u
komunikaciji s poslovnim partnerima i
gostima pripadnicima razlicitih
kultura

10

20

Nastavni plan: Kreativni turizam i storytelling u funkciji valorizacije bastine

Tema

Ishodi ucenja za temu

Broj sati nastave (predavanja i prakti¢ni rad)

i samostalnog rada polaznika

Predavanj
a

Praktic¢
ni rad

Samostal
ni rad

Ukupno
sati

Valorizacija
bastinskih
vrijednosti

1. Istraziti razlic¢ite oblike kulturne i

prirodne bastine turisticke
destinacije

2. Valorizirati vaznost bastinskih

vrijednosti u turizmu

3. Procijeniti utjecaj turizma na

ocuvanje i zastitu bastinskih
vrijednosti

4. Kriticki procijeniti razlicite

pristupe ocuvanja i valorizacije
bastinskih vrijednosti

15

10

30

Kreiranje
programa uz
storytelling

5. Kreirati turisticke programe koji

naglasavaju bastinske vrijednosti

6. Planirati aktivnosti i program

obilaska turistickih destinacija
temeljenih na bastini

7. Prezentirati turistima bastinske

vrijednosti na inovativan nacin

20

15

10

45

Nastavni plan: Implementacija koncepta pametnog turizma u turistickim destinacijama

Tema

Ishodi ucenja za temu

Broj sati nastave (predavanja i prakti¢ni rad)

i samostalnog rada polaznika
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Predavanj | Prakti¢ | Samostal | Ukupno
a ni rad ni rad sati
1. Kriticki prosuditi moguénosti
primjene tehnoloskih rjesenja koja
doprinose efikasnijem upravljanju
resursima turisticke destinacije.
Pametna rjeSenja 2. Kriticki prosuditi moguénosti
za upravljanje u primjene tehnoloskih rjesenja koja 50 40 30 120

turizmu

mogu unaprijediti pristupac¢nost
turisticke destinacije.

3. Kriticki valorizirati i analizirati
potencijale tehnoloskih inovacija za
unaprjedenje turistickih dozivljaja.

Nastavni plan: Izrada sadrzaja za digitalne komunikacijske kanale u turizmu

Tema

Ishodi ucenja za temu

Broj sati nastave (predavanja i prakti¢ni rad)
i samostalnog rada polaznika

Predavanj | Prakti¢
a ni rad

Samostal | Ukupno
nirad sati

Istrazivanje i
analiza trendova

1. Koristiti alate za istraZivanje trendova
ponasanja korisnika na internetu u
turistickom sektoru.

2. Odabrati relevantne teme za izradu
plana komunikacije na drustvenim
mrezama za ciljanu publiku turistickog
brenda.

3. Izraditi urednicki kalendar sadrzaja za
razli¢ite komunikacijske kanale za
turisticki brend.

12 8 10 30

Kreiranje i
promocija sadrzaja

1. Izraditi arhitekturu informacija za
internet sjediste turistickog brenda.

2. Izraditi razlic¢ite vrste sadrzaja (blog,
tipi¢na stranica) za internet sjediste
turistickog brenda prema definiranoj
arhitekturi informacija.

3. Izraditi sadrZaj i elemente prodajnog
lijevka na internet sjedistu turistickog
brenda.

4. Primijeniti elemente pripovijedanja
(storytelling) u izradi sadrzaja za
drustvene mreZe, blog, e-mail i ¢lanke.

5. Izraditi sadrzaj za profile na stranicama
za promociju turizma i drustvenim
mrezama.

6. Izraditi promotivni tekstualni sadrZaj
prilagoden zadanim okvirima i pravilima
oglasavanja na internetskim trazilicama,
oglasivackim i drustvenim mrezama.

7. Izraditi plan krizne komunikacije za

turisticki brend na digitalnim
komunikacijskim kanalima.

15 25 5 45

Nastavni plan: Organizacija i provedba dogadanja u turizmu

Tema

Ishodi ucenja za temu

Broj sati nastave (predavanja i prakti¢ni rad)
i samostalnog rada polaznika
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Predavanj | Prakti¢
a ni rad

Samostal | Ukupno
ni rad sati

Organizacija
dogadanja

1. Organizirati resurse za provedbu
dogadaja

2. Utvrditi funkcionalnost planiranih
resursa za provedbu dogadaja

3. Voditi koordinaciju s vanjskim
dionicima vezanim uz organizaciju
dogadaja

20 15 5 40

Provedba
dogadanja

4. Upravljati stru¢nim osobljem tijekom
provedbe dogadaja

5. Upravljati potencijalno kriti¢nim
situacijama tijekom provedbe
dogadaja

6. Koristiti hodogram tijekom provedbe
dogadaja

25 20 15 60

Nastavni plan: Upravljanje razvojem turistickog proizvoda u destinaciji

Broj sati nastave (predavanja i prakti¢ni rad)
i samostalnog rada polaznika

Tema Ishodi ucenja za temu
Predavanj | Prakti¢ | Samostal | Ukupno
a ni rad ni rad sati

Upravljanje 1. Formirati nove proizvode i usluge s
razvojem ciljem podizanja kvalitete destinacije 25 15 10 50
proizvodaiusluga | 2 Integrirati multisektoralnost kroz razvoj
u destinaciji novog proizvoda i usluge

1. Pratiti vidljivost proizvoda i usluga kroz
Upravljanje viSekanalnu prodaju i trzisno

i i komuniciranje

marketl.l_lgoml e _] ) . 25 15 10 50
promocijom 2. Procijeniti dodanu vrijednost novih
destinacije proizvoda i usluga temeljem analize

zadovoljstva korisnika

7. Planirane aktivnosti

Planirane aktivnosti obuhvacaju organizaciju, koordinaciju, provedbu i kontinuirano
unapredenje programa obrazovanja odraslih u skladu sa Zakonom o obrazovanju
odraslih, vaZe¢im podzakonskim aktima te standardima kvalitete obrazovnog procesa.
Aktivnosti ukljuCuju sustavno planiranje i provedbu administrativnih, organizacijskih i
strucnih postupaka vezanih uz upis polaznika, izvodenje nastave, pracenje i vrednovanje
ishoda ucenja, financijsko upravljanje programima te profesionalno usavrsSavanje
djelatnika, s ciljem osiguravanja mjerljive kvalitete i u¢inkovitosti obrazovnih programa.

Popis planiranih aktivnosti:

e Provodenje analiza potreba trziSta rada i obrazovnih potreba ciljanih skupina radi
planiranja novih programa obrazovanja odraslih.
e Razvoj, dorada i uskladivanje novih obrazovnih programa s vaze¢im standardima
kvalifikacija i propisanim ishodima ucenja.
e Priprema, izrada i kompletiranje dokumentacije za postupak verifikacije i
odobravanja programa od strane nadleZnih tijela.
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e Uvodenje verificiranih programa u redovitu ponudu ustanove te provedba
promotivnih aktivnosti usmjerenih na informiranje potencijalnih polaznika.

e Izrada financijskih analiza, procjena isplativosti i planiranje formiranja obrazovnih
skupina u skladu s organizacijskim i trziSnim uvjetima.

e DonosSenje odluka o pokretanju obrazovnih programa, organizaciji upisa i
formiranju obrazovnih skupina.

e Zaprimanje, provjera, obrada i arhiviranje dokumentacije polaznika u skladu s
propisima o zastiti i cuvanju dokumentacije.

e Izrada ugovora s polaznicima i vanjskim suradnicima te osiguravanje njihove
pravne i administrativne uskladenosti.

e Vodenje i redovito aZuriranje evidencija polaznika, nastavnog osoblja i provedbe
programa u propisanim registrima i dosjeima.

¢ Planiranje, organizacija i koordinacija izvodenja nastave te osiguravanje realizacije
nastavnog plana i programa u propisanom opsegu sati.

e Izrada, strucna revizija i distribucija nastavnih materijala u skladu s ishodima
ucenja i metodologijom programa.

e Sustavno pracenje kvalitete nastave, vrednovanja i rada nastavnog osoblja te
predlaganje i provodenje mjera za unaprjedenje kvalitete.

e Pracenje financijske odrzivosti programa, ukljucuju¢i kontrolu naplate Skolarina i
drugih prihoda te izradu relevantnih izvjesca.

e Provedba vrednovanja ishoda ucenja i provjera znanja u skladu s propisanim
standardima i kriterijima ocjenjivanja.

e Sudjelovanje u radu i imenovanju povjerenstava za zavrSne provjere te
osiguravanje zakonitosti i pravilnosti njihove provedbe.

e Izdavanje javnih isprava polaznicima koji su uspjeSno zavrsili obrazovne
programe u skladu s propisanim uvjetima.

e Provedba zavrSnih administrativnih radnji te arhiviranje cjelokupne
dokumentacije programa u skladu s propisanim rokovima ¢uvanja.

¢ Sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima, edukacijama, radionicama i
konferencijama u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i drugih relevantnih institucija radi kontinuiranog unapredenja
kompetencija.

e Razmjena primjera dobre prakse s drugim ustanovama obrazovanja odraslih te
implementacija unaprijedenih metoda rada u vlastite procese.

7.1.  Plan aktivnosti andragoskog voditelja

Andragoski voditelj odgovoran je za organizaciju, koordinaciju i nadzor nad cjelokupnim
procesom obrazovanja i vrednovanja odraslih u ustanovi, uz osiguravanje uskladenosti s
vazeCim zakonodavnim i podzakonskim aktima te standardima kvalitete obrazovanja
odraslih. Djelovanje ukljuCuje operativno i stru¢no upravljanje provedbom programa,
pracenje kvalitete nastave i vrednovanja, kao i osiguravanje pravilnog vodenja
dokumentacije i evidencija.

Poslovi andragoskog voditelja ukljucuju:

e Organizaciju, koordinaciju i nadzor nad provedbom obrazovanja i vrednovanja u
ustanovi

¢ Sudjelovanje u izradi, razvoju i unaprjedenju obrazovnih programa i programa
vrednovanja
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e Provedbu upisa polaznika i prijave pristupnika u programe vrednovanja u skladu
S propisanim uvjetima

e Strucnu procjenu obrazovnih potreba polaznika te njihovo usmjeravanje u odabiru
programa

e Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja, prava i obveza polaznika te analiza
uspjesnosti programa

e Osiguravanje provedbe i unapredenja kvalitete nastave, nastavnih metoda i
postupaka vrednovanja

e Provedbu programa vrednovanja sukladno vaZe¢im propisima i standardima
kvalitete

e Vodenje, kontrolu i arhiviranje propisane andragoske dokumentacije i evidencija

e Izdavanje javnih isprava u skladu s vaZe¢im propisima i odobrenim programima

¢ Sudjelovanje u radu strucnih tijela, povjerenstava i komisija vezanih uz provedbu
zavrs$nih provjera

e Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju, edukacijama, radionicama i
konferencijama radi kontinuiranog profesionalnog razvoja

e Obavljanje drugih poslova u skladu s propisima i odlukama nadleznih tijela
ustanove

8. Plan upisa polaznika

Uprava SveuciliSta VERN donosi Odluku o upisu polaznika u programe obrazovanja
odraslih. Odlukom se utvrduju uvjeti i postupak upisa, odreduju rokovi za upis te definira
datum pocetka izvodenja nastave.

Uvjeti za upis propisani su zasebno za svaki obrazovni program, sukladno njegovim
specificnostima. Upisni postupak provodi se tijekom cijele godine, a rokovi za upis
odreduju se Odlukom o upisu polaznika. Pocetak izvodenja nastave planira se prema
utvrdenom rasporedu, uz mogucénost prilagodbe zbog organizacijskih okolnosti ili drugih
opravdanih razloga te potreba polaznika.

Pravo upisa imaju osobe koje ispunjavaju uvjete utvrdene pojedinim programom, a u
pravilu su navrsile 14 godina Zivota, osim ako je za odredeni program propisana drugacija
dobna granica ili dodatni uvjeti. Broj obrazovnih skupina i broj polaznika planiraju se na
temelju interesa kandidata, iskustava iz prethodnih upisnih razdoblja te potreba trzista
rada.

Upisi u programe osposobljavanja koji ispunjavaju propisane uvjete provodit ¢e se i u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, kroz sustav MojVaucer.

9. Godisnji kalendar rada

Kalendar rada ustanove i ostvarivanja obrazovnih programa utvrduje okvirni raspored
aktivnosti tijekom nastavne godine. Dinamika provedbe pojedinih programa prilagodavat
¢e se broju upisanih polaznika, organizacijskim mogu¢nostima ustanove i drugim
okolnostima koje mogu utjecati na ostvarivanje planiranih aktivnosti.

Kalendar rada ustanove i ostvarivanja obrazovnih programa utvrduje okvirni raspored
aktivnosti tijekom nastavne godine. Nastava i postupci vrednovanja za obrazovne
programe provodit ¢e se tijekom cijele godine u skladu s planom izvodenja nastave i
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rasporedom utvrdenim za svaku obrazovnu skupinu. To¢ni termini pocetka i zavrsetka
programa, kao i provedbe provjera i zavrSnih vrednovanja, odredivat ¢e se ovisno o
dinamici upisa, organizacijskim mogu¢nostima ustanove, broju upisanih polaznika te

specificnostima pojedinog obrazovnog programa.

9.1. Plan provedbe nastave i vrednovanja po mjesecima:

Plan provedbe nastave i vrednovanja po mjesecima obuhvaca kontinuiranu realizaciju
nastave i ispitnih rokova tijekom cijele godine, uz prilagodbu dinamike provedbe
organizacijskim moguénostima ustanove i specificnostima pojedinih obrazovnih

programa.

Naziv programa

Planirani mjeseci izvodenja
programa

Internetski marketing i brendiranje

sije¢anj - prosinac 2026

Knjigovoda/Knjigovotkinja

sijeCanj - prosinac 2026

Asistent/ica za upravljanje projektima

sije¢anj - prosinac 2026

Objektno orijentirano programiranje

sijeCanj - prosinac 2026

Gospodarenje otpadom

sije¢anj - prosinac 2026

Drustveno odgovorno poslovanje

sije¢anj - prosinac 2026

Klijentski operacijski sustavi

sijeCanj - prosinac 2026

Mobilno programiranje

sije¢anj - prosinac 2026

Upravljanje [oT sustavima

sijeCanj - prosinac 2026

Programiranje u programskom jeziku Python

sije¢anj - prosinac 2026

Upravljanje mobilnim robotima

sijecanj - prosinac 2026

Temeljne digitalne vjestine

sijecanj - prosinac 2026

Sakupljanje, transport, skladiStenje i zbrinjavanje otpada

sije¢anj - prosinac 2026

Implementacija koncepta pametnog turizma u turistickim
destinacijama

sijecanj - prosinac 2026

Upravljanje razvojem turistickog proizvoda u destinaciji

sije¢anj - prosinac 2026

Komunikacija i kulturna raznolikost u turizmu

sijecanj - prosinac 2026

[zrada sadrZaja za digitalne komunikacijske kanale u turizmu

sije¢anj - prosinac 2026

Organizacija i provedba dogadanja u turizmu

sije¢anj - prosinac 2026

Kreativni turizam i storytelling u funkciji valorizacije bastine

sijecanj - prosinac 2026

Turisticki vodic

sije¢anj - prosinac 2026

Voditelj poslova u turisti¢koj agenciji - pripreme za polaganje
struc¢nog ispita

sijeCanj - prosinac 2026

9.2. Terminiizvodenja nastave

Nastava se organizira u poslijepodnevnim terminima, od ponedjeljka do petka od 17:30

dok se vikendom ne odrzava, prema definiranom rasporedu.

Polaznicima su od ponedjeljka do petka na raspolaganju djelatnici Ureda za cjelozivotno
obrazovanje tijekom radnog vremena, kao i putem elektroni¢ke poSte i telefona, uz

dostupnu podrsku tehnicke sluzbe.

9.3.  Zavrsne ispitne provjere

Ustanova provodi zavrsSne provjere u skladu s odobrenim programom obrazovanja.
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Pristup zavrSnoj provjeri mogu¢ je nakon Sto polaznik odsluSa sve nastavne sate
predvidene nastavnim planom i programom (VPUP, UTR, SAP) te ispuni propisani
minimalni uvjet prisutnosti, neovisno o na¢inu pohadanja nastave (uZivo ili putem online
sustava).

Po zavrSetku izvodenja nastave polaznik je obvezan pristupiti zavrsnoj provjeri u
utvrdenom terminu.

Zavrsne provjere organiziraju se tijekom cijele godine, a polaznici se o to¢nim terminima
obavjestavaju najmanje 20 dana unaprijed putem elektronicke poste.

Okvirni godis$nji plan i program rada za 2026. godinu donosi Uprava SveuciliSta VERN na
prijedlog glavnog direktora, predsjednika Upravnog vijeca i rektora 7. sijeCnja 2026.
godine i stupa na snagu nakon donosenja.

KLASA: 602-04/26-29/01

URBROJ: 251-717-48/26-01

Zagreb, 7. sije¢nja 2026.

PREDSJEDNIK UPRAVE

Ozren Jurekovié



