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nositelji su odrzivog razvoja i blagostanja
zajednice.
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TKO SMO

Vise od 30 godina obrazovnih

inovacija

Prvo privatno visoko ucilisSte u Hrvatskoj, prepoznatljivo po poduzetniStvu kao nezaobilaznoj temi
studija, problemski orijentiranoj nastavi usmjerenoj na pojedinca i pionirskoj primjeni bolonjskih

nacela studiranja.

Od agencije za posredovanje u obrazovanju iz 1990. do sveucilista s trima sveuciliSnim studijima
danas - dosljedan, dinami¢an rast izgradio je resurse za nastavak akademskog i programskog
razvoja, utemeljenog na poslovnoj uspjesnosti, akademskoj izvrsnosti i drustvenoj odgovornosti.

Prva privatna investicija u visoko obrazovanje

1ISO 9001:2015

1990.

VERN' osnovan
kao agencija za
obrazovanje u
inozemstvu.

Medunarodni certifikat ESG

2000.

Ulazak u visoko
obrazovanje - prvi
studij
poduzetnistva u
Hrvatskoj.

2007.

Prerastanje u
Veleuciliste VERN',
prvo hrvatsko
privatno
veleuciliste.

2014.

Medunarodni
certifikat ESG za
sustav
osiguravanja
kvalitete.

Prva primjena bolonjskih nacela u RH

2020.

Dopusnica i
inicijalna
sveuciliSna
akreditacija -
nastaje Sveuciliste
VERN'.

2021.

Integracija
Veleucilista i
preseljenje u
kampus VERN'
Cube.

Strategijom razvoja 2025.-2030. noveliraju se temeljna odredenja Sveucilista - vizija, misija i vrijednosti -
te definiraju ciljevi i klju¢na podrucja akademskog razvoja za naredno razdoblje.
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VIZIJA | MISIJA

"Obrazovani, poduzetni i drustveno odgovorni
ljudi nositelji su odrzivog razvoja i blagostanja
zajednice.”

Akademskom izvrsnoScu i drustveno odgovornim poduzetnickim djelovanjem Sveuciliste
razvija znanstvene, stru¢ne i poduzetnicke kompetencije u podrucjima gospodarstva,
tehnologije i kreativnih industrija te inovativnim i multidisciplinarnim programima potice
karijerni razvoj kroz interakciju, ispunjenje i zadovoljstvo.

Osam osobina koje razvijamo

Struénost Znanstvene Kriti¢ko misljenje
kompetencije

Znanje i kompetencije specifi¢ne Primjena znanstvenih metoda i Kreativno rjeSavanje

za odabranu struku. razvoj novih spoznaja. problema i utemeljeno

odlucivanje.

Poduzetnicke Poslovnost Interakcija

kompetencije

Inovativnost, prepoznavanje Planiranje, pregovaranje, Male grupe, studije slucaja,

prilika, preuzimanje rizika. ICT, poslovna etika. aktivna participacija.

Ispunjenje Zadovoljstvo

Bogat kulturni, sportski i Zahtjevan, ali poticajan proces

drustveni Zivot studenata. ucenja za sve.
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VRIJEDNOSTI, NACELA | CILJEVI

Na cemu gradimo razvoj

Vrijednosti

B Postujemo druge i drugacije kao zalog vlastite
slobode i humanih odnosa.

B Prepoznajemo i podrzavamo osobne jakosti i
teznju k izvrsnosti.

B Poti¢emo otvorenost, smionost, marljivost,
odgovornost i eticnost.

Nacela djelovanja

Akademski integritet

Drustvena odgovornost

Poslovna samoodrzivost

Istrazivacka izvrsnost

Transparentnost )

Osiguranje kvalitete Osobna odgovori

A A N N

N

nost

Obrazovni ciljevi

@ Dinamican razvoj profesionalne karijere od prvog dana
zaposlenja.

B Ambiciozan nastavak akademskog obrazovanja i
razvoj kompetencija.

B Uspjesno pokretanje vlastitog poduzetni¢kog pothvata
nakon studija.

Poslovni i institucionalni ciljevi

B Kontinuiran doprinos akademskoj izvrsnosti u
obrazovanju i znanosti.

@ Odrzivo i drustveno odgovorno poduzetnicko
poslovanje.

B Kvalitetno, efikasno i internacionalno visoko
obrazovanje koje jaca konkurentnost hrvatskog
drustva.
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PODUZETNICKI DNA

Inovativno i poduzetnicko
sveuciliste

Vec¢ 2002. finsko SveuciliSte Vaasa u svojoj je evaluaciji potvrdilo da nas obrazovni model u
dovoljnoj mjeri zadovoljava Cetiri temeljne odrednice poduzetni¢kog visokog ucilista:

01-ZNANJEM 02 - RAZUMIJEVANJEM

Entrepreneurship by knowing Entrepreneurship by understanding

Transfer poslovnih znanja i vjestina kroz kolegije

' " . . Nastavnici s vlastitim poduzetni¢kim iskustvom
poput financija, marketinga i poslovnog

grade poduzetnicki svjetonazor studenata.

vodstva.

03 - CINJENJEM 04 - BIVANJEM

Entrepreneurship by doing Entrepreneurship by being

Nastava utemeljena na rjeSavanju stvarnih Sveuciliste je samo po sebi poduzetnicki
poslovnih slucajeva i prakti¢cnom radu. pothvat u sferi visokog obrazovanja.

OBILJEZJA METODIKE NASTAVE

Interaktivha metoda Induktivan pristup Proaktivnost Prakticni primjeri

Individualan odnos
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KLJUCNA PODRUCJA RAZVOJA

Kljuéni razvojni pravci do
2030.

01

Konceptualni i
programski okvir

Integrirani sveucilidni okvir koji
spaja vertikalno stru¢no
usmjerenje s fleksibilnom,
modularnom nadogradnjom
kompetencija.

04

Internacionalizacija i
zajednicki studiji

Zajednicki studijski programi i
istrazivacCki projekti sa
sveucilistima u Hrvatskoj i
svijetu.

07

Ljudski potencijali i
mobilnost

02

Novi i interdisciplinarni
studiji

Programi razvijeni u suradnji s
gospodarstvom, s malim,
interaktivnim grupama izvrsnih
studenata.

05

Cjelozivotno u¢enje

Fleksibilni programi i
korporativne akademije
prilagodene potrebama trzista
rada.

03

Istrazivanja i struéni
projekti

Jacanje istrazivackih
kapaciteta, razvoj znanstvenih
i stru¢nih projekata te prijenos
Znanja prema gospodarstvu,
uz ukljuc€ivanje studenatai
partnera.

06

Medunarodna suradnja

Umrezavanje sa stranim
sveucilistima radi zajednickih
projekata i vece vidljivosti.

Razvoj zaposlenika i studentska mobilnost kroz aktivho sudjelovanje u programu Erasmus+.
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KLJUCNA PODRUCJA RAZVOJA

Nastavak kljuénih
razvojnih pravaca

08

Sustav osiguravanja
kvalitete

Cjelovit sustav kvalitete i
redovita vanjska evaluacija
studijskih programa i rada
Sveucilista.

1

Strani studenti

integracije.

Novi programi na engleskom jeziku i snaznija
podrska stranim studentima od upisa do

09

Suradnja s drustvenom
zajednicom

Aktivan doprinos lokalnoj
zajednici i promicanje
druStvene odgovornosti kroz
studije i istrazivanja.

12

10

Transformacija struénih
studija

Postupna transformacija
struc¢nih studija u sveuciliSne
programe u sljedecih pet
godina.

lzvannastavni sadrzaji

Bogata ponuda aktivnosti koje razvijaju
kompetencije i povezuju akademsku zajednicu.

Kroz navedena podrucja Sveuciliste gradi jedinstvenu, prepoznatljivu trodimenzionalnu
obrazovnu matricu - obrazovne stupove, obrazovne fundamente i vlastitu, na VERN'ov nacin

razvijenu obrazovnu metodiku.
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ZAKLJUCAK

Iskorak utemeljen na
tri desetljeéa iskustva

Steceno iskustvo i uspjesSno rjeSavanje dosadasnjih izazova temelj su nastavka razvoja Sveucilista
kroz inovativni i poduzetnicki pristup te drustveno odgovorno djelovanje. Jasna vizija, misija i
ciljevi omogucit ¢e kontinuirani razvoj utemeljen na kratkoro€nim i srednjorocnim akcijskim
planovima te stalnim provjerama kroz sustav osiguravanja kvalitete.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Ozren Jurekovié

SVEUCILISTE VERN' - ZAGREB

VERN’
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