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SVEUČILIŠTE

RAZVOJNI OKVIR SVEUČILIŠTA

Strategija
razvoja.

2025.-2030.

Obrazovani, poduzetni i društveno odgovorni ljudi
nositelji su održivog razvoja i blagostanja
zajednice.

INOVATIVNO I PODUZETNIČKO SVEUČILIŠTE ZAGREB, 2025.
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TKO SMO

Više od 30 godina obrazovnih
inovacija

Prvo privatno visoko učilište u Hrvatskoj, prepoznatljivo po poduzetništvu kao nezaobilaznoj temi 
studija, problemski orijentiranoj nastavi usmjerenoj na pojedinca i pionirskoj primjeni bolonjskih 
načela studiranja.

Od agencije za posredovanje u obrazovanju iz 1990. do sveučilišta s trima sveučilišnim studijima 
danas - dosljedan, dinamičan rast izgradio je resurse za nastavak akademskog i programskog 
razvoja, utemeljenog na poslovnoj uspješnosti, akademskoj izvrsnosti i društvenoj odgovornosti.

Prva privatna investicija u visoko obrazovanje Prva primjena bolonjskih načela u RH

ISO 9001:2015 Međunarodni certifikat ESG

1990.

VERN' osnovan 
kao agencija za 
obrazovanje u 
inozemstvu.

2000.

Ulazak u visoko 
obrazovanje - prvi 
studij 
poduzetništva u 
Hrvatskoj.

2007.

Prerastanje u 
Veleučilište VERN', 
prvo hrvatsko 
privatno 
veleučilište.

2014.

Međunarodni 
certifikat ESG za 
sustav 
osiguravanja 
kvalitete.

2020.

Dopusnica i 
inicijalna 
sveučilišna 
akreditacija - 
nastaje Sveučilište 
VERN'.

2021.

Integracija 
Veleučilišta i 
preseljenje u 
kampus VERN' 
Cube.

Strategijom razvoja 2025.-2030. noveliraju se temeljna određenja Sveučilišta - vizija, misija i vrijednosti - 
te definiraju ciljevi i ključna područja akademskog razvoja za naredno razdoblje.
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VIZIJA I MISIJA

“Obrazovani, poduzetni i društveno odgovorni
ljudi nositelji su održivog razvoja i blagostanja
zajednice.”

Akademskom izvrsnošću i društveno odgovornim poduzetničkim djelovanjem Sveučilište 
razvija znanstvene, stručne i poduzetničke kompetencije u područjima gospodarstva, 
tehnologije i kreativnih industrija te inovativnim i multidisciplinarnim programima potiče 
karijerni razvoj kroz interakciju, ispunjenje i zadovoljstvo.

Osam osobina koje razvijamo

Stručnost

Znanje i kompetencije specifične 
za odabranu struku.

Znanstvene
kompetencije

Primjena znanstvenih metoda i 
razvoj novih spoznaja.

Kritičko mišljenje

Kreativno rješavanje 
problema i utemeljeno 
odlučivanje.

Poduzetničke
kompetencije

Inovativnost, prepoznavanje 
prilika, preuzimanje rizika.

Poslovnost

Planiranje, pregovaranje, 
ICT, poslovna etika.

Interakcija

Male grupe, studije slučaja, 
aktivna participacija.

Ispunjenje

Bogat kulturni, sportski i 
društveni život studenata.

Zadovoljstvo

Zahtjevan, ali poticajan proces 
učenja za sve.
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VRIJEDNOSTI, NAČELA I CILJEVI

Na čemu gradimo razvoj

Vrijednosti

Poštujemo druge i drugačije kao zalog vlastite 
slobode i humanih odnosa.

Prepoznajemo i podržavamo osobne jakosti i 
težnju k izvrsnosti.

Potičemo otvorenost, smionost, marljivost, 
odgovornost i etičnost.

Načela djelovanja

Akademski integritet

Društvena odgovornost

Poslovna samoodrživost

Istraživačka izvrsnost Transparentnost

Osiguranje kvalitete Osobna odgovornost

Obrazovni ciljevi

Dinamičan razvoj profesionalne karijere od prvog dana 
zaposlenja.

Ambiciozan nastavak akademskog obrazovanja i 
razvoj kompetencija.

Uspješno pokretanje vlastitog poduzetničkog pothvata 
nakon studija.

Poslovni i institucionalni ciljevi

Kontinuiran doprinos akademskoj izvrsnosti u 
obrazovanju i znanosti.

Održivo i društveno odgovorno poduzetničko 
poslovanje.

Kvalitetno, efikasno i internacionalno visoko 
obrazovanje koje jača konkurentnost hrvatskog 
društva.
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PODUZETNIČKI DNA

Inovativno i poduzetničko
sveučilište

Već 2002. finsko Sveučilište Vaasa u svojoj je evaluaciji potvrdilo da naš obrazovni model u 
dovoljnoj mjeri zadovoljava četiri temeljne odrednice poduzetničkog visokog učilišta:

01 - ZNANJEM

Entrepreneurship by knowing

Transfer poslovnih znanja i vještina kroz kolegije 
poput financija, marketinga i poslovnog 
vodstva.

02 - RAZUMIJEVANJEM

Entrepreneurship by understanding

Nastavnici s vlastitim poduzetničkim iskustvom 
grade poduzetnički svjetonazor studenata.

03 - ČINJENJEM

Entrepreneurship by doing

Nastava utemeljena na rješavanju stvarnih 
poslovnih slučajeva i praktičnom radu.

04 - BIVANJEM

Entrepreneurship by being

Sveučilište je samo po sebi poduzetnički 
pothvat u sferi visokog obrazovanja.

OBILJEŽJA METODIKE NASTAVE

Interaktivna metoda Induktivan pristup Proaktivnost Praktični primjeri

Individualan odnos



STRATEGIJA 2025.-2030. · 06

KLJUČNA PODRUČJA RAZVOJA

Ključni razvojni pravci do
2030.

01

Konceptualni i
programski okvir

Integrirani sveučilišni okvir koji 
spaja vertikalno stručno 
usmjerenje s fleksibilnom, 
modularnom nadogradnjom 
kompetencija.

02

Novi i interdisciplinarni
studiji

Programi razvijeni u suradnji s 
gospodarstvom, s malim, 
interaktivnim grupama izvrsnih 
studenata.

03

Istraživanja i stručni
projekti

Jačanje istraživačkih 
kapaciteta, razvoj znanstvenih 
i stručnih projekata te prijenos 
znanja prema gospodarstvu, 
uz uključivanje studenata i 
partnera.

04

Internacionalizacija i
zajednički studiji

Zajednički studijski programi i 
istraživački projekti sa 
sveučilištima u Hrvatskoj i 
svijetu.

05

Cjeloživotno učenje

Fleksibilni programi i 
korporativne akademije 
prilagođene potrebama tržišta 
rada.

06

Međunarodna suradnja

Umrežavanje sa stranim 
sveučilištima radi zajedničkih 
projekata i veće vidljivosti.

07

Ljudski potencijali i
mobilnost

Razvoj zaposlenika i studentska mobilnost kroz aktivno sudjelovanje u programu Erasmus+.
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KLJUČNA PODRUČJA RAZVOJA

Nastavak ključnih
razvojnih pravaca

08

Sustav osiguravanja
kvalitete

Cjelovit sustav kvalitete i 
redovita vanjska evaluacija 
studijskih programa i rada 
Sveučilišta.

09

Suradnja s društvenom
zajednicom

Aktivan doprinos lokalnoj 
zajednici i promicanje 
društvene odgovornosti kroz 
studije i istraživanja.

10

Transformacija stručnih
studija

Postupna transformacija 
stručnih studija u sveučilišne 
programe u sljedećih pet 
godina.

11

Strani studenti

Novi programi na engleskom jeziku i snažnija 
podrška stranim studentima od upisa do 
integracije.

12

Izvannastavni sadržaji

Bogata ponuda aktivnosti koje razvijaju 
kompetencije i povezuju akademsku zajednicu.

Kroz navedena područja Sveučilište gradi jedinstvenu, prepoznatljivu trodimenzionalnu 
obrazovnu matricu - obrazovne stupove, obrazovne fundamente i vlastitu, na VERN'ov način 
razvijenu obrazovnu metodiku.
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ZAKLJUČAK

Iskorak utemeljen na
tri desetljeća iskustva

Stečeno iskustvo i uspješno rješavanje dosadašnjih izazova temelj su nastavka razvoja Sveučilišta 
kroz inovativni i poduzetnički pristup te društveno odgovorno djelovanje. Jasna vizija, misija i 
ciljevi omogućit će kontinuirani razvoj utemeljen na kratkoročnim i srednjoročnim akcijskim 
planovima te stalnim provjerama kroz sustav osiguravanja kvalitete.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA

Ozren Jureković

SVEUČILIŠTE VERN' · ZAGREB

SVEUČILIŠTE
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